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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Vigo Facultad de Historia 32016480

Escuela Técnica Superior de Ingenieriade | 36020519
Minas

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Master

Vaoracion, Gestion y Proteccidn del Patrimonio Cultural

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Valoracion, Gestion y Proteccidn del Patrimonio Cultural por laUniversidad de Vigo

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

BEATRIZ PILAR COMENDADOR REY

Decana

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

35450971J

CARGO

SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA

Rector

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF 33252602F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
BEATRIZ PILAR COMENDADOR REY Decana

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

35450971J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Edificio Rectorado, 3%Panta Campus Lagoas- 36310 Vigo 986813590

Marcosende

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.tce@uvigo.es Pontevedra 986813818
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra, AM 27 de febrero de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Valoracion, Gestion No Ver Apartado 1:
y Proteccién del Patrimonio Cultural por la Anexo 1.
Universidad de Vigo

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Historiay arqueologia Arquitecturay urbanismo
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

038 Universidad de Vigo
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
15 30 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Vigo

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
32016480 Facultad de Historia
36020519 Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Minas

1.3.2. Facultad de Historia
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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10 10

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0

RESTO DE ANOS

6.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

47.0

RESTO DE ANOS

6.0

47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130419/AnuncioU500-100413-0004_gl.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Minas

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

48.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

47.0

RESTO DE ANOS

6.0

47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130419/A nuncioU500-100413-0004_gl.html

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CG2 - Adquirir el conocimiento necesario para manegjar |as distintas herramientas de documentacién gréafica, dimensiona y
geoespacial para ser aplicadas en la documentacion y valoracién del Patrimonio bien cultural.

CG3 - Adquirir la capacidad de llevar ala aplicacion préctica de la proteccion del bien cultura los conocimientos tedricosy los
protocol os de documentacion y caracterizacion.

CG4 - Conocer y aplicar los principios y metodologias de lainvestigacion como son la blsgqueda bibliogréfica, latomade datos'y €l
andlisis e interpretacion de los mismos y |a presentacion de conclusiones, de formaclara, concisay rigurosa.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente
especializado, una comprension detalladay fundamentada de los aspectos tedricos y précticosy de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

CT6 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer €l entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de ingenieriay en €l desarrollo de
cualquiera de | os aspectos de su labor profesional.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado para seleccionar las herramientas de estudio y documentacién necesarias para conocer €l bien cultural,
incluso estableciendo metodol ogias de trabajo estandarizables.

CE2 - Adquirir la capacidad de disefiar protocolos de intervencion, estableciendo tipos, prioridades e intensidades de accion ante un
bien cultural en riesgo de alteracion.

CE3 - Adquirir la capacidad para redactar proyectos de intervencion en el Patrimonio cultural de acuerdo con lalegislacion
reguladora especifica.

CE4 - Adquirir la capacidad para catalogar €l Patrimonio cultural inmueble, esbozando niveles de riesgo y pudiendo establecer
mecanismos de proteccion juridicay preventiva
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CE5 - Dominar y ser capaz de aplicar instrumental y procedimientos de diversas técnicas cartograficas al Patrimonio cultural
inmueble para su control dimensional y la elaboracién de documentacion grafica empleando herramientas CAD.

CE6 - Andlizar, depurar e interpretar informacion geogréafica, asi como su almacenamiento en bases de datos, en funcién de
requisitos técnicos para el inventario y documentacion de un proyecto de intervencion.

CE?7 - Conocer los fundamentos de las técnicas no destructivas mas empleadas para la prospeccion superficial del subsuelo del
Patrimonio cultural inmueble y desarrollar 1a capacidad de determinar su aplicabilidad a casos concretos.

CES8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso a los estudios de Master

Los requisitos de acceso al Master son los fijados en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010.

1. Paraacceder alas ensefianzas oficiales de Master seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion
de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en € mismo para el acceso a ensefianzas de
Méster.

2. Asi mismo, podréan acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aguellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titul os universitarios ofi-
ciales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ningiin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de M éster.

Teniendo en cuenta estos requisitos de acceso, sera posible por tanto acceder al Master propuesto cuando se esté en posesion de cualquier titulo uni-
versitario oficial espafiol.

Por otra parte, considerando el perfil de ingreso definido mas adelante en este mismo apartado y su abanico de titulaciones, decir que los titulados de
la Escuela de Conservacion e Resturacion de bens Culturais de Galicia, que mostraran sin duda gran interés por este Master y previsiblemente consti-
tuirdn un porcentaje importante de futuros alumnos, no tendran ninglin impedimento para el acceso al Master propuesto.

Esta titulacion se enmarca, segln la Ley Orgéanica 2/2006 de Educacién, en el conjunto de ensefianzas denominadas Ensefianzas Artisticas Superio-
res (Capitulo VI, Articulo 45.2). Segun el articulo 56 de este mismo documento legislativo, y se cita textualmente:

2. Los alumnos que superen estos estudios obtendran el titulo Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, que sera equivalente a
todos los efectos al titulo universitario de Diplomado o el titulo de Grado equivalente.

En consecuencia, estos alumnos retnen los requisitos de acceso a cualquier master regulado por el Real Decreto 1393/2007.

Sistemas de admision y criterios de valoraciéon de méritos

A continuacion se exponen los puntos clave en el procedimiento de admisién y matricula que dependeran de los criterios de la Comisién Académica
del Master propuesto. El limite de plazas, tal como se refleja en el apartado 1. Descripcion del titulo, es de 20.

1. Documentacion a adjuntar a la solicitud de preinscripcion: En el momento de la fase de preinscripcion, los alumnos interesados deberan aportar la
siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento equivalente

Certificacion académica (fotocopia o extracto).

Fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o de su correspondiente homol ogacion.

Curriculum vitae. En el CV se deberd aportar informacién sobre los siguientes puntos:

Titulacion académica oficial

Otros méritos de formacion

Becas disfrutadas para la formacion

Experiencia profesional

Solicitud de reconocimiento de equivalencia para los titulos extranjeros que no hayan sido previamente homol ogados.

2. Criterios de admision al titulo definidos por la Comision Académica. La idoneidad de los candidatos preinscritos sera evaluada por la Comision Aca-
démica del master, teniendo en cuenta el siguiente perfil de ingreso sefialado. Teniendo en cuenta este perfil, en esta evaluacion se tendran en cuenta
los siguientes criterios de admision. Cada criterio tiene asignada una puntuacién determinada que permitir realizar una seleccién de alumnos objetiva,
en el caso de superarse el limite de plazas establecido:

T?itul acion académica, con especia atencion alos titulados de las siguientes disciplinas cuyas especializaciones hayan tenido relacion con el Patrimonio Cultural
500):

(Licen)ciados o Graduados en Titulaciones relacionadas con la Historia, la Historiadel Arte o la Geografia

Arquedlogos

Arquitectos y arquitectos técnicos

Titulados en Derecho

Ingenieros superiores e ingenieros técnicos

Licenciados en Bellas Artes

Titulados Superiores en Conservacion y Restauracion de bienes culturales (segin Ley Orgénica 2/2006) y Titulados en Conservacion Restauracion (segin Ley
Organica 1/1990).

Gedlogos

7178
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Quimicos
Bidlogos
Expediente académico, con especial atencion alas materias cursadas relacionadas con la temética del méster (30%).

Curriculum Vitae, con especial atencion alos méritos al egados relacionados con la realizacion de cursos de especializacion y con el desarrollo de actividades
profesionales en el campo del Patrimonio Cultural (15%)
Disfrute de Becas (estudios de ler y 2° ciclo, predoctorales, etc.) (10%)

Otros méritos, tales como conocimiento de idiomas, premios extraordinarios, etc. (10%).

En el caso de que no se supere el limite de plazas en la fase de preinscripcion, todas aquellas solicitudes cuyo curriculum tenga relacién profesional y
académica con el programa del master tendran derecho a acceder al mismo en igualdad de condiciones y sin discriminacién de ningun tipo.

Organo de admisién: estructuray funcionamiento

El 6rgano competente en este procedimiento de admisién y matricula es la Comisién Académica del Master. Siguiendo el Reglamento de los estudios
oficiales de posgrado de la Universidad de Vigo, esta Comisién estara presidida por un coordinador/presidente y formada por un total de 7 miembros,
de los cuales habra un representante del Sistema de Calidad y un Secretario nombrados por la Direccién del Centro. Este sera el érgano de decision
en todas las cuestiones referentes al Master Universitario, si bien, su capacidad de decisién esta supeditada a la aprobacion en unos casos en el mar-
co del centro de adscripcion al Master por la Junta de centro y en otros por la Comision de Estudios de Posgrado de la Universidad de Vigo.

Los miembros que conformaran la Comisién Académica son los siguientes:

Coordinadoray representante de la Comision de Calidad del Centro: Dra. Beatriz Comendador Rey (Decana de la Facultad de Historiay profesora del master).
Secretaria: Dra. Beatriz Vagquero Diaz (profesora del méster, adscrita ala Facultad de Historia)

Vocal: Dra. Natalia Caparrini (profesora del méster, adscritaala ETSI de Minas)

Vocal: Dra. Mercedes Solla (profesora del master, adscritaala ETSI de Minas)

Vocal: Dr. Pedro Arias (profesor del méster, adscrito ala ETSI de Minas)

Vocal: Dr. Fernando Carrera (profesor del méster, director de la Escuela Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturaes de Galicia)

Vocal: CristinaMontojo (profesora del master, adscrita ala Escuela Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Galicia)

Siguiendo el Reglamento de Estudios Oficiales de Posgrado de la Universidad de Vigo
(RD 56/2005), seran competencias de la Comisién Académica las siguientes:

1. Elaborar y, si es necesario, modificar el Reglamento Interno de la propia comisién, que debe ser aprobado por la Comisién de Estudios de Posgra-
do.

2. Vigilar el cumplimiento de la actividad docente y académica (cumplimiento de horarios de clases y tutorias, depésito de las guias docentes de las
materias en la secretaria del centro del POP), velar por la disponibilidad de los espacios (aulas, laboratorios, equipo de video conferencia, etc) ..

3. Seleccionar a los/las admitidos en el programa.
4. Emitir informe para el reconocimiento de las competencias.
5. Formular las demandas de recursos humanos y materiales, debidamente justificada.

6. Seleccionar a los estudiantes para becas o estancias de movilidad en otros centros e instituciones nacionales y del Espacio Europeo de Educacion
Superior, bajo los principios de igualdad y competencia competitiva.

7. Aquellas que en un futuro se determinen y estén recogidas en el Reglamento Interno de la Comisién Académica del POP.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Tras la formalizacion de la matricula, los alumnos son convocados a una jornada de acogida que consistird en la presentacion del master, recursos
disponibles y horarios por parte del Coordinador del Master y miembros de la Comisién académica y de los coordinadores de médulo; ademas de la
charla informativa, se mostraran a los alumnos los recursos. En esta sesién se asignaran tutores a cada alumno.

Por otra parte, serd aprobado por parte de la Comisién Académica, un Plan de Accién Tutorial para el curso académico y cuya calidad y mejora se
evaluara finalizado el curso.

Paralelamente a este Plan, decir que el centro cuenta con una Delegacion de Alumnos que, ademas de ser considerada en los protocolos del Sistema
de Garantia de Calidad en términos de érgano canalizador de sugerencias y reclamaciones, servird de enlace entre los alumnos y la Comisién Acadé-
mica. De la existencia de esta delegacion se informara a los alumnos en la jornada de acogida.

Otra linea de accién que apoya a los estudiantes matriculados es el Plan de Accién Tutorial (PAT): A través del Area de Calidad de la Universidad de
Vigo, el centro dispone de un documento-marco que tiene como finalidad guiar e motivar a institucionalizacién e sistematizacion del Plan de Accién
Tutorial en los centros de la Universidade de Vigo, dando respuesta a las exigencias impuestas por el EEES y constituyendo una evidencia dentro del
Sistema de Garantia de Calidad del centro. El Plan de Accién Tutorial pretende orientar y motivar a los alumnos en lo relativo a los contenidos del
master, facilitar al alumno su adaptacion al centro y el uso eficaz de los recursos. Asimismo, constituye el marco en el cual se intercambian opiniones
y se reciben sugerencias del alumno. Los aspectos académicos, administrativos y humanos en los cuales el plan pretende orientar al alumno son los
siguientes:

Normativas académicas generales de posgrado,

Tramites de matricula, convalidaciones, ayudas, etc.

Funcionamiento general dela Universidad y, en particular, de la Facultad de Historia, 6rganos de gobierno, organizacion, asociaciones, facultades, departamen-
tos, etc.

Cl?wion&s relativas ala metodol ogia de estudio, plataforma de teledocenciay seguimiento on-line, limitaciones personales y materiaes de los alumnos, etc.
Funcionamiento de los servicios disponibles, tales como biblioteca, salas de ordenadores, etc.

Contenido del Plan de Estudiosy orientacion del estudiante durante todo el periodo lectivo, en especial |o referente ala seleccion de las materias més adecuadas
asu perfil académico y a sus expectativas profesionales, incidencias que afecten ala prevision de horas presencialesy al trabajo auténomo del umnoy a desa-
rrollo de précticas externas.

El Plan se estructura en cuanto a recursos humanos, a través de:
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Un coordinador que coordinara las actividades de los tutores y acciones dentro del Plan y velara por la aplicacion, desarrollo y evaluacién del mismo.

Cuatro profesores que actuaran de tutores. Se prevé la asignacion de un tutor para cada Cuatro-cinco alumnos. Las funciones del tutor son:

Recoger informacién del alumnado tutelado y hacer un seguimiento de su proceso de adaptacion al centroy al profesorado y de su progresién académica. Para
ello, debe coordinarse con el objeto de obtener informacion con el profesorado.
Informar al alumno sobre cuestiones académicas, administrativas o de carécter social.

Realizar un seguimiento académico del alumno y de su rendimiento, interviniendo como ayuda ala resolucién de problemas.
Orientar a alumno proporcionando apoyo en la metodol ogia de estudio y recursos de aprendizaje y en cuanto a su orientacién académica o profesional futura.
De intermediacion, registrando opinionesy propuestas y transmitiéndolas a los profesores o personas correspondientes

Las actividades a realizar dentro del Plan son las siguientes:

Inicio del méaster: Septiembre-Octubre

Jornadas de informacion prematricula. Con posterioridad ala admision definitivay pero antes de formalizar lamatricula, se realizard unajornadainformativa en
donde se ofrecera orientacion acerca del itinerario docente que pueden elegir los alumnos en relacion alos Modulos 3y 4.

Jornada de acogiday bienvenida alos estudiantes definitivos, en la que se describiran aspectos académicos del méaster, normas relativas ala asistencia, recursos
materiales y humanos de que dispondréan alo largo del méster, etc.

Recopilacion de toda lainformacion necesaria de los alumnos por parte de los tutores y coordinador, y reunion para asignar tutoresy coordinar actividades.
Asignacion de tutores a cada alumno

Octubre-Junio. Se propone como minimo la realizacion de tres reuniones personales tutor-alumno (tutorias presenciales u on-line) a lo largo del perio-
do de docencia. Se llevarén a cabo la siguientes actividades de tutorizacion.

Orientacién personalizada sobre técnicas de estudio y utilizacién de métodos para fomentar el aprendizaje independiente y auténomo.
Actividades para compensar dificultades académicas o lagunas formativas, como las jornadas de nivelacion.

Actividades de coordinacion entre profesorado con el objeto de evitar solapamientos y repeticiones en conceptos y procedimientos en agquellas materias que per-
sigan alcanzar las mismas competencias.

Orientacién (académica, administrativa, personal) sobre opciones profesionales de incorporacion futura al mercado laboral u orientaciones més académicas hacia
lainvestigacion.

Junio-Julio

Realizacion de informes individual es de los alumnos por parte de los tutores.
Realizacion de la encuesta de satisfaccion alos alumnos.
Recopilacion de informacion e informe evaluador sobre el Plan de Accién

Ademas, la Universidad de Vigo cuenta con los siguientes servicios que facilitan el apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

1) Gabinete Psicopedagdgico a disposicién de los estudiantes para orientarles y asistirles tanto en cuestiones académicas como en otras de indole
personal (http://extension.uvigo.es). Se pretenden los siguientes objetivos:

Asesorar alos estudiantes en la planificacion y desarrollo de su trayectoria académicay profesional.
Adecuar y optimizar |as decisiones académicas, maximizando la variedad de las posibilidades de |as salidas profesionales.
Incrementar los niveles de autoestima'y de motivacion personal y profesional.

Mejorar los habitos de estudio, la organizacién de los trabajos y aprender distintas técnicas de estudio para conseguir un mayor éxitoalo largo de la carrerafina-
lizada latitulacion..

2) Programa de Apoyo a la Integracion del Alumnado con Necesidades Especiales (PIUNE) para facilitar su vida académica y garantizar su derecho al
estudio.

3) Servicio de Informacién, Orientacién e Promocién do Estudante (SIOPE): El objetivo de este servicio es informar y orientar a los futuros alumnos
universitarios sobre:

El acceso ala universidad, notas de corte, vinculaciones de |os estudios medios con los universitarios, pasarelas, etc...
Laoferta educativa de la Universidad de Vigo y otras universidades del Estado.

Informar tanto alos actuales alumnos universitarios, como alos que yafinalizaron su carrera sobre: todo lo que la Universidad de Vigo ofrece durante su perma-
nenciaen lamisma, |as posibilidades de formacion una vez rematada latitulacion (mésteres y cursos de especializacion, otros cursos, Jornadas, Premios, Congre-
sos, etc...) y también becas o ayudas convocadas por instituciones externas ala Universidad de Vigo.

4) Oficina de Orientacién al Empleo (OFOE): Se encuentra dotada de personal técnico que trabaja para:

Proporcionar un servicio integral de informacion, asesoramiento y formacién en el @mbito de la orientacién profesional para el empleo.
Fomentar |as oportunidades de acercamiento alaprécticay el gjercicio profesional de los/las universitarios/as.

Las principales areas de actuacién son:

Gestion de précticas en empresas e instituciones publicasy personales.
Gestion de of ertas de empleo.

Orientacién y asesoramiento individualizado en la busca de empleo.
Formacion para el empleo.

La informacion se encuentra disponible en: http://www.fundacionuvigo.es/

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0

0
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

La Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidade de Vigo para titulaciones adaptadas
al espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) fue aprobada en la reunién del Consejo de Gobierno del 23 de
julio de 2008 (http://webs.uvigo.es/vicprof/images/documentos/normativas/normativa_transferencia.pdf). No
obstante, para cada curso académico se publica un Procedimiento de transferencia y reconocimiento de créditos pa-
ra titulaciones adaptadas al EEES, en el que se concretan las instrucciones en cuanto a criterios de aplicacion, pla-
zos y procedimientos.

El nimero de créditos que podra ser reconocido a partir de experiencia profesional o laboral y de estudios universi-
tarios no oficiales, no superaréa el 15% del total de los créditos que constituyan el plan de estudios, con las excep-
ciones que se establecen en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el real Decreto 861/2010, para el reconoci-
miento de titulos propios. Este reconocimiento no incorporara cualificacion por lo que no computara a efectos de ba-
remacion del expediente.

Segun lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 no podran ser objeto
de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Master.

En este master, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de un maximo de 6
créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relaciona-
da con las competencias inherentes a dicho titulo.

No se reconoceran créditos por estudios universitarios no oficiales.

El reconocimiento de créditos se realizara de acuerdo con el procedimiento que establezca el Vicerrectorado de Titu-
laciones y Convergencia Europea de la Universidade de Vigo. El procedimiento de transferencia y reconocimiento de
créditos para master oficial se encuentra disponible en la seccién de la Secretaria General de la la Universidade de
Vigo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se contemplan complementos formativos que condicionen la admision al master propuesto.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Introductorias

Tutorias en grupo

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Resolucién de proyectosy gercicios a partir del planteamiento de lecturas obligatorias y de una serie de cuestiones orientativas
planteadas por €l profesor con la através de medios teleméticos

Trabajo auténomo del alumno (preparacion de lecturas y materiales diversos, resolucion de problemas y/o gjercicios de forma
auténoma, preparacion del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas

Sesion magistral

Practicas autbnomas atravésde TIC

Eventos docentes

Pruebas tipo test

Metodol ogias integradas

Estudios/actividades previos

Précticas autbnomas atravésde TIC

Documentacién y redaccion del proyecto

Atencion personalizaday establecimiento de las bases metodol dgicas adecuadas a TFM elegido

Exposicion y defensadel TFM

Aplicacion de contenidos tedricos a la préctica: précticas externas en entidades

Trabajo auténomo del alumno (documentacién y redaccion del informey de la memoria de précticas)

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma autonoma

Seminarios

Estudio de casos/andlisis de situaciones mediante participacion activa en forosy wikis (virtual)

53METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Tutorias en grupo: Sesiones que los alumnos/as mantienen con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
actividades de lamateriay del proceso de aprendizaje.

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Eventos docentes. Conferencias, mesas redondas y debates conducidos y moderados por investigadores de prestigio, que permiten
profundizar y completar los contenidos de la materia.

Trabajo tutelado. El estudiante elabora de maneraindividual un documento sobre latemética da materia, centrado en un estudio de
caso en el que se analice un problema o ejemplo real. El dlumnado debera elegir un estudio de caso concreto entre los diferentes
analizados previamente.

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Trabajosy proyectos. El estudiante desarrollay presenta los resultados obtenidos sobre un proyecto de interpretacion de nuevos
modos de gestion patrimonial. El alumno debe redlizar de forma autdnoma una parte del andlisisy participar durante su realizacion
en un entorno colaborativo.

Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre contenidos de la materia o de los
resultados de un trabgjo, gjercicio, proyecto.

Estudiosy actividades previos. Busgueda, lecturay trabajo de documentacion sobre |os temas que desarrollan los contenidos de
lamateria. Se realizara de forma auténoma por el alumno a partir del material proporcionado por el profesor en plataforma de
teledocencia.
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Seminarios. Actividades enfocadas al trabajo sobre cada una de las tecnol ogias que se presentan en la materia, de forma que los
alumnos puedan entender 10s principios tedricos de cada técnica al tiempo que toman contacto con las herramientas software que
les permitiran poner en préctica dichas técnicas durante un proceso de documentacion. Estos seminarios se realizaran mediante
videoconferenciay videos tutoriales préacticos, sobre |os estudios de caso de empleo de cada técnica.

Pruebas tipo test. Pruebas parala evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen preguntas cerradas con diferentes
aternativas de respuesta.

Resolucién de problemas y/o gjercicios . Actividades en las que se formulan problemas y/o gercicios rel acionados con la materia.

Practicas autonomas a través de TIC. Aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas y adquisicion de habilidades basicas
relacionadas con lamateria

Tutorias en grupo. Se redlizarén tutorias grupales através de foros y chats a través de plataforma de teledocencia.

Presentacion oral. Exposicion individua por parte del alumnado ante el docente sobre el trabajo tutelado previamente realizado.
Esta exposicion sera realizada con la ayuda de herramientas de teleformacion y conexion remota.

Précticas Externas: Actividades presenciales desarrolladas por €l estudiante en un contexto relacionado con €l gjercicio de una
profesion, durante un periodo determinado y realizando las funciones asignadas y previstas en la propuesta de précticas

Para las distintas actividades individuales y grupales con interaccién en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacion del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacién de
servicios de videoconferencia, la conexion maltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

Ensefianza basada en proyectos de aprendizaje (ABP): los estudiantes llevan a cabo a realizacion de un proyecto sobre una temética
concreta en un tiempo determinado a partir de un conjunto de cuestiones planteadas por €l profesor que el alumno debe resolver
para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Metodologias integradas: establecimiento de las bases metodol 6gi cas adecuadas de acuerdo con la naturaleza del TFM elegidos por
el estudiante

Trabajos tutelados: elaboracién del Trabajo de Fin de Méaster de acuerdo con las directrices del master.

Presentaci ones/exposiciones. Presentacion del informe de précticas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Estudio de casog/andlisis de situaciones. Andlisis de un problema o caso real, con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipdtesis, diagnosticarlo y adentrarse en procedimientos alternativos de solucién, para ver la aplicacion de los conceptos
tedricos en larealidad. Se emplearan como complemento de las clases tedricas para el autoaprendizaje.

Pruebas practicas, de gjecucion de tareas reales y/o simuladas. Pruebas parala evaluacion que incluyen actividades, problemas o
gercicios préacticos aresolver. Los alumnos deben dar respuesta ala actividad formulada, aplicando |os conocimientos tedricos y
précticos de lamateria.

Metodol ogias integradas Ensefianza basado en proyectos de aprendizaje: Método en el que los estudiantes llevan acabo a
realizacién de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion,
disefio e realizacion de una serie de actividades.

Aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas con €l propésito de adquirir habilidades procedimentales.

Resolucién de proyectosy gercicios a partir del planteamiento de lecturas obligatorias y de una serie de cuestiones orientativas
planteadas por €l profesor con la supervision através de medios teleméticos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de evaluacion on-line

Trabgjos y Proyectos de entrega remota

Participacion activa a través de medios teleméticos

Resolucién de problemas o gjercicios de forma auténoma mediante estudios de casos, que se entregaran en la plataforma en €
calendario indicado

Participacion en foros y wikis

Informe del tutor académico que integralos informes del tutor de la entidad que acoge las practicasy del estudiante.

Memoria de précticas externas o précticum del estudiante de entrega remota

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma mediante estudios de casos, que se entregaran en la plataforma en €
calendario indicado

Entrevistaon-line

Pruebas de observacion sistematica

12/78

csv: 138344473631441227877896



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4315075

Evaluacion delamemoria del trabajo fin de master. Se valorara laredaccion, estructuray formato de lamemoria, asi como los

objetivos, metodol ogias empleadas, andlisis de resultados y conclusiones

Evaluacion delaexposicion y defensadel trabajo fin de méster. Se valorarala claridad de la exposicion, €l uso acertado del
lenguaje, la estructura de la exposicion, la capacidad de sintesis, y |as respuestas a las cuestiones formuladas por € tribunal

Resolucién de proyectosy gjercicios apartir del planteamiento de lecturas obligatorias y de una serie de cuestiones orientativas

planteadas por € profesor con la supervision através de medios telematicos

55NIVEL 1: M6dulo 1

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Conceptoy Categorias del Patrimonio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como objetivo la introduccién basica al concepto de Patrimonio Cultural, a su evolucién y a sus distintas categorias.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién: concepto de Patrimonio Cultural y Patrimonio Territorial
Evolucién del concepto de Patrimonio Cultural
Etica en la intervencién en el Patrimonio Cultural: criterios y buenas practicas
Categorias de Patrimonio Cultural
Caracteristicas y particularidades, sensibilidades de cada categoria
Patrimonios emergentes: patrimonio industrial, geol6gico-minero, subacuético, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en laredaccion de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol 6gica o altamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CT6 - Conocer y mangjar lalegisacion aplicable al sector, conocer €l entorno socia y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracidn de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Tutorias en grupo 4 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0

Resolucién de proyectosy gjercicios 15 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por €l profesor con
laatravés de medios teleméticos

Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucion de problemas y/o
gjercicios de forma auténoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Tutorias en grupo: Sesiones que los alumnos/as mantienen con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
actividades de lamateriay del proceso de aprendizaje.

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Eventos docentes. Conferencias, mesas redondas y debates conducidos y moderados por investigadores de prestigio, que permiten
profundizar y completar |os contenidos de la materia.
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Trabgjo tutelado. El estudiante elabora de maneraindividual un documento sobre la temética da materia, centrado en un estudio de
caso en el que se analice un problema o ejemplo real. El dlumnado debera elegir un estudio de caso concreto entre los diferentes

analizados previamente.

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Resolucién de problemas y/o gjercicios . Actividades en las que se formulan problemas y/o gercicios rel acionados con la materia.

Paralas distintas actividades individuales y grupales con interaccion en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacién del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacién de
servicios de videoconferencia, la conexion maltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion on-line 30.0 50.0
Trabajosy Proyectos de entrega remota 50.0 70.0
Participacién activa a través de medios 20.0 20.0

teleméticos

NIVEL 2: Valor y Significado del Patrimonio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como objetivo que el alumnado conozca las herramientas metodolégicas para la realizacién de un proceso de estimacion del va-
lor de un bien cultural cualquiera, a partir de criterios estandarizados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion: Vaoresy Significado del PC
Principales calidades positivas de reconocimiento y aprecio en el PC
El valor estético y su potencididad
El valor histdrico o informativo: metodol ogia para su cuantificacion
El valor simbdlico
El valor econémico
El informe de val oracion patrimonial
Politicas culturales: efectos en las comunidadesy en el turismo cultural
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicos y herramientas en la redaccién de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol 6gica o altamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CT6 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer €l entorno socia y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracion de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Tutorias en grupo 4 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0

Resolucién de proyectosy gjercicios 15 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por el profesor con
laatravés de medios teleméticos

Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucion de problemas y/o
gjercicios de forma auténoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Tutorias en grupo: Sesiones que los alumnos/as mantienen con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
actividades de lamateriay del proceso de aprendizaje.

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Eventos docentes. Conferencias, mesas redondas y debates conducidos y moderados por investigadores de prestigio, que permiten
profundizar y completar los contenidos de la materia.

Trabgjo tutelado. El estudiante elabora de maneraindividual un documento sobre la temética da materia, centrado en un estudio de
caso en €l que se analice un problema o ejemplo real. El alumnado debera elegir un estudio de caso concreto entre |os diferentes

analizados previamente.

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Resolucién de problemas y/o gjercicios . Actividades en las que se formulan problemas y/o g ercicios relacionados con la materia.

Paralas distintas actividades individuales y grupales con interaccion en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacion del correspodiente Curso virtual en la plataformaMoodley la utilizacion de
servicios de videoconferencia, la conexion mdltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion on-line 30.0 50.0
Trabajosy Proyectos de entrega remota 50.0 70.0
Participacion activa a través de medios 20.0 20.0
telematicos

NIVEL 2: Proteccion Juridica del Patrimonio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como objetivo que el alumno/a comprenda los conceptos claves en torno al patrimonio cultural, a nivel juridico, para su formacion
académica y su desarrollo profesional a través de una sintesis coherente y ordenada del abundante y disperso corpus legal en este ambito. Se preten-
de captar la atencion del alumno/a, su reflexién, su desarrollo critico y su capacitacién para desarrollar proyectos y trabajos en el &mbito patrimonial

con suficientes conocimientos legales, a través de clases eminentemente practicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. Introduccién ala proteccion juridica del Patrimonio.

. Tipos patrimoniales y su proteccion juridica.

. Normativa Internacional, Europea, Nacional, Autonémicay Local sobre Patrimonio Cultural. Principales Instituciones. y Cuerpos especializados en |a proteccién
del Patrimonio Cultural.

. Fundamentosy objetivos de la ordenacién y proteccion territorial paisajistica.

- Ingtituciones, politicas y financiacion para unamejor gestion. Los planes nacionales.
. Estudio de casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer |as herramientas
para su cuantificacién y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicos y herramientas en la redaccién de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccién del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos y de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

CT6 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer el entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de | os aspectos de su labor profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir la capacidad para redactar proyectos de intervencion en el Patrimonio cultural de acuerdo con lalegidacion
reguladora especifica.

CE4 - Adquirir la capacidad para catalogar el Patrimonio cultural inmueble, esbozando niveles de riesgo y pudiendo establecer
mecanismos de proteccidn juridicay preventiva.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Tutorias en grupo 4 100

Estudio de casog/andlisis de situaciones 24 0

Resolucion de proyectosy gjercicios 15 0

apartir del planteamiento de lecturas

obligatorias y de una serie de cuestiones
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orientativas planteadas por €l profesor con
laatravés de medios telematicos

Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucién de problemas y/o
gercicios de forma autonoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Introductorias

Tutorias en grupo: Sesiones que los alumnos/as mantienen con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
actividades de lamateriay del proceso de aprendizaje.

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Eventos docentes. Conferencias, mesas redondas y debates conducidos y moderados por investigadores de prestigio, que permiten
profundizar y completar los contenidos de la materia.

Trabgjo tutelado. El estudiante elabora de maneraindividual un documento sobre la temética da materia, centrado en un estudio de
caso en el que se analice un problema o gjemplo real. El dlumnado debera elegir un estudio de caso concreto entre los diferentes
analizados previamente.

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Resolucién de problemas y/o gjercicios . Actividades en las que se formulan problemas y/o g ercicios relacionados con la materia.

Para |as distintas actividades individuales y grupales con interaccién en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacion del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacién de
servicios de videoconferencia, la conexion maltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion on-line 30.0 50.0

Trabajosy Proyectos de entrega remota 50.0 70.0

Participacion activa a través de medios 20.0 20.0

telematicos

NIVEL 2: Figurasdeintervencion y gestion de proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como objetivo que el alumnado adquiera la capacidad para aplicar la normativa administrativa a la hora de redactar y ejecutar un
proyecto de intervencion. Deberia aprender a redactar proyectos de ejecucion, ajustados a criterios de calidad, seguridad e higiene.

55.1.3 CONTENIDOS

. Metodologia de estudio e intervencion en patrimonio cultural

. Tipologias de intervencion en patrimonio cultural: catal ogaci 6n/conservacién/rehabilitacion/val orizacion
. Agentesy competencias profesionales

. Figurasy tipologias de intervencién: plan/programa/proyecto

- Elementos de un proyecto de actuacion. Tramitacion y procedimientos administrativos

. Documentacién gréfica asociada a proyecto

. Calidad en laintervencion en PC

. Seguridad y salud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicos y herramientas en la redaccién de
conclusiones de accién.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccidn del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos y de la metodologia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

CT6 - Conocer y mangjar lalegislacion aplicable al sector, conocer €l entorno socia y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracidn de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir la capacidad para redactar proyectos de intervencion en el Patrimonio cultural de acuerdo con lalegisacion
reguladora especifica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Introductorias 1 100
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Estudio de casos/andlisis de situaciones 24

Resolucién de proyectosy gjercicios 15

apartir del planteamiento de lecturas

obligatorias y de una serie de cuestiones

orientativas planteadas por el profesor con

laatravés de medios telematicos

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100
Précticas autonomas através de TIC 30 0
Eventos docentes 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Eventos docentes. Conferencias, mesas redondas y debates conducidos y moderados por investigadores de prestigio, que permiten
profundizar y completar |os contenidos de la materia.

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Resolucién de problemas y/o gjercicios . Actividades en las que se formulan problemas y/o gercicios rel acionados con la materia

Paralas distintas actividades individuales y grupales con interaccién en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacién como la creacion del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacion de
servicios de videoconferencia, la conexion mdltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion on-line 30.0 50.0
Trabajosy Proyectos de entrega remota 50.0 70.0
Participacién activa a través de medios 20.0 20.0

teleméticos

NIVEL 2: Nuevos modos de gestion y proteccion del Patrimonio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como objetivo que el alumnado conozca los diversos modelos de gestion patrimonial, para que pueda disefiar esquemas seme-
jantes en la intervencién sobre conjuntos patrimoniales nuevos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Agentes en |la proteccion del patrimonio

. Laproteccion mancomunaday cooperativa

. Gestion de paisgjesy territorios

. Estudios sociales: sociolinguistico, antropol égico, socioeconémico, etc.

. Estudiosterritoriales: paisaje, geografia, urbanismo

. El tejido asociativo local como referente. Emprendimiento social parala proteccion del PC.
. Cooperacion cultural parael desarrollo local

. Cooperacion y desarrollo

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer |as herramientas
parasu cuantificacién y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos y de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

CT6 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer €l entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de ingenieriay en €l desarrollo de
cualquiera de | os aspectos de su labor profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100
Tutorias en grupo 3 100
Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0
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Resolucién de proyectosy gjercicios
apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por €l profesor con
laatravés de medios teleméticos

15

Trabajo auténomo del alumno
(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucion de problemas y/o
gjercicios de forma auténoma, preparacion
del examen)

30

Tutorias personalizadas y pruebas

100

Eventos docentes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Tutorias en grupo: Sesiones que los alumnos/as mantienen con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
actividades de lamateriay del proceso de aprendizaje.

Eventos docentes. Conferencias, mesas redondas y debates conducidos y moderados por investigadores de prestigio, que permiten
profundizar y completar |os contenidos de la materia.

Trabagjosy proyectos. El estudiante desarrollay presenta los resultados obtenidos sobre un proyecto de interpretacion de nuevos
modos de gestion patrimonial. El alumno debe redlizar de forma auténoma una parte del andlisisy participar durante su realizacion

en un entorno colaborativo.

Practicas autonomas a través de TIC. Aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas y adquisicion de habilidades basicas

relacionadas con lamateria

Paralas distintas actividades individuales y grupales con interaccion en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacidn del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacién de
servicios de videoconferencia, la conexion multiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

Resolucion de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajosy Proyectos de entrega remota 50.0 70.0
Participacién activa a través de medios 20.0 20.0
telematicos

Pruebas de observacion sistemética 30.0 50.0
NIVEL 2: Catalogacion y riesgo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como objetivo que el alumnado sea capaz de elaborar catalogos y cartas de riesgo para un conjunto patrimonial cerrado, utilizan-
do las tecnologias a su disposicion y considerando la necesidad de difundir esa informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Basesdedatos del PC, catdlogos e inventarios: tipologias y herramienta de proteccion
. Tecnologias parala documentacion gréfica de los catdlogos: GIS, etc.

. Tecnologias parala caracterizacion y el diagnéstico en los catdl ogos

. Tecnologias y metodologias para el disefio y €jecucion de catdlogos

. Mapasy cartas de riesgo

. Difusiony valorizacion de los catél ogos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacidn més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol 6gica o altamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CT6 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer €l entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de ingenieriay en €l desarrollo de
cualquiera de | os aspectos de su labor profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquirir la capacidad para catalogar €l Patrimonio cultural inmueble, eshozando niveles de riesgo y pudiendo establecer
mecanismos de proteccion juridicay preventiva.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0

Trabajo auténomo del alumno 30 0

(preparacion de lecturasy materiaes
diversos, resolucién de problemas y/o
gercicios de forma autonoma, preparacion

del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100
Eventos docentes 4 100
Pruebas tipo test 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Eventos docentes. Conferencias, mesas redondas y debates conducidos y moderados por investigadores de prestigio, que permiten
profundizar y completar los contenidos de la materia.

Trabgjo tutelado. El estudiante elabora de maneraindividual un documento sobre la temética da materia, centrado en un estudio de
caso en €l que se analice un problema o ejemplo real. El alumnado debera elegir un estudio de caso concreto entre los diferentes
analizados previamente.

Pruebas tipo test. Pruebas parala evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen preguntas cerradas con diferentes
aternativas de respuesta.

Presentacion oral. Exposicion individual por parte del alumnado ante el docente sobre el trabajo tutelado previamente realizado.
Esta exposicion serarealizada con la ayuda de herramientas de teleformacion y conexion remota.

Paralas distintas actividades individuales y grupales con interaccion en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacion del correspodiente Curso virtual en la plataformaMoodley la utilizacion de
servicios de videoconferencia, la conexion mdltiple en streaming y también para la conexion de equipo a equipo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion on-line 30.0 50.0

Trabajosy Proyectos de entrega remota 50.0 70.0

Participacion activa a través de medios 20.0 20.0

telematicos

55NIVEL 1: Médulo 2

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas de Representacion CAD del patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejar técnicas y software de representacion de objetos espaciales y visualizacion tridimensional, asi como elaborar documentacion gréfica donde se
represente el patrimonio cultural inmueble (planos 2D, modelos 3D, infogréaficos) empleando herramientas CAD.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de plano y dibujo a escala.

- Normalizacién en la edicién de planos: formatos, plegado, escala, area de dibujo, rotulacién, lineas.

. Fundamentos de sistemas de representacion (Diédrico, Planos acotados, Axonométrico, Conico).
Interpretacién de piezas en isométrico; obtencién de vistas; fundamentos de acotacién

. Lectura e interpretacion de planos en Sistema de Planos Acotados

. Software CAD: interfaz, formatos, unidades y espacios de dibujo

- Herramientas para delineacién en CAD y asistencia al dibujo

- Sombreado, escalado y creacion de textos en CAD
Introduccién y escalado de ortofotos en CAD

- Herramientas para edicion de planos: trabajo con ventanas gréaficas. Impresion en CAD.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir el conocimiento necesario para manegjar las distintas herramientas de documentacion gréfica, dimensiona y
geoespacial para ser aplicadas en ladocumentacion y valoracién del Patrimonio bien cultural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

26/78

csv: 138344473631441227877896



Identificador : 4315075

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol 6gica o altamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CT6 - Conocer y mangjar lalegisacion aplicable al sector, conocer €l entorno socia y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracidn de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Dominar y ser capaz de aplicar instrumental y procedimientos de diversas técnicas cartograficas al Patrimonio cultural
inmueble para su control dimensional y la elaboracién de documentaci6n grafica empleando herramientas CAD.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Tutorias en grupo 4 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 19 0

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

Précticas autbnomas através de TIC 30 0

Resolucién de problemas y/o gjercicios de |20 0

forma auténoma

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Tutorias en grupo: Sesiones que los alumnos/as mantienen con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
actividades de lamateriay del proceso de aprendizaje.

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Estudiosy actividades previos. Busqueda, lecturay trabajo de documentacion sobre los temas que desarrollan |os contenidos de
lamateria. Se realizara de forma auténoma por el alumno a partir del material proporcionado por €l profesor en plataforma de
teledocencia.

Resolucién de problemas y/o gjercicios . Actividades en las que se formulan problemas y/o gercicios rel acionados con la materia.

Practicas autonomas a través de TIC. Aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas y adquisicion de habilidades basicas
relacionadas con lamateria

Paralas distintas actividades individuales y grupales con interaccion en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacidn del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacién de
servicios de videoconferencia, la conexion multiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemasy gjerciciosde | 60.0 90.0
forma autdnoma mediante estudios de
casos, que se entregaran en la plataforma
en el calendario indicado

Entrevistaon-line 10.0 40.0

NIVEL 2: Tecnologias SIG para el | nventario del Patrimonio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Gestionar grandes cantidades de datos documentales en diversos formatos, para que cooperen en la labor comin de gestién del patrimonio cultural.
Capacidad para el disefio de bases de datos, asi como para la gestién y redaccion de metadatos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Geoidey elipsoide terrestres. Sistemas cartogréficos. Sistema de Proyeccion UTM.
Fuentes cartogréficas.
Concepto de SIG. Diferencias entre SIG, base de datosy CAD.
Estudio de los fundamentos y principales aplicaciones de los SIG en lagestion y conservacion del patrimonio.
Principios en el disefio de bases de datos. Definicion y propiedades.
Conceptos sobre informacion geogréficay espacial: datosy metadatos. Caracteristicas de lainformacion geogréfica
Fundamentos de tel edeteccion espacial como fuente de datos paralos SIG.
Conceptos bési cos de cartografia Temética.
Los SIG web.
Desarrollo de un proyecto SIG relacionado con el patrimonio cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir el conocimiento necesario para manegjar las distintas herramientas de documentacion gréfica, dimensiona y
geoespacial para ser aplicadas en ladocumentacion y valoracién del Patrimonio bien cultural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientificol/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacidn més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol 6gica o altamente
especiaizado, una comprension detallada y fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CT6 - Conocer y mangjar lalegislacion aplicable a sector, conocer el entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracion de proyectos deingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de | os aspectos de su labor profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Dominar y ser capaz de aplicar instrumental y procedimientos de diversas técnicas cartogréficas al Patrimonio cultural
inmueble para su control dimensional y la elaboracién de documentaci6n grafica empleando herramientas CAD.

CEG6 - Analizar, depurar einterpretar informacién geografica, asi como su almacenamiento en bases de datos, en funcion de
requisitos técnicos para el inventario y documentacién de un proyecto de intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 4 100

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

Metodol ogias integradas 19

Estudios/actividades previos 20

Précticas auténomas atravésde TIC 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Trabgjosy proyectos. El estudiante desarrollay presenta los resultados obtenidos sobre un proyecto de interpretacion de nuevos
modos de gestion patrimonial. El alumno debe redlizar de forma auténoma una parte del andlisisy participar durante su realizacion
en un entorno colaborativo.

Estudiosy actividades previos. Busgueda, lecturay trabajo de documentacion sobre |os temas que desarrollan los contenidos de
lamateria. Se realizara de forma auténoma por el alumno a partir del material proporcionado por e profesor en plataforma de
teledocencia.

Précticas auténomas a través de TIC. Aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas y adquisicion de habilidades basicas
relacionadas con lamateria

Para las distintas actividades individuales y grupales con interaccién en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacién como la creacién del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacién de
servicios de videoconferencia, la conexion maltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

Estudio de casog/andlisis de situaciones. Andlisis de un problema o caso real, con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipdtesis, diagnosticarlo y adentrarse en procedimientos alternativos de solucién, para ver la aplicacion de los conceptos
tedricos en larealidad. Se emplearan como complemento de las clases tedricas para el autoaprendizaje.

Pruebas practicas, de gjecucion de tareas reales y/o simuladas. Pruebas parala evaluacion que incluyen actividades, problemas o
gercicios préacticos aresolver. Los alumnos deben dar respuesta ala actividad formulada, aplicando |os conocimientos tedricos y
précticos de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajosy Proyectos de entrega remota

60.0

90.0

Participacién activa a través de medios
telematicos

10.0

40.0

NIVEL 2: Técnicas de documentacion cartogréafica 2D y 3D del patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como objetivo capacitar al alumno para la documentaciéon geomatica de los bienes patrimoniales. Se pretende que el alumno sea
capaz de documentar las caracteristicas fisicas, formales y el estado de conservacién del patrimonio cultural inmueble y su entorno inmediato.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alos principios de lafotografiay del tratamiento digital de imagenes.
Introduccién alafotogrametria. Principios de |a fotogrametria aérea. Obtencién y manejo de fotogramas, fotointerpretacion, ortorrectificacion; concepto de ortofoto y GSD de imagen.
Metodologia parala adquisicion de redes fotogramétricas
Software parala orientacion internay externa de imagenes
Restitucion y obtencion de nubes de puntos por fotogrametria
Triangulacion y obtencion de ortofotos
Nuevos sistemas de documentacion cartogréfica 3D: |aser escaner fijo y movil, cdmaras 3D
Fundamentos de Topografia. Instrumentos y métodos topogréficos
Modelos digitales del terreno y de superficie. Curvas de nivel
Introduccién alos sistemas GPS: fundamentos del sistema, errores, pardmetros que afectan ala precision.
Tipos de sistemas GPS e instrumentos. Obtencion e interpretacion de lainformacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir el conocimiento necesario para manejar las distintas herramientas de documentacion gréfica, dimensiona y
geoespacial para ser aplicadas en ladocumentacion y valoracién del Patrimonio bien cultural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicos y herramientas en la redaccién de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnol6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccidn del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol 6gica o altamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CT6 - Conocer y mangjar lalegislacion aplicable al sector, conocer €l entorno socia y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracidn de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Dominar y ser capaz de aplicar instrumental y procedimientos de diversas técnicas cartogréficas a Patrimonio cultural
inmueble para su control dimensional y la elaboracion de documentacion gréfica empleando herramientas CAD.

CEB6 - Analizar, depurar e interpretar informacion geogréfica, asi como su almacenamiento en bases de datos, en funcion de
requisitos técnicos para el inventario y documentacion de un proyecto de intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 19 0

Resolucion de proyectosy gercicios 20 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatoriasy de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por € profesor con
la através de medios teleméticos

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100
Préacticas autonomas através de TIC 30 0
Seminarios 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Introductorias

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Trabajosy proyectos. El estudiante desarrollay presenta los resultados obtenidos sobre un proyecto de interpretacion de nuevos
modos de gestion patrimonial. El alumno debe realizar de forma autdnoma una parte del andlisisy participar durante su realizacion
en un entorno colaborativo.

Seminarios. Actividades enfocadas al trabajo sobre cada una de las tecnol ogias que se presentan en la materia, de forma que los
alumnos puedan entender 10s principios tedricos de cada técnica al tiempo que toman contacto con las herramientas software que
les permitirén poner en préctica dichas técnicas durante un proceso de documentacion. Estos seminarios se realizardn mediante
videoconferenciay videos tutoriales précticos, sobre |os estudios de caso de empleo de cada técnica.

Resolucién de problemas y/o gjercicios . Actividades en las que se formulan problemas y/o gercicios rel acionados con la materia.
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relacionadas con lamateria

Précticas auténomas a través de TIC. Aplicacidn de los conocimientos a situaciones concretas y adquisicion de habilidades bésicas

Para las distintas actividades individuales y grupales con interaccién en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacion del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacién de
servicios de videoconferencia, la conexion maltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

Estudio de casos/andlisis de situaciones. Andlisis de un problema o caso real, con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, diagnosticarlo y adentrarse en procedi mientos alternativos de solucién, paraver la aplicacion de los conceptos
tedricos en larealidad. Se emplearan como complemento de |as clases tedricas para el autoaprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjosy Proyectos de entrega remota

60.0

90.0

Participacion activa a través de medios
teleméticos

10.0

40.0

NIVEL 2: Técnicas de prospeccion del subsuel

o superficial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefiar y planificar una campafia de prospeccion, asi como interpretar los resultados esperados.

55.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos tedricos de los métodos eléctricos, magnéticos, electromagnéticos y radar de subsuelo.

. Aplicabilidad y eleccién del método. Ventajas e inconvenientes.

. Disefioy planificacion de un trabajo geoarqueol dgico. Estimacion de costes

. Procesamiento 2D/3D de radargramas en laboratorio. Interpretacion de resultados.

. Elaboracién de un estudio e informe en un caso concreto de documentacion del patrimonio cultural inmueble.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir €l conocimiento necesario para manegjar |as distintas herramientas de documentacién gréafica, dimensional y
geoespacial para ser aplicadas en la documentacion y valoracién del Patrimonio bien cultural.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientificol/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacidn més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol 6gica o altamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CT6 - Conocer y mangjar lalegislacion aplicable a sector, conocer el entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracion de proyectos deingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer los fundamentos de | as técnicas no destructivas méas empleadas para la prospeccion superficial del subsuelo del
Patrimonio cultural inmueble y desarrollar la capacidad de determinar su aplicabilidad a casos concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 4 100

Resolucién de proyectosy gjercicios 20 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por el profesor con
laatravés de medios teleméticos

Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucion de problemas y/o
gjercicios de forma auténoma, preparacion

del examen)
Tutorias personalizadas y pruebas 1 100
Practicas autonomas através de TIC 19 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)
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Trabajosy proyectos. El estudiante desarrollay presenta los resultados obtenidos sobre un proyecto de interpretacion de nuevos
modos de gestion patrimonial. El alumno debe realizar de forma auténoma una parte del andlisisy participar durante su realizacion

en un entorno colaborativo.

Estudiosy actividades previos. Busqueda, lecturay trabajo de documentacion sobre los temas que desarrollan los contenidos de
lamateria. Se realizara de forma auténoma por el alumno a partir del material proporcionado por €l profesor en plataforma de

teledocencia.

Practicas autonomas a través de TIC. Aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas y adquisicion de habilidades basicas

relacionadas con la materia

Paralas distintas actividades individuales y grupales con interaccion en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacion del correspodiente Curso virtual en la plataformaMoodley la utilizacion de
servicios de videoconferencia, la conexion maltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

Pruebas practicas, de gecucion de tareas reales y/o simuladas. Pruebas parala evaluacion que incluyen actividades, problemas o
gercicios précticos aresolver. Los alumnos deben dar respuesta ala actividad formulada, aplicando |os conocimientos tedricosy

précticos de la materia.

M etodol ogias integradas Ensefianza basado en proyectos de aprendizaje: Método en el que los estudiantes llevan a cabo a
realizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion,
disefio e realizacion de una serie de actividades.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajosy Proyectos de entrega remota

60.0

90.0

Participacion activa através de medios
teleméticos

10.0

40.0

55NIVEL 1: Médulo 3

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologiasy Formas de Alteracion de Estructuras Inmuebles

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Aprender a reconocer los diferentes elementos constructivos de los edificios del patrimonio arquitecténico, comprendiendo las caracteristicas basicas
de su funcionamiento.

Conocer los factores intrinsecos y extrinsecos que contribuyen al deterioro estructural del patrimonio construido.

Adquisicion de habilidades para la interpretacion, a partir de datos analiticos y de observacion, de los distintos fenémenos de deterioro que actdan en
los componentes del bien inmueble y su interaccion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Principios de funcionamiento de las estructuras inmuebles: requisitos y factores de riesgo.

2. Comportamiento de las estructuras inmuebles arqueolégicas y de las fabricas tradicionales: frente al agua, frente a cargas y movimientos diferencia-
les. Alteraciones y estimacion de riesgo

3. El papel de los morteros en juntas y en los revestimientos continuos.

4. Los muros, los arcos y las bévedas: caracteristicas, proceso constructivo y materiales. Evolucién histérica y particularidades. Muros de mamposte-
ria, silleria, adobe y tapial.

5. Procedimientos basicos de andlisis de la estabilidad de estructuras. La teoria del Analisis Limite.

6. Elementos y caracteristicas de los forjados y cubiertas de madera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer |as herramientas
parasu cuantificacién y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CG3 - Adquirir la capacidad de llevar ala aplicacion practica de la proteccion del bien cultural los conocimientos tedricosy los
protocol os de documentacion y caracterizacion.

CG4 - Conocer y aplicar los principios y metodologias de la investigacion como son la blsqueda bibliografica, latoma de datosyy el
andlisis einterpretacion de los mismosy |a presentacion de conclusiones, de formaclara, concisay rigurosa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicos y herramientas en la redaccién de
conclusiones de accién.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabaj o adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del @mbito de lainnovacion més avanzada, asi como |os fundamentos més rel evantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concehir la proteccidn del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 5 100

Estudio de casog/andlisis de situaciones 5 0

Resolucion de proyectosy gercicios 4 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por € profesor con
laatravés de medios teleméticos

Trabajo auténomo del alumno 60 0
(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucion de problemas y/o
gjercicios de forma auténoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Paralas distintas actividades individuales y grupales con interaccién en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacién como la creacion del correspodiente Curso virtual en laplataforma Moodle y la utilizacion de
servicios de videoconferencia, la conexion mdltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

Ensefianza basada en proyectos de aprendizaje (ABP): los estudiantes llevan a cabo arealizacién de un proyecto sobre una tematica
concreta en un tiempo determinado a partir de un conjunto de cuestiones planteadas por el profesor que el alumno debe resolver
para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas con el proposito de adquirir habilidades procedimental es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabagjosy Proyectos de entrega remota 50.0 60.0

Participacién activa a través de medios 30.0 40.0

teleméticos

Resolucién de problemas o gjerciciosde | 20.0 30.0

forma auténoma mediante estudios de

casos, que se entregaran en la plataforma

en el calendario indicado

NIVEL 2: Tecnologiasy Formasde Alteracion de Materialesy Superficies

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

36/78

csv: 138344473631441227877896



Identificador : 4315075
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aprender a reconocer los diferentes materiales que componen un bien, sus propiedades y la susceptibilidad de los mismos al deterioro.
Aprender las diferentes tecnologias de utilizacion de los materiales en el patrimonio y la relacion entre éstas y su susceptibilidad al deterioro.

Conocer los agentes de alteracion de los materiales y de las superficies y los procesos a través de los actuales generan las diferentes formas de alte-
racion

Adquirir la habilidad para interpretar a partir de datos analiticos y de la observacién directa, los distintos fendmenos de deterioro que actGan en los
componentes del bien inmueble y su interaccion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Materiales usados en el patrimonio: roca, vidrio, cerdmica, metal, madera y pintura. Composicion, propiedades y tecnologias.
2. Agentes de alteracién y mecanismos de deterioro de los materiales usados en el patrimonio.

3. Conceptos de forma, agente y proceso. Aplicacion a casos concretos. Diagnosis sobre alternacién de materiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CG3 - Adquirir la capacidad de llevar ala aplicacion préactica de la proteccion del bien cultural los conocimientos tedricosy los
protocol os de documentacion y caracterizacion.

CG4 - Conocer y aplicar los principios y metodologias de la investigacion como son la blsqueda bibliografica, latoma de datosy el
andlisis einterpretacion de los mismosy la presentacion de conclusiones, de forma clara, concisay rigurosa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.
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CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccidn del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol 6gica o altamente
especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 5 100

Estudio de casog/andlisis de situaciones 5 0

Resolucién de proyectosy gjercicios 4 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por €l profesor con
laatravés de medios telematicos

Trabajo auténomo del alumno 60 0
(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucién de problemas y/o
gjercicios de forma autonoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Paralas distintas actividades individuales y grupales con interaccion en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacién del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacién de
servicios de videoconferencia, la conexion maltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

Ensefianza basada en proyectos de aprendizaje (ABP): 1os estudiantes llevan a cabo a realizacion de un proyecto sobre una tematica
concreta en un tiempo determinado a partir de un conjunto de cuestiones planteadas por el profesor que el alumno debe resolver
para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas con el proposito de adquirir habilidades procedimental es.

Resolucién de proyectosy gercicios a partir del planteamiento de lecturas obligatorias y de una serie de cuestiones orientativas
planteadas por €l profesor con la supervision a través de medios teleméticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos y Proyectos de entrega remota 50.0 60.0

Participacién activa a través de medios 30.0 40.0

teleméticos

Resolucion de problemas o gjerciciosde  |20.0 30.0

forma auténoma mediante estudios de

casos, que se entregaran en la plataforma

en el calendario indicado

NIVEL 2: Técnicas Analiticas de Car acterizacion y Diagnosis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquirir la capacidad de decisién de realizar unos u otros andlisis de caracterizacién de materiales en funcién de la naturaleza y caracteristicas de los
diferentes materiales y de los agentes de alteracion que en él estan actuando..

Conocimiento de las técnicas cualitativas y cuantitativas de caracterizacion, no tanto en cuanto a sus aspectos mas teoricos, si no en cuanto a su es-
pecificidad, limitaciones e informacién que ofrecen.

Adquirir la capacidad de integrar la informacion ofrecida por estas técnicas y de interpretar sus resultados.

Adaquirir la capacidad de identificar los componentes del entorno de un bien patrimonial que es necesario caracterizar ya sea por su valor o por la inci-
dencia en la conservacién, y conocer qué técnicas permiten su caracterizacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Disefio de experimentosy toma de datos: repetitividad y reproductibilidad/ exactitud y precision
2. Técnicas espectrométricas aplicada a andlisis mineralégico y quimico y estructural.

3. Técnicas descriptivas: microscopia dpticay electrénica

4. Protocolos particulares de andlisis de rocas y morteros

5. Limitaciones de las técnicas analiticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG83 - Adquirir lacapacidad de llevar ala aplicacion practica de la proteccion del bien cultural los conocimientos tedricosy los
protocol os de documentacion y caracterizacion.

CG4 - Conocer y aplicar los principios y metodologias de lainvestigacion como son la busqueda bibliogréfica, latomade datosy €
andlisis einterpretacion de los mismos y |a presentacion de conclusiones, de forma clara, concisay rigurosa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicos y herramientas en la redaccién de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado para seleccionar las herramientas de estudio y documentacién necesarias para conocer €l bien cultural,
incluso estableciendo metodol ogias de trabajo estandarizables.

CE2 - Adquirir la capacidad de disefiar protocol os de intervencion, estableciendo tipos, prioridades e intensidades de accion ante un
bien cultural en riesgo de alteracion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 5 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 5 0

Resolucién de proyectosy gjercicios 4 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por €l profesor con
laatravés de medios telematicos

Trabajo auténomo del alumno 60 0
(preparacion de lecturasy materiaes
diversos, resolucién de problemas y/o
gercicios de forma autonoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Paralas distintas actividades individuales y grupales con interaccion en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacion del correspodiente Curso virtual en la plataformaMoodley la utilizacion de
servicios de videoconferencia, la conexion mdiltiple en streaming y también para la conexion de equipo a equipo.

Ensefianza basada en proyectos de aprendizaje (ABP): los estudiantes llevan a cabo a realizacion de un proyecto sobre una tematica
concreta en un tiempo determinado a partir de un conjunto de cuestiones planteadas por €l profesor que el alumno debe resolver
para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas con €l propésito de adquirir habilidades procedimentales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajosy Proyectos de entrega remota 50.0 60.0
Participacién activa a través de medios 30.0 40.0
teleméticos
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Resolucién de problemas o gjercicios de
forma autdnoma mediante estudios de
casos, que se entregaran en la plataforma
en el calendario indicado

20.0

30.0

NIVEL 2: Técnicasy Ensayos para la Caracterizacion y el Diagnostico en Obra

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir la capacidad de decision de realizar unos u otros andlisis de caracterizacién de materiales en funcion de la naturaleza y caracteristicas de los
diferentes materiales y de los agentes de alteracién que en él estan actuando.

Conocimiento de las técnicas cualitativas y cuantitativas de caracterizacién, no tanto en cuanto a sus aspectos mas tedricos, si no en cuanto a su es-
pecificidad, limitaciones e informacién que ofrecen; Adquirir la capacidad de integrar la informacién ofrecida por estas técnicas y de interpretar sus re-
sultados.; Adquirir la capacidad de identificar los componentes del entorno de un bien patrimonial que es necesario caracterizar ya sea por su valor o
por la incidencia en la conservacion, y conocer qué técnicas permiten su caracterizacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio de experimentos y toma de datos: repetitividad y reproductibilidad/ exactitud y precision

Técnicas de observacion superficia: espectro visibley no visible, fotografialR y UV

Caracterizacion del color

4. Caracterizacion microclimética

5. Caracterizacion hidrogeol 6gica

6 Caracterizacion geoldgicay geotécnica

Medida de la estabilidad de estructuras: extensiometria aclistica, extensiometros, inclinémetros, cintas de convergencia.

ONOUTAWNE

frarroja, técnicas radar -georadar , GPR y tomografia de radar- y tomografiaaxial computerizada- TAC)
9. Mapeo de distribucion de sales
10. Medidade limites plésticosy liquidos en morteros

Técnicas de diagndstico de estructuras: aclsticas (vel ocidad de pulso sonico o ultrasonico, tomografia sdnica, impacto-eco) y electromagnéticas (termografiain-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Adquirir la capacidad de llevar ala aplicacion practica de la proteccion del bien cultural los conocimientos tedricosy los
protocol os de documentacion y caracterizacion.

CG4 - Conocer y aplicar los principios y metodologias de la investigacion como son la blsqueda bibliografica, latoma de datosyy el

andlisis einterpretacion de los mismos 'y |a presentacion de conclusiones, de formaclara, concisay rigurosa.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientificol/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacidn més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol 6gica o altamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado para seleccionar las herramientas de estudio y documentaci6n necesarias para conocer €l bien cultural,
incluso estableciendo metodol ogias de trabajo estandarizables.

CE2 - Adquirir la capacidad de disefiar protocol os de intervencion, estableciendo tipos, prioridades e intensidades de accion ante un
bien cultural en riesgo de alteracion.

CE3 - Adquirir la capacidad para redactar proyectos de intervencion en el Patrimonio cultural de acuerdo con lalegidacion
reguladora especifica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 5 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 5 0

Resolucion de proyectosy gjercicios 4 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por el profesor con
laatravés de medios teleméticos

Trabajo auténomo del alumno 60 0
(preparacion de lecturas y materiales
diversos, resolucién de problemas y/o
gercicios de forma autdnoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Para las distintas actividades individuales y grupales con interaccién en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacion del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacién de
servicios de videoconferencia, la conexion maltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.
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Ensefianza basada en proyectos de aprendizaje (ABP): los estudiantes llevan a cabo arealizacién de un proyecto sobre una tematica
concreta en un tiempo determinado a partir de un conjunto de cuestiones planteadas por el profesor que el alumno debe resolver

para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas con el proposito de adquirir habilidades procedimentales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajosy Proyectos de entrega remota 50.0 60.0
Participacién activa a través de medios 30.0 40.0
telematicos

Resolucién de problemas o gjerciciosde | 20.0 30.0
forma autonoma mediante estudios de

casos, que se entregaran en la plataforma

en el calendario indicado

NIVEL 2: Tratamiento de Superficies

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los diferentes métodos y materiales vigentes en la limpieza, consolidacion, proteccion y adhesion-reintegracion de las superficies de los bie-

nes patrimoniales.

Poder aplicar metodologias especificas de tratamiento de superficies, en funcién de los principales materiales que constituyen los bienes patrimonia-

les.

Conocer las principales técnicas empleadas para la valoracién de la eficacia de los tratamientos de superficies de los bienes patrimoniales.

Saber seleccionar las técnicas y materiales mas adecuados para el tratamiento de superficies de los bienes patrimoniales en funcién de su naturaleza

y estado de conservacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Limpiezay desalacion de superficies: clasificacion y descripcion de metodologiasy su aplicacion sobre distintos tipos de material es patrimoniales.
. Consolidacion y proteccion de superficies de bienes patrimoniales: metodol ogias de aplicacién, tipos de productos y evaluacion de su eficacia.

. Adhesion y reintegracion de materiales de |os bienes patrimoniales: criterios, materiaesy técnicas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CG83 - Adquirir lacapacidad de llevar ala aplicacion practica de la proteccion del bien cultural los conocimientos tedricosy los
protocol os de documentacion y caracterizacion.

CG4 - Conocer y aplicar los principios y metodologias de lainvestigacion como son la busqueda bibliogréfica, latomade datosy €
andlisis einterpretacion de los mismos y |a presentacion de conclusiones, de forma clara, concisay rigurosa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnolgica o altamente
especializado, una comprension detalladay fundamentada de los aspectos tedricos y précticosy de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

CT6 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer €l entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de ingenieriay en €l desarrollo de
cualquiera de | os aspectos de su labor profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 5 100
Resolucién de proyectosy gjercicios 4 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por €l profesor con
laatravés de medios teleméticos

Trabajo auténomo del alumno 60 0
(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucion de problemas y/o
gjercicios de forma auténoma, preparacion
del examen)
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Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 5 0
mediante participacion activaen forosy
wikis (virtual)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Paralas distintas actividades individuales y grupales con interaccién en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacién como la creacion del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacion de
servicios de videoconferencia, la conexion miltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

Ensefianza basada en proyectos de aprendizaje (ABP): los estudiantes llevan a cabo arealizacién de un proyecto sobre una tematica
concreta en un tiempo determinado a partir de un conjunto de cuestiones planteadas por el profesor que el alumno debe resolver
para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas con el proposito de adquirir habilidades procedimentales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajosy Proyectos de entrega remota 50.0 60.0

Participacién activa a través de medios 30.0 40.0

teleméticos

Resolucién de problemas o gjerciciosde | 20.0 30.0

forma auténoma mediante estudios de

casos, que se entregaran en la plataforma

en el calendario indicado

NIVEL 2: Tratamiento de Estructuras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer y aplicar métodos de proteccién urgente de estructuras inmuebles.
Saber seleccionar métodos para el drenaje de humedades en edificios, el tratamiento de cubiertas y de paramentos.

Conocer los criterios de seleccion de los diferentes métodos de estabilizacion estructural y los procedimientos para poder aplicarlos de manera concre-
ta aun bien patrimonial determinado.

Aprender las bases de conocimiento necesarias para disefiar procedimientos de restauracion, rehabilitacién y reconstruccion.
Aprender a establecer planes de mantenimiento y conservacion preventiva de los inmuebles tratados.

Conocer las soluciones para que las intervenciones anteriores cumplan criterios de accesibilidad universal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicasy criterios parala estabilizacion urgente de estructuras y otras medidas preventivas.
Técnicas para el tratamiento de humedades, disefio de sistemas de drenaje

Sistemas de cubierta: disefio, reparacion y mantenimiento.

Técnicasy criterios para el tratamientos de paramentos historicos y arqueol dgicos

Técnicas para la estabilizacion estructural y de cimientos de estructuras histéricas

Técnicasy criterios paralareconstruccion y anastilosis de estructuras arqueol 6gicas e histéricas.
Conservacion preventiva de edificios, mantenimiento de lasintervenciones

Técnicas y soluciones parala accesibilidad universal alos edificios histéricos

ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer |as herramientas
parasu cuantificacién y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CG3 - Adquirir la capacidad de llevar ala aplicacion préactica de la proteccion del bien cultural los conocimientos tedricosy los
protocol os de documentacion y caracterizacion.

CG4 - Conocer y aplicar los principios y metodologias de la investigacion como son la blsqueda bibliografica, latoma de datosyy el
andlisis einterpretacion de los mismosy |a presentacion de conclusiones, de forma clara, concisay rigurosa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicos y herramientas en la redaccién de
conclusiones de accién.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador, tecnol égico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion méas avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol 6gica o altamente
especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos 'y practicosy de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CT6 - Conocer y mangjar lalegisacion aplicable al sector, conocer €l entorno socia y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracidn de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 5 100
Resolucion de proyectosy gercicios 4 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por € profesor con
laatravés de medios teleméticos

Trabajo auténomo del alumno 60 0
(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucion de problemas y/o
gjercicios de forma auténoma, preparacion

del examen)
Tutorias personalizadas y pruebas 1 100
Estudio de casos/andlisis de situaciones 5 0

mediante participacion activaen forosy
wikis (virtual)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Para las distintas actividades individuales y grupales con interaccién en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacién del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacién de
servicios de videoconferencia, la conexion maltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

Ensefianza basada en proyectos de aprendizaje (ABP): los estudiantes |levan a cabo arealizacion de un proyecto sobre una tematica
concreta en un tiempo determinado a partir de un conjunto de cuestiones planteadas por el profesor que el alumno debe resolver
para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas con € propésito de adquirir habilidades procedimentales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjosy Proyectos de entrega remota 50.0 60.0

Participacion activa a través de medios 30.0 40.0

telematicos

Resolucién de problemas o gjerciciosde | 20.0 30.0

forma autdnoma mediante estudios de

casos, que se entregaran en la plataforma

en el calendario indicado

55NIVEL 1: Médulo 4

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Caracterizacion y documentacion histérico-artistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como objetivo dotar al alumnado de las herramientas necesarias para la consulta de fuentes bibliograficas y documentales de ar-
chivo, gréficas y fotograficas relacionadas con un bien o conjunto de bienes y la realizacién de informes histérico-artisticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tratamiento de fuentes y documentacion histérica parala caracterizacion de bienes culturales
Blsqueday recuperacion de fuentes bibliogréficas y archivisticas
Edicién de fuentes documentales
Elaboracién de informes
Estudio de caso

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicos y herramientas en la redaccién de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador, tecnol 6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.
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CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos y de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

CT6 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer el entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de | os aspectos de su labor profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado para seleccionar las herramientas de estudio y documentacion necesarias para conocer €l bien cultural,
incluso estableciendo metodol ogias de trabajo estandarizables.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Tutorias en grupo 4 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0

Resolucién de proyectosy gjercicios 15 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por €l profesor con
laatravés de medios telematicos

Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucién de problemas y/o
gercicios de forma autonoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Tutorias en grupo: Sesiones que los alumnos/as mantienen con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
actividades de lamateriay del proceso de aprendizaje.

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Trabgjo tutelado. El estudiante elabora de maneraindividual un documento sobre la temética da materia, centrado en un estudio de
caso en el que se analice un problema o gjemplo real. El dlumnado debera elegir un estudio de caso concreto entre los diferentes
analizados previamente.

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Trabajosy proyectos. El estudiante desarrollay presenta los resultados obtenidos sobre un proyecto de interpretacion de nuevos
modos de gestion patrimonial. El alumno debe realizar de forma auténoma una parte del andlisisy participar durante su realizacion
en un entorno colaborativo.

Pruebas tipo test. Pruebas parala evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen preguntas cerradas con diferentes
aternativas de respuesta.

Resolucién de problemas y/o gjercicios . Actividades en las que se formulan problemas y/o gercicios rel acionados con la materia.

Paralas distintas actividades individuales y grupales con interaccion en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacién del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacién de
servicios de videoconferencia, la conexion maltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion on-line 20.0 50.0

Trabajosy Proyectos de entrega remota 50.0 80.0

Participacién activa a través de medios 30.0 30.0

telematicos

NIVEL 2: Territorioy Paisaje Cultural

49/78

csv: 138344473631441227877896



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4315075

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como objetivo dotar de herramientas al alumnado para identificar, analizar, comprender e interpretar el patrimonio cultural en su
contexto territorial, y la construccién del espacio como paisaje cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Paisge Cultural

. Organizacion territorial y Patrimonio Cultural

. Procesos de reval orizacion de espacios

. Andlisis Territorial, Tecnologiasy Creacion de cartas teméticas
- Estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir la capacidad paradiferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacién y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnolgica o altamente
especializado, una comprension detalladay fundamentada de los aspectos tedricos y précticosy de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

CT6 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer €l entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de ingenieriay en €l desarrollo de
cualquiera de | os aspectos de su labor profesional.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado para seleccionar las herramientas de estudio y documentacién necesarias para conocer €l bien cultural,
incluso estableciendo metodol ogias de trabajo estandarizables.

CE8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Tutorias en grupo 4 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0

Resolucién de proyectosy gjercicios 15 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por €l profesor con
laatravés de medios telematicos

Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucién de problemas y/o
gercicios de forma autonoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Tutorias en grupo: Sesiones que los alumnos/as mantienen con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
actividades de lamateriay del proceso de aprendizaje.

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Trabgjo tutelado. El estudiante elabora de maneraindividual un documento sobre la temética da materia, centrado en un estudio de
caso en el que se analice un problema o gjemplo real. El dlumnado debera elegir un estudio de caso concreto entre los diferentes
analizados previamente.

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Resolucién de problemas y/o gjercicios . Actividades en las que se formulan problemas y/o g ercicios relacionados con la materia.

Para las distintas actividades individuales y grupales con interaccién en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacion del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacién de
servicios de videoconferencia, la conexion maltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas de evaluacion on-line 20.0 50.0
Trabajosy Proyectos de entrega remota 50.0 80.0
Participacién activa a través de medios 30.0 30.0
telematicos

NIVEL 2: Historia, Memoria, |dentidad y PC

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como objetivo capacitar al alumnado para la toma de decisiones sobre la funcién que se le asigna al patrimonio, a su puesta en
valor y uso publico. Conocer los procesos de reproduccién simboélica y cultural del pasado. Dotar al alumnado de herramientas para el manejo de las
fuentes especificas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Historiay Patrimonio Cultural

. Memoriay Lugares de Memoria Colectiva

. Patrimonio Cultural, Mentalidades e | dentidades colectivas
. Estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicos y herramientas en la redaccién de
conclusiones de accién.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del @mbito de lainnovacion més avanzada, asi como |os fundamentos més rel evantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concehir la proteccién del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnolgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos y de la metodologia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

CT6 - Conocer y mangjar lalegislacion aplicable al sector, conocer €l entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracidn de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Tutorias en grupo 4 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0

Resolucion de proyectosy gjercicios 15 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatoriasy de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por €l profesor con
laatravés de medios telematicos

Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucion de problemas y/o
gjercicios de forma auténoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Tutorias en grupo: Sesiones que los alumnos/as mantienen con €l profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
actividades de lamateriay del proceso de aprendizaje.

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Trabajosy proyectos. El estudiante desarrollay presenta los resultados obtenidos sobre un proyecto de interpretacion de nuevos
modos de gestion patrimonial. El alumno debe realizar de forma autdnoma una parte del andlisisy participar durante su realizacion
en un entorno colaborativo.

Pruebas tipo test. Pruebas parala evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen preguntas cerradas con diferentes
aternativas de respuesta.

Resolucién de problemas y/o gjercicios . Actividades en las que se formulan problemas y/o gercicios rel acionados con la materia.
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Para las distintas actividades individuales y grupales con interaccién en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacién como la creacién del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacién de
servicios de videoconferencia, la conexion maltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion on-line 20.0 50.0
Trabajosy Proyectos de entrega remota 50.0 80.0
Participacién activa a través de medios 30.0 30.0
telematicos

NIVEL 2: Difusién y Socializacion del PC

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como objetivo capacitar al alumno para la difusién y divulgacion del conocimiento cientifico y creacion de mensajes con fines de
sensibilizacién social sobre el patrimonio. Su papel basico es dotar al alumno de los conocimientos teéricos y metodolégicos necesarios para esbozar

y dirigir proyectos de musealizacion y disefiar campafias de promocién y difusiéon del mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Difusion Directay Difusion Indirecta

. Criteriosy Técnicas paralaexhibicion y musealizacion

. Técnicas de interpretacion del PC

. Métodos y Técnicas paralaDifusion del PC
. TIC, Comunicacion y Comunic-accion.

. Patrimonio Cultural y Educacion

. Estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientificol/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacidn més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol 6gica o altamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CT6 - Conocer y mangjar lalegislacion aplicable a sector, conocer el entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de ingenieriay en €l desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Entender |os valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Tutorias en grupo 2 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0

Resolucién de proyectosy gjercicios 15 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por el profesor con
laatravés de medios teleméticos

Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucién de problemas y/o
gercicios de forma autdnoma, preparacion

del examen)
Tutorias personaizadas y pruebas 1 100
Eventos docentes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Introductorias

Tutorias en grupo: Sesiones que los alumnos/as mantienen con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
actividades de lamateriay del proceso de aprendizaje.

Estudio de casos/andlisis de situaciones
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Eventos docentes. Conferencias, mesas redondas y debates conducidos y moderados por investigadores de prestigio, que permiten
profundizar y completar |os contenidos de la materia.

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

en un entorno colaborativo.

Trabagjosy proyectos. El estudiante desarrollay presenta los resultados obtenidos sobre un proyecto de interpretacion de nuevos
modos de gestion patrimonial. EI alumno debe redlizar de forma auténoma una parte del andlisisy participar durante su realizacion

aternativas de respuesta.

Pruebas tipo test. Pruebas parala evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas cerradas con diferentes

Paralas distintas actividades individuales y grupales con interaccion en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacién del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacién de
servicios de videoconferencia, la conexion multiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

teleméticos

Pruebas de evaluacion on-line 20.0 50.0
Trabajos y Proyectos de entrega remota 50.0 80.0
Participacién activa a través de medios 30.0 30.0

NIVEL 2: Disefio de Exposicionesy M odelos Expositivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como objetivo introducir al alumno en la planificacién de exposiciones de contenido patrimonial, atendiendo al punto de vista con-
ceptual de la creacién de mensajes, y al punto de vista material de los espacios y condicionantes que intervienen en su disefio.

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién: Museologiay Museografia

. Modelos expositivos

. Comisariado de exposiciones como herramienta de investigacion y creacion

. El museo contemporéneo: arquitecturay espectaculo
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. Estudio de casos en la préctica expositiva reciente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
parasu cuantificacién y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacién més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol 6gica o altamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CT6 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer €l entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de ingenieriay en €l desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Tutorias en grupo 4 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0

Resolucién de proyectosy gjercicios 15 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por el profesor con
laatravés de medios teleméticos

Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucion de problemas y/o
gjercicios de forma auténoma, preparacion
del examen)

Tutorias personaizadas y pruebas 1 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Tutorias en grupo: Sesiones que los alumnos/as mantienen con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
actividades de lamateriay del proceso de aprendizaje.

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

en un entorno colaborativo.

Trabajosy proyectos. El estudiante desarrollay presentalos resultados obtenidos sobre un proyecto de interpretacion de nuevos
modos de gestion patrimonial. El alumno debe realizar de forma auténoma una parte del andlisisy participar durante su realizacion

aternativas de respuesta.

Pruebas tipo test. Pruebas parala evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen preguntas cerradas con diferentes

Resolucién de problemas y/o gjercicios . Actividades en las que se formulan problemas y/o g ercicios relacionados con la materia.

Paralas distintas actividades individuales y grupales con interaccion en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacion del correspodiente Curso virtual en la plataformaMoodley la utilizacion de
servicios de videoconferencia, la conexion mdltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

teleméticos

Pruebas de evaluacion on-line 20.0 50.0
Trabajosy Proyectos de entrega remota 50.0 80.0
Participacion activa a través de medios 30.0 30.0

NIVEL 2: Patrimonio Arquitecténico, Territorioy Paisaje Urbano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Esta materia tiene como objetivo mostrar la evolucién en la proteccion del Patrimonio Arquitecténico desde su consideracion como bienes aislados a
su integracion en un contexto territorial. En este sentido, se atiende tanto a los aspectos historicos, a los procedimientos y mecanismos para la protec-
cién del entorno de los monumentos, como a los instrumentos y figuras para su tutela y conservacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto y evolucion de los Monumentos y Conjuntos Histéricos en € marco normativo

. Proteccion del Patrimonio Arquitecténico o monumental en su contextualizacion territorial

. Grados o categorias de proteccion de |os bienes inmuebles

. El ordenamiento en la defensa de la ciudad histérica: Planes de Urbanismo y Catd ogos Urbanisticos
. Historiay Urbanismo

- Estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer |as herramientas
parasu cuantificacién y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacidn més avanzada, asi como los fundamentos més relevantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol6gica o altamente
especializado, una comprensién detallada y fundamentada de |os aspectos tedricos y précticos y de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

CT6 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer el entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de ingenieriay en €l desarrollo de
cualquiera de | os aspectos de su labor profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Tutorias en grupo 4 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0

Resolucién de proyectosy gjercicios 15 0

apartir del planteamiento de lecturas

obligatorias y de una serie de cuestiones
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orientativas planteadas por €l profesor con
laatravés de medios telematicos

Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucién de problemas y/o
gercicios de forma autonoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Introductorias

Tutorias en grupo: Sesiones que los alumnos/as mantienen con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
actividades de lamateriay del proceso de aprendizaje.

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Eventos docentes. Conferencias, mesas redondas y debates conducidos y moderados por investigadores de prestigio, que permiten
profundizar y completar los contenidos de la materia.

Trabgjo tutelado. El estudiante elabora de maneraindividual un documento sobre la temética da materia, centrado en un estudio de
caso en el que se analice un problema o gjemplo real. El dlumnado debera elegir un estudio de caso concreto entre los diferentes
analizados previamente.

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Pruebas tipo test. Pruebas parala evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen preguntas cerradas con diferentes
aternativas de respuesta.

Resolucién de problemas y/o gjercicios . Actividades en las que se formulan problemas y/o g ercicios relacionados con la materia.

Paralas distintas actividades individuales y grupales con interaccion en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan
herramientas de teleformacion como la creacion del correspodiente Curso virtual en la plataformaMoodley la utilizacion de
servicios de videoconferencia, la conexion mdltiple en streaming y también parala conexion de equipo a equipo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion on-line 20.0 50.0

Trabajosy Proyectos de entrega remota 50.0 80.0

Participacion activa a través de medios 30.0 30.0

telematicos

55NIVEL 1: M6dulo 5

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia permite la integracién operativa de los conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas en el master y su aplicacion en actividades
profesionales relacionadas con el Patrimonio Cultural

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Desarrollo de la préactica profesional en empresas e instituciones vinculadas a la valoracion, gestion y proteccion del Patrimonio Cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Adquirir la capacidad de llevar ala aplicacion préactica de la proteccion del bien cultural los conocimientos tedricosy los
protocol os de documentacion y caracterizacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicos y herramientas en la redaccién de
conclusiones de accién.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos y de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

CT6 - Conocer y mangjar lalegislacion aplicable al sector, conocer €l entorno socia y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracion de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado para seleccionar las herramientas de estudio y documentaci on necesarias para conocer €l bien cultural,
incluso estableciendo metodologias de trabajo estandarizables.

CE2 - Adquirir la capacidad de disefiar protocolos de intervencion, estableciendo tipos, prioridades e intensidades de accion ante un
bien cultural en riesgo de alteracion.
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reguladora especifica.

CE3 - Adquirir la capacidad para redactar proyectos de intervencion en el Patrimonio cultural de acuerdo con lalegislacion

CE4 - Adquirir la capacidad para catalogar €l Patrimonio cultural inmueble, eshozando niveles de riesgo y pudiendo establecer
mecanismos de proteccion juridicay preventiva.

CE5 - Dominar y ser capaz de aplicar instrumental y procedimientos de diversas técnicas cartograficas al Patrimonio cultural
inmueble para su control dimensional y la elaboracién de documentacién gréfica empleando herramientas CAD.

CEB6 - Analizar, depurar e interpretar informacion geogréfica, asi como su almacenamiento en bases de datos, en funcion de
requisitos técnicos para el inventario y documentacién de un proyecto de intervencion.

CE7 - Conocer los fundamentos de | as técnicas no destructivas méas empleadas para la prospeccion superficial del subsuelo del
Patrimonio cultural inmueble y desarrollar 1a capacidad de determinar su aplicabilidad a casos concretos.

CE8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

(documentacion y redaccion del informey
delamemoria de précticas)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aplicacion de contenidos tedricos ala 140 100

préctica: précticas externas en entidades

Trabajo auténomo del alumno 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucion de problemas y/o gjercicios . Actividades en las que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia.

Précticas Externas: Actividades presenciales desarrolladas por €l estudiante en un contexto relacionado con €l gjercicio de una
profesion, durante un periodo determinado y realizando las funciones asignadas y previstas en la propuesta de précticas

Presentaci ones/exposiciones: Presentacion del informe de préacticas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

del estudiante de entrega remota

Informe del tutor académico queintegra | 60.0 80.0
losinformes del tutor de laentidad que

acoge las préacticas y del estudiante.

Memoria de précticas externas o practicum | 20.0 40.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Trabajo de Fin de Méaster permitira aplicar y desarrollar de forma integrada los contenidos formativos y las competencias asociadas al master, me-
diante la realizacion y defensa por parte de cada estudiante de un trabajo tutelado.

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo dirigido en el &mbito de las disciplinas del master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer y aplicar los principios y metodologias de la investigacion como son la busqueda bibliogréfica, latomade datosy €l
andlisis einterpretacion de los mismos y |a presentacion de conclusiones, de forma clara, concisay rigurosa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicos y herramientas en la redaccién de
conclusiones de accidn.

CT2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CT4 - Concehir la proteccidn del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT5 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

CT6 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer el entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de |os aspectos de su labor profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado para seleccionar las herramientas de estudio y documentacion necesarias para conocer €l bien cultural,
incluso estableciendo metodologias de trabajo estandarizables.

CE2 - Adquirir la capacidad de disefiar protocolos de intervencion, estableciendo tipos, prioridades e intensidades de accidn ante un
bien cultural en riesgo de alteracion.

CE3 - Adquirir la capacidad para redactar proyectos de intervencion en €l Patrimonio cultural de acuerdo con lalegislacion
reguladora especifica.
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CE4 - Adquirir la capacidad para catalogar €l Patrimonio cultural inmueble, esbozando niveles de riesgo y pudiendo establecer
mecanismos de proteccion juridicay preventiva.

CES5 - Dominar y ser capaz de aplicar instrumental y procedimientos de diversas técnicas cartogréficas al Patrimonio cultural
inmueble para su control dimensional y la elaboracién de documentacion grafica empleando herramientas CAD.

CEG6 - Analizar, depurar einterpretar informacién geografica, asi como su almacenamiento en bases de datos, en funcién de
requisitos técnicos para el inventario y documentacién de un proyecto de intervencion.

CE8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Documentacion y redaccion del proyecto | 200 0

Atencion personalizaday establecimiento |24 0

de las bases metodol 6gicas adecuadas &

TFM elegido

Exposiciény defensadel TFM 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogias integradas: establecimiento de las bases metodol 6gi cas adecuadas de acuerdo con la naturaleza del TFM elegidos por
€l estudiante

Trabajos tutelados: elaboracién del Trabajo de Fin de Méster de acuerdo con las directrices del master.

Presentaci ones/exposiciones: Presentacion del informe de préacticas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacion de lamemoriadel trabajo 60.0 80.0
fin de méster. Se valoraralaredaccion,
estructuray formato de lamemoria,
asi como |los objetivos, metodol ogias
empleadas, andlisis de resultados y
conclusiones

Evauacion de laexposicion y defensa 20.0 40.0
del trabajo fin de master. Sevalorarala
claridad de la exposicion, € uso acertado
del lenguaje, la estructura de la exposicion,
la capacidad de sintesis, y |as respuestas a
las cuestiones formuladas por €l tribunal
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Vigo Profesor Emérito |2 100 2
Universidad de Vigo Profesor 1 1 10
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Vigo Profesor 6 100 6
Contratado
Doctor
Universidad de Vigo Profesor Titular |44 100 44
de Universidad
Universidad de Vigo Catedratico de 2 100 2
Universidad
Universidad de Vigo Ayudante Doctor |2 100 2
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 25 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Vigo evalla el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores:
Tasa de rendimiento : porcentaje de créditos superados respecto de los matriculados.
Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.

Tasa de eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos de que se tuvieron que matricular, al lo largo de los estu-
dios, para superarlos.

Tasa de abandono : porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Ultimos cursos.

Duracion media de los estudios: media de los afios empleados en titularse.

Tasa de titulacién: porcentaje de estudiantes que acaban la titulacién en los afios establecidos en el plan.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uvigo.es/uvigo_gl/centros/ourense/facultade-historia/calidade/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
Los estudiantes del Tercer Ciclo de la Facultad de Historia que no hayan superado el curso de los actuales planes de estudio podréan incorporarse al
nuevo sistema, convalidandole, si fuere el caso, las asignaturas que tenga cursadas y aprobadas en los planes de estudio que se extinguen.
El Programa de Doctorado Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales esta regido por la normativa RD 1393/2007. La entrada en vigor del nuevo sis-
tema de Doctorado en la Universidad espafiola (RD 99/2011) implica que los programas de doctorado de normativas previas, como el de este caso, ya
no estara vigente durante el curso 2013-2014.
Quiere esto decir que, a partir del inicio del curso 2013-2014, ya no podran ser admitidas nuevas Tesis en el programa ¢ Historia, Territorio y Recursos
Patrimoniales¢,. Si se admitiran, sin embargo, matriculas de Tesis en continuacion de estudios (para aquellos que ya la tuvieran admitida e inscrita con
anterioridad) hasta 2016, afio de remate definitivo del Programa de Doctorado.
Se ha solicitado un nuevo Programa de Doctorado de la Universidad de Vigo sobre Patrimonio Cultural, regido por el RD 99/2011. Pretendemos que
este nuevo programa, tras la necesaria verificacion y autorizacion por parte de las autoridades competentes, esté abierto y operativo a partir del curso
2014-2015.
También pretendemos que el Méaster Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales pueda ser considerado como uno de los complementos de formacion
necesarios que habiliten para el acceso a dicho nuevo Programa de Doctorado.
Master en Valorcién, Gestién y Proteccion del Patrimonio Cultural Maéster en Historia, Territorioy Recur sos Patrimoniales
Médulo Materia ECTS Carécter Médulo Materia ECTS Carécter
Médulo 1 Asignatura 1. Conceptoy = 3 Obligatoria Categorias de proteccion = 3cr Ob
Categorfas del PC y recursos de los Bienes
Patrimoniales.
Asignatura2. Valory Sig- 3 Obligatoria Memoria, Historiay Patri- Op
nificado del PC monio Cultural
Asignatura 3. Proteccion 3 Obligatoria - -
Juridicadel PC
Asignatura4. Figurasde 3 Obligatoria - -
Intervencion y Gestion de
Proyectos
Asignatura 5. Nuevos mo- 3 Obligatoria - -
dos de gestion y protec-
cién del PC
Asignatura 6. Cataloga- 3 Obligatoria - -
ciény Riesgo
Médulo 2 Asignatura7. Técnicasde 3 Obligatoria - -
representacion CAD del
Patrimonio
Asignatura 8. Tecnologias 3 Obligatoria - -
SIG parael inventario del
Patrimonio
Asignatura 9. Técnicas 3 Obligatoria - -
de documentaci6n carto-
gréfica2D y 3D del Patri-
monio
Asignatura 10. Técnicas = 3 Obligatoria - -
de prospeccion del sub-
suelo superficial
Modulo 3 (Optati- Asignatura1l. Tecnolo- 3 Optativa - -
Vo) giasy formas de altera-
cion de estructuras inmue-
bles
Asignatura12. Tecnolo- = 3 Optativa - - -
giasy formas de dltera-
cion de materialesy su-
perficies
Asignatura 13. Técnicas = 3 Optativa - - -
analiticas de caracteriza-
ciony diagnosis
Asignatura14. Técnicas = 3 Optativa - - -
y Ensayos parala Carac-
terizacion y Diagndstico
en Obra
Asignatura 15. Tratamien- 3 Optativa - - -
to de Superficies
Asignatura 16. Tratamien- 3 Optativa - - -
to de Estructuras
Médulo 4 (Optati- Asignatura17. Caracteri- = 3 Optativa Investigacion en Historia: ob
Vo) zacion y documentacion Nuevas Perspectivasy
histérico-artistica Lineas de Investigacion
Asignatura 18. Territorios 3 Optativa Poder, Identidadesy Te- Ob
y Paisgje Cultural rritorio en la Espafia Mo-
derna Recursos Natura-
lesy Paisgje enlaOrde-
nacioén del Territorio Te-
itorio, Hahitat y A
TSto, ey e
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Asignatura 19. Historia, 3 Optativa
Memoria, Identidad y PC

Asignatura 20. Difusiény = 3 Optativa
Socializacién del PC

Asignatura21. Disefode = 3 Optativa
Exposicionesy Modelos
Expositivos

Asignatura 22. Patrimonio 3 Optativa
Arquitectonico, Territorio
y Paisgje Urbano

Médulo 5 Asignatura23. Practicas = 6 Obligatoria

Asignatura24. Trabgjode 9 Obligatoria

Fin de Méster

Méster en valoracion, gestion y proteccion del Patrimonio cultural

Médulo Materia ECTS
Médulo 1 Asignatura 1. Conceptoy Ca- = 3
tegorias del PC

Asignatura 2. Valor y Signifi- 3
cado del PC

~7 170
vIr 7 1o
Car4cter
Ob
Ob

Identificador : 4315075

Cambios en la Ocupacion

del Territorio en Galicia:
andlisis Geogréfico

3 Op
3 Op
3 op
Procesosy Contextos; 3 op
Politicae Identidad en la
Epoca Contemporanea
Fioderol e eagiepv V-
derna
3
3 op
Patrimonio, Museologia = 3 op
e Arqueologia: el Pasado
como Discurso Histérico
Antropologia de la Cultu-
raMaterial
3 op
Patrimonio, Museologia = 3 op
e Arqueologia el Pasado
como Discurso Histérico
Modelos Expositivos de
Obras de Arte: Teoriay
Précticade la Restaura-
cion 3 op
Sociedad, Culturay Re- 3 op
cursos Patrimonialesen la
EspafiaModerna Territo-
rio, Institucionesy Docu-
mentacion en la Galicia
Medieval El Fenémeno
Religioso y laEvolucion
del Patrimonio Eclesiasti-
co enlaGalicia Contem-
poranea.
3 op
3 op
Traballo de Finde Master 30 ob

TECNOLOGIASPARA LA PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTTRAO

Materia ECTS Carécter
3.1. Aspectos legalesy éticos = 3 Ob

de laintervencion en inmue-

bles

2.1. Vaory significado del 3 Ob

patrimonio cultural
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Asignatura 3. Proteccion Juri- = 3 Ob 3.2. Procedimientos adminis- = 3 Ob
dicadel PC trativosy legislacion patrimo-
nia
Asignatura 4. Figurasde In- 3 Ob 3.7. Intervenciones de conjun- 3 Ob
tervencion y Gestion de Pro- to
yectos
Asignatura 5. Nuevosmodos = 3 Ob 3.6. Proteccion preventiva, 3 Ob
de gestion y proteccion del PC juridicay administrativa
Asignatura 6. Catalogaciony = 3 Ob 3.5. Catélogos, cartasy mapas 3 Op
Riesgo deriesgo. Experienciasy no-
vedades
Médulo 2 Asignatura7. Técnicasdere- 3 Ob 1.1. Tecnologias Cad parala = 3 Ob
presentacion CAD del Patri- representacion del patrimonio
monio
Asignatura 8. Tecnologias 3 Ob 1.5. Tecnologias SIG parael 3 Ob
SIG parael inventario del Pa- inventario del patrimonio
trimonio
Asignatura 9. Técnicasdedo- 3 Ob 1.2. Tecnologias parala do- 3 3 Ob Ob
cumentacion cartogréfica 2D cumentacion geoespacial del
y 3D del Patrimonio patrimonio 1.3. Tecnologias
parael modelado virtual del
patrimonio
Asignatura 10. Técnicas de 3 Ob 1.4. Técnicas de prospeccion = 3 Ob
prospeccion del subsuelo su- del subsuelo superficial
perficial
Médulo 3 (Optativo) Asignatura 11. Tecnologias 3 Op 2.3. Materialesy técnicas 6 Ob
y formas de alteracion de es- constructivas. Deterioro y pa-
tructuras inmuebles tologias
Asignatura 12. Tecnologiasy = 3 Op
formas de alteracion de mate-
rialesy superficies
Asignatura 13. Técnicasana- = 3 Op 2.2. Técnicasde caracteriza- 6 Ob
Iiticas de caracterizacion y cién del bieninmueble
diagnosis
Asignatura 14. Técnicasy En- 3 Op
sayos parala Caracterizacion
y Diagnéstico en Obra
Asignatura 15. Tratamientode 3 Op 3.4. Nuevastecnologiaspara = 3 Op
Superficies €l tratamiento de superficies.
Asignatura 16. Tratamiento de 3 Op 3.3. Nuevastecnologiasy cri- 3 Op
Estructuras terios parala estabilizacion de
estructuras arquitectonicas y
arqueol dgicas
Médulo 4 (Optativo) Asignatura 17. Caracteriza- 3 Op
cién y documentacion histéri-
co-artistica
Asignatura 18. Territoriosy 3 Op
Paisgje Cultural
Asignatura 19. Historia, Me- = 3 Op
moria, Identidad y PC
Asignatura 20. Difusiény So- = 3 Op 3.9. Difusién indirecta del 3 Op
cializacién del PC patrimonio
Asignatura21. Disefio de Ex- = 3 Op 3.8. Difusion directa: criterios 3 Op
posiciones y Modelos Exposi- y técnicas parala exhibicion y
tivos musealizacion
Asignatura 22. Patrimonio 3 Op
Arquitecténico, Territorio y
Paisgje Urbano
Médulo 5 Asignatura 23. Practicas 6 Ob 4.1 Précticasexternasenem- 9 Ob
presas
Asignatura24. TrabgjodeFin = 9 Ob 4.2 Trabajo fin de méster 6 Ob
de Méster
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4311045-36020519 Master Universitario en Tecnologias parala Proteccion del Patrimonio Cultural |nmueble-
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Minas
4310598-32016480 Maéster Universitario en Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales-Facultad de Historia
4310598-32016480 Méster Universitario en Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales por la Universidad de
Vigo-Facultad de Historia

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35450971J BEATRIZ PILAR COMENDADOR REY

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de HistoriaCampus | 32004 Ourense Ourense

AsLagoas

EMAIL MOVIL FAX CARGO
beacomendador@uvigo.es 606814170 986813818 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33252602F SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Rectorado, 3*®Planta 36310 Pontevedra Vigo

Campus Lagoas-Marcosende

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.tce@uvigo.es 986813590 986813818 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35450971J BEATRIZ PILAR COMENDADOR REY
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Historia Campus 32004 Ourense Ourense
AsLagoas
EMAIL MOVIL FAX CARGO
beacomendador@uvigo.es 606814170 986813818 Decana
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

El titulo del Master propuesto es el resultado de la fusién de dos mésteres de la Universidad
de Vigo: Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales, adscrito a la Facultad de Historia del
Campus de Ourense y Tecnologias para la Proteccién del Patrimonio Cultural Inmueble
adscrito a la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas. El segundo de caracter
profesionalizante, y el primero de caracter investigador, vinculado al Programa de Doctorado
Historia, Territorio e Recursos Patrimoniales, Regulado por el RD 1393/2007 e implantado en
el curso académico 2009-2010. El Programa de Doctorado fue candidato a la Mencién hacia la
Excelencia a los programas de doctorado de las universidades espafiolas, convocada por el
Ministerio de Educacion y Ciencia en el afio 2011. Obtuvo resultado favorable (valoracion
global ponderada: 72 puntos) por parte da Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), a pesar de lo que no llegé a ser finalmente seleccionado por el
Ministerio.

Las exigencias introducidas por el decreto 222/2011 de la Xunta de Galicia, en particular, la de
su articulo 6 en el que se establece un minimo de 20 alumnos nuevos cada afio en los
masteres, llevaron a las comisiones de ambos masteres a la creacién de un titulo conjunto
vinculado a un programa de doctorado.

La fusion de ambos titulos no solo surge de un determinado contexto administrativo, sino que
responde a sinergias anteriormente detectadas, ya que parte del profesorado del ambito de las
Humanidades estaba incorporado al master adscrito a la ETSI de Minas, y ambos master
compartian materias con competencias especificas semejantes, sobre todo en el ambito de la
valoracion y difusién del PC. Se parte también de un planteamiento de remodelacion de las
comisiones de master correspondientes: en el primer caso, con la idea de acometer una
remodelacién que mejorase el atractivo del master para los historiadores, incrementando la
carga humanistica en detrimento de la tecnolégica, y de la otra parte, con la idea de ampliar el
perfil de Patrimonio Cultural sobre el de Historia. Asi pues, la orientacion hacia el Patrimonio y
su proteccion es comun en ambos: el Master en tecnologias para la proteccién del Patrimonio
cultural inmueble aporta profesorado y contenidos tecnol6gicos aplicados al Patrimonio
inmueble; el Master en historia, territorio y recursos patrimoniales ofrece una orientacion hacia
otros tipos patrimoniales reforzando contenidos humanisticos que en el Master en tecnologias
se tocaban sélo de manera transversal. La fusion por tanto supone un fortalecimiento de la
planificaciébn docente necesaria para formar a futuros gestores del Patrimonio cultural, sin
olvidar la participacion de la ESCRBC de Galicia, ente implicado en la creacién e implantacién
de uno de estos Masteres (Master en tecnologias para la proteccion del Patrimonio cultural
inmueble) y que sigue constituyendo el tercer pilar fundamental, en cuanto a recursos
humanos, en esta nueva propuesta.

Estas sinergias se evidencian también en la gestacién de un proyecto de Programa de
Doctorado sobre la tematica de la Proteccion del Patrimonio Cultural, y que se materializa
ahora en la propuesta para la verificacion de dicho programa que se esté llevando a cabo al
tiempo de la redaccion de esta memoria, con el objetivo de implantarlo en el curso 2014-2015.
La configuracién de los equipos, que tiene su reflejo en los médulos propuestos en este
master, supone la creacién de un marco conjunto multidisciplinar y holistico destinado a la
valoracion, gestion y proteccion del PC, si bien con perfiles profesionales diferenciados en la
marco de la Universidad de Vigo y en el &mbito externo.

La verificacion de la presente propuesta supondria una optimizacion de capital humano de la
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Universidad de Vigo, conformaria un equipo de profesorado multidisciplinar excepcional para
abordar la tematica del Patrimonio cultural, consecuente con la propuesta de programa de
doctorado.

El titulo resultante de esta fusion que se presenta para su aprobacion, adscrito a la Facultad
de Historia, abarca una amplia y variada tematica, en consonancia con el titulo de Grado en
Geografia e Historia, que enriquece el conocimiento de los alumnos y, al mismo tiempo,
amplia sus perspectivas. Esta propuesta de master conjunto permite extender el concepto de
PC englobando, ademas del Patrimonio inmueble, al Patrimonio mueble e inmaterial, asi como
a su dimensién diacrénica o sincrénica, que permite incorporar con mayor potencial a los
alumnos del ambito de Artes y Humanidades (Grados en Geografia, Geografia e Historia,
Historia, Historia del Arte, Humanidades, Arqueologia, Humanidades, y licenciaturas en
extincibn en Historia, Historia del Arte, Geografia, Antropologia, Bellas Artes vy
Humanidades...) y del ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas (Antropologia Social y
Cultural...). Aporta a los potenciales alumnos con este perfil, una base sdlida en gestion, asi
como formacién de caracter tecnologico y practico, asumiendo que una buena preparacion
como profesional en este campo, requiere la adquisicién de competencias en el ambito de las
nuevas tecnologias instrumentales y procedimentales, especialmente teniendo en cuenta que
estos aspectos aparecen de forma tangencial en los programas de grado del sector.

Por su parte, las titulaciones de procedencia del alumnado matriculado en el méster de
Tecnologias para la Proteccién del Patrimonio Cultural Inmueble desde 2010 a 2013 son
variadas. Por curso académico, la titulacion de ingreso mayoritaria en el primer afio de
imparticion fue la de Titulado Superior en Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales;
en los cursos siguientes, el nimero de matriculados procedentes de este Titulo decrecié hasta
equilibrarse con otras titulaciones como Arquitectura o los licenciados en disciplinas
humanisticas. La diversidad de alumnado de este master es una prueba de la
interdisciplinariedad de la profesién del gestor del Patrimonio y apoya la necesidad de abordar
proyectos formativos que respeten esta circunstancia.

El Master en Valoracién, Gestion e Interpretacion del Patrimonio Cultural es una oferta de
formacioén especializada, que contribuye a la reordenacion del mapa universitario de
titulaciones de master, especialmente dentro del SUGA, en la que la oferta académica puede
resultar demasiado dispersa y endogamica en menoscabo de las necesidades formativas que
reclama la sociedad.

Se entiende también como periodo de formacion para alcanzar el titulo de Doctor,
respondiendo a la necesidad de fomentar la investigaciéon en el campo de la proteccién del
Patrimonio. En el ambito académico espafiol, existen numerosos grupos de investigacion que
desarrollan investigacién de calidad en aspectos muy variados de la preservacion del
Patrimonio cultural; mas localmente, en Galicia desarrollan actividad investigadora grupos de
investigacion en la Universidad de Vigo, A Corufia y Santiago de Compostela que han venido
trabajando desde hace décadas con frecuencia amparados por convocatorias del Plan Gallego
de Investigacion y Desarrollo Tecnologico y del Plan nacional de 1+D, de los que la
conservacion del Patrimonio cultural es objetivo preferente desde hace tiempo. En el ambito
universitario gallego, esta investigacion se desarrolla en las areas de Historia, Historia del Arte,
Arqueologia, Quimica, Biologia, Cartografia y Teledeteccion y Arquitectura, entre otras, y es
muy prolifica en términos cuantitativos y de muy alta calidad en cuanto a sus aportaciones
cientificas. Sin embargo, es constatable la limitada transferencia de sus resultados a los entes
mas implicados en la gestion y actuacion directa sobre el Patrimonio; la razén de este hecho
quizas resida en la inexistencia de foros de coordinacion interdisciplinar que dinamicen el
espiritu interdisciplinar de la investigacion dedicada al Patrimonio y que estimulen su
transferencia en la actuacion directa.

Tampoco no se puede obviar la necesidad de estimular la generacion de conocimiento

csv: 135642495453650937949519





cientifico y recursos de I+D sobre proteccion del Patrimonio al campo de la actuacién directa,
sea la administracion o la empresa. El sector empresarial, que agrupa empresas de
rehabilitacién, de restauracion, de arqueologia, etc., y que contrata a técnicos especialistas
(arquitectos, historiadores del arte, arquedlogos, restauradores) para gestionar el Patrimonio y
también las administraciones estatal, autonémica y municipal reclaman soluciones que no
pueden venir mas que de la investigacion previa: no sélo reclaman una eficaz y fluida
transferencia del conocimiento cientifico sino también y sobre todo reconocen la necesidad de
formarse en el &mbito investigador. Las administraciones caen también en la cuenta, cada vez
mas, en la necesidad de que los plazos de actuacion sobre el Patrimonio se adapten a las
necesidades obvias de la investigacion previa. También en lo que a la profesion del
conservador-restaurador, como agente que interviene en el Patrimonio, se reconoce
explicitamente que la inmadurez en la definicion del perfil profesional (del restaurador-
conservador) asi como la dispersién y confusion de la oferta formativa, nos sitllan ante una
tesitura que reclama sin lugar a dudas una mayor profundidad en la aproximacion conceptual y
mucha, mucha mas investigacion
(www.uv.es/cursegsm/Publiceconcult/PH54rausellcabanyesrevert.pdf).

Es necesario que la investigacion se realice en un marco de colaboracion e intercambio de
conocimiento cientifico entre todas las disciplinas implicadas en la proteccion del Patrimonio
cultural. La tendencia en el momento actual de la oferta formativa en las Universidades
Espafiolas es hacia la colaboracion entre disciplinas buscando objetivos y competencias
comunes. En el caso del Patrimonio, esta colaboracién entre disciplinas es inherente a la
concepcion de lo que es el Patrimonio Cultural (PC). El Patrimonio cultural abarca conceptos y
dimensiones cambiantes, multiformes, dindmicas; es mueble e inmueble; es material e
inmaterial: es publico o privado; es arquitectonico, artistico, histérico...En consecuencia, las
disciplinas que tienen como objeto de estudio e investigacion del Patrimonio son variadisimas:
historia, historia del arte, geografia, ingenieria, cartografia, geologia, quimica, biologia, fisica,
restauracién, por decir algunas; en la practica de la proteccién del Patrimonio se necesita la
colaboracién-implicacién de, por no decir todas, muchas de estas disciplinas; esta necesidad
lleva a que la colaboracién e intercambio de conocimiento entre todas estas disciplinas en lo
gue al Patrimonio y su proteccién se refiere, sea activa y eficaz.

Por Gltimo, la fusién de ambos master opta por una version Semi-Presencial de la docencia,
respondiendo a la necesidad expresada por alumnos de los mismos, de realizar una formacion
de alto nivel sin comprometer gran parte de su tiempo en desplazamientos al centro de
formacion, permitiendo al alumno programar su tiempo de estudio de manera compatible con
su actividad personal y profesional diaria. El aprendizaje Semi-Presencial (blended learning)
se aplica con frecuencia de un modo especifico a la provision o uso de recursos que combinan
e-learning (online) o m-learning (mavil learning) con otros recursos educativos. Estos medios
tienden a combinar un componente de aprendizaje online junto con un componente humano,
aunque la implicacién del e-tutor no tiene por qué ser en el entorno virtual. La e-tutorizacion
puede facilitarse como parte del trabajo "autonomao”. Algunas de las ventajas del Aprendizaje
Semi-Presencial son: la relacién coste-efectividad tanto de para la institucién que ofrece la
formacién como para el alumno, la rapida actualizacion de los materiales, nuevas formas de
interaccién entre alumno-profesor y flexibilidad en la planificacién y la programacién del curso.

Adecuacion alas necesidades del mercado de trabajo profesional

El avance socioeconémico experimentado en Espafia en el ultimo cuarto de siglo ha supuesto,
entre otros procesos, la mejora del reconocimiento del Patrimonio cultural como un recurso
social, y en consecuencia, una mayor preocupacién en la ciudadania por su proteccion,
conservacion y aprovechamiento. Con cronologia y fases diferentes, este proceso parece
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haberse verificado asimismo en el ambito europeo. Muestra de ello es que el Libro Blanco de
la Comision Europea sobre la estrategia a medio plazo para el Crecimiento, la Competitividad
y el Empleo (http://www.uv.es/selva/guiaempleo/mercado3.htm) sefiala la valoraciéon del
Patrimonio cultural como uno de los nuevos yacimientos de empleo. Para justificar esta
propuesta, se sefiala que el sector “cumple un significativo papel en la creacién de empleo, es
un factor de mejora de la calidad de vida a través de la mejora de los espacios urbanos e
incrementa el valor afiadido al incorporar el valor cultural”.

En Espafia, el progresivo incremento de este sector queda reflejado en multiples factores:

- La publicacién de leyes autonomicas sobre proteccién del Patrimonio cultural que
complementan a la estatal: se han promulgado leyes de Patrimonio en practicamente todas las
Comunidades Auténomas espafiolas (consultar: http://www.todoPatrimonio.com/legislacion-y-
normativa).

- La contratacion de técnicos especialistas (arquitectos, historiadores del arte, arquedlogos,
restauradores...), para gestionar ese Patrimonio, tanto en la administracion estatal como en la
autonémica y municipal.

- El surgimiento de un razonable sector empresarial: empresas de rehabilitacién, de
restauracién, de arqueologia, etc., de las que son un timido ejemplo las sociedades con las
gue se ha contactado para preparar este Master.

- La aparicion de un amplio catalogo de organizaciones profesionales.

La mejora de la oferta formativa con la creacién, por ejemplo, de las Escuelas de
Conservacion de Madrid, Galicia, Catalufia, Aragon, Asturias, Baleares y Castilla-Leon.

- La creacién de instituciones que centralizan las responsabilidades de |+D: institutos de
Patrimonio autondmicos, estatales, internacionales, etc. Sin pretensiones de exhaustividad,
podemos citar:

e EIICCROM: International Institute for the Study of the Preservation and Restoration of
Cultural Property http://www.iccrom.org/

e ElInstituto de Patrimonio Cultural Espariol:
http://www.mcu.es/Patrimonio/MC/IPHE/index.html

e El Instituto Andaluz de Patrimonio Histdrico:
http://www.juntadeandalucia.es/cultural/iaph/

- La persistente presencia de la proteccion del Patrimonio Cultural en las lineas referentes de
convocatorias publicas de proyectos de 1+D, muy marcadamente en el &mbito Europeo. Por
ejemplo, The Joint Programming Initiative on Cultural Heritage and Global Change: a new
challenge for Europe (http://www.jpi-culturalheritage.eu/) como linea estratégica
(http://www.jpi-culturalheritage.eu/wp-content/uploads/brochureJPl 280x173 011012.pdf).

Todo lo anterior justifica un razonable incremento del nimero de profesionales vinculados al
Patrimonio en Espafia, que Kdster et alii. cuantifica “muy temerariamente, en el afio 2005 (...)
se situarian en una horquilla entre los 85000 y los 160.000 trabajadores”.
(www.uv.es/cursegsm/Publiceconcult/PH54rausellcabanyesrevert.pdf).

Referido con exclusividad a los conservadores-restauradores de Patrimonio mueble,
encontramos un analisis de la penetracion en el mercado laboral de los titulados en esos
estudios (libro blanco de los proyectos de Grado en Bellas Artes, Disefio y Restauracion:
http://www.aneca.es/var/media/150332/libroblanco_bellasartes def.pdf) donde se describe una
insercién adecuada de los graduados “si se compara con titulados cercanos a su ambito de
formacién”. De ese estudio nos interesa asimismo la referencia a problemas estructurales,
sugiriendo la igualacion del nivel académico de los titulos, para evitar que los alumnos del
Master Universitario en Valoracion, Gestion y Proteccion del Patrimonio cultural inmueble por
la Universidad de Vigo se conviertan en “meros ejecutores de decisiones tomadas por técnicos
de otros ambitos del conocimiento”. La penetracién en el mercado laboral se observa asi
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mismo en el caso de los historiadores (libro blanco
http://www.aneca.es/var/media/150448/libroblanco_jun05 historia.pdf).

Fruto de la experiencia propia y los referentes externos consultados, se ha realizado un
analisis de la demanda de los diversos sectores relacionados con la proteccion del Patrimonio
cultural. Limitado en este caso al ambito gallego, se ha realizado una tabla en la que se han
recogido los diversos agentes publicos y privados que tienen relacién con el Patrimonio
cultural, valorando su capacidad para incluir a personas con formacién especializada (como
parte de equipos propios) o de contratar a empresas del sector. Los resultados son
reveladores del dinamismo y potencialidades del mercado al que van a satisfacer los alumnos
del master que estamos proponiendo.

El Patrimonio cultural en general y el inmueble en particular esta protegido por legislacion
especifica (leyes de Patrimonio estatal y autondmicas, planes urbanisticos municipales, etc). A
consecuencia de ello el acceso al mercado de trabajo esta regulado estrictamente: las
intervenciones sobre Patrimonio estan sometidas al control administrativo y exigen de un nivel
de calidad alto y de una formacion técnica exigente.

En este sentido es esencial favorecer la formacién de profesionales con altos niveles de
cualificacion y especializaciéon, que puedan dar respuesta a la demanda social de un
Patrimonio convenientemente gestionado y protegido.

Por otro lado, en la redaccién y ejecucion de proyectos de intervenciones de proteccion se
puede producir el encuentro de un nimero amplio de disciplinas interactuando: arquitectos,
ingenieros, historiadores, conservadores, quimicos y un largo etcétera. La intervencién sobre
el Patrimonio cultural no es exclusiva de ninguna y conforma un &mbito profesional
profundamente interdisciplinar.

Todos los argumentos expuestos nos permiten afirmar, en definitiva, que se trata de un sector
dindmico, en expansion y lejos de los niveles de saturacién. Sin embargo, existen una serie de
conflictos que entorpecen un diagndstico tan favorable:

La supuesta regulacion administrativa, que facilitaria una regulacion profesional, es irreal. Las
leyes de Patrimonio son difusas y su aplicaciéon concreta, muy compleja. De lo anterior se
deriva el hecho de que los perfiles y filtros para el acceso al mercado sean variables y distintos
(en el caso de existir) en cada autonomia, con el consecuente riesgo de invasién de
competencias profesionales y de conflicto interprofesional.

 La oferta formativa estd muy compartimentada en disciplinas tradicionales cerradas, que no
ofrecen todas las competencias necesarias e impiden el didlogo interdisciplinar.

» Como consecuencia inmediata a todo lo anterior, apenas existen foros de encuentro para los
profesionales capaces de intervenir en el Patrimonio cultural, especialmente inmueble.
Recientemente se ha creado el Foro para la proteccién del Patrimonio Cultural Gallego.

* Una dltima secuela sera la escasa calidad en las intervenciones sobre el Patrimonio,
especialmente el inmueble.

En este marco, el Master que se propone se sustenta sobre la base de proporcionar una
adecuada formacion para la gestién e intervencion de los mismos, que integra la formacién en
materia de legislacién y el desarrollo de criterios para el diagnéstico adecuado de bienes
culturales, asi como formacion tecnoldgica. Ofrece ademas dos itinerarios formativos,
especializados en la proteccion o en la valoracion y difusion del PC.

El perfil profesional que adquiriran los egresados del Master propuesto les permitiria por tanto:

» Por supuesto, responder a esa demanda social para la proteccion del Patrimonio cultural,
promoviendo una mejora en la calidad de las intervenciones.

» Evidentemente, se mejoraria la formacién de los técnicos encargados de la proteccion del
Patrimonio cultural, ofreciendo esa formacion de contenido interdisciplinar tan necesaria.
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* Aunque se aleje de objetivos meramente académicos, no se puede ocultar la intenciéon de
favorecer la confianza y confluencia interdisciplinar, que deberia resultar a medio plazo en la
generacion de una nueva profesion.

« Por ultimo, todo lo anterior deberia suponer mejoras en ese mercado: mejoras en las
condiciones laborales y profesionales, publicacién de nueva legislacion, ordenacion del
mercado, etc.

Orientacion del Master en el contexto de la Universidad de Vigo

El master que se propone pretende que el alumnado sea capaz de seleccionar y utilizar las
herramientas metodologicas para su aplicacion en el disefio, ejecucién y control de proyectos
de valoracion, gestion y/o difusion en el Patrimonio cultural. Se trata de un master de caracter
mixto investigador/profesionalizante, en el que para la adquisicibn de competencias se
empleard una metodologia docente semipresencial que incluye nuevas formas de
intervencién: fomento de trabajo auténomo supervisado, metodologia participativa, estudio de
casos practicos, aprendizaje basado en el analisis de problemas y formulacién de soluciones,
uso de recursos informaticos y on line, establecimiento de enlaces con el mundo profesional,
fomento del trabajo en grupos coordinados, etc. Asi, tanto los contenidos como la metodologia
docente se adaptan para alcanzar las competencias especificas y generales que van a
necesitar los futuros egresados para desempefiar con éxito las tareas propias del ejercicio
profesional.

De entre todas las caracteristicas del master, quiza la conjugacion de sinergias procedentes
de multiples ambitos profesionales y cientificos para crear un nuevo espacio profesional sea la
caracteristica mas marcada de la propuesta.

Profundizando todavia mas en el analisis, la toma de decisiones sobre el tipo e intensidad de
la intervencién en el Patrimonio contiene grandes dosis de creatividad e innovacién, exige la
aplicacién de conocimientos en entornos complejos y su integracién en soluciones novedosas.
Todas esas caracteristicas son de nuevo capacidades exigidas para el nivel de master. De
hecho, la estructura curricular se orienta de manera que los dos primeros modulos deben
preparar al alumnado para el tercero o cuarto (optativos) en el que deberan aplicar los
diversos conocimientos en el contexto concreto de algun proyecto de intervencion patrimonial.
Esa intencion debera concretarse tanto en el proyecto de Fin de Master como en las practicas
a realizar en colaboracion con alguna entidad.

Precisamente la insistencia en la interdisciplinaridad y los contenidos tecnoldgicos (que
implican tasas de renovacion breves) exigir4d al profesional la peridédica actualizacion de
conocimientos, lo que coincide con la necesidad de formar estudiantes autbnomos, capaces
de asumir la direccién de su propio aprendizaje y encontrar, en cada instante, las fuentes
adecuadas para dar respuesta a los requisitos cambiantes que le plantee la profesion y la
sociedad.

Entendemos que el disefio del Master propuesto cumple adecuadamente el espiritu de los
Descriptores de Dublin para estudios de segundo ciclo, pues integra adecuadamente las ideas
basicas que estructuran estos: el recurso a la originalidad, la aplicacién de conocimientos
multidisciplinares y la emision de juicios complejos.

Ademas entendemos que la propuesta encaja de manera adecuada dentro del Plan
Estratégico de la Universidad de Vigo (http://webs.uvigo.es/estrategos/): en un analisis no
exhaustivo parece completar un buen nimero de las lineas y objetivos estratégicos plasmados
en ese documento:

e Mejorar la coordinacion y competencia de los grupos.
e Impulsar la realizacion de actividades docentes interdisciplinares.

e Completar la formacién del alumnado con practicas en empresas.
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e Explorar nuevas formas de financiacion.

e Disefar y ofertar nuevos productos que la sociedad demande.

e Promocionar la UVigo y situarla en el escenario nacional e internacional.
e Promover la relacién empresa-universidad.

La elaboracion de este proyecto ha sido concebida y ejecutada de acuerdo a los
procedimientos indicados en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad de la Universidad de
Vigo  (http://webs.uvigo.es/webcalidad/index.htm), 'y concretamente atendiendo al
procedimiento PEO3, para el disefio de la oferta formativa de la Facultad de Historia del
Campus de Ourense.

Por Gltimo, debe significarse el hecho de fortalecer este titulo relacionado con la gestion y
conservacion del Patrimonio, con la fusiébn de dos titulaciones anteriores. Este hecho es
singular dadas las enormes potencialidades de la Universidad de Vigo (grupos de
investigacion). Sin pretender ser exhaustivos, se pueden citar los siguientes grupos:

Grupo de Estudios en Arqueologia, Antigiiedad y Territorio (GEAAT) H20
Arte y ciudad AH2

Dibujo y escultura ES2

Historia Antigua HA1

Grupo de estudios de arqueologia, antigliedad y territorio (GEAAT)
Historia Contemporanea HC1

Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas HMel

Historia Moderna HM2

Investigacion americanista HAm1

Investigacion aplicada en recursos y Patrimonio HF1

Sociabilidad y heterodoxias HC2

Territorio y sociedad HI21

Grupo de investigacion en Geotecnologias Aplicadas TF-1

Grupo de investigacion en el Paisaje — DX 2

Grupo de Investigacién en Artes Plasticas y Disefio — HI5

Grupo de investigacion en Explotacién de Minas CI -5

Grupo de Investigacion do Patrimonio Histérico-Artistico - AH2/A

Grupo de investigacion en Edafoloxia e Quimica agricola | e II: AG1, AG4

Ademas, aungue sin una vinculacion especifica en las lineas preferentes de investigacion, el
proyecto contara con la participacién de otros investigadores de la Universidad que aportaran
sus conocimientos al objetivo coman.

La participacion de docentes procedentes de la Escuela Superior de Conservaciéon y
Restauracion de Bienes Culturales de Galicia (http://gradoconservacion.es) no soélo facilita una
notable ampliacion del alumnado potencial, sino que asegura la implicaciéon, en el ambito de
los recursos humanos del programa, de un nimero amplio de profesores e investigadores
especialistas en conservacién del Patrimonio mueble e inmueble. El aprovechamiento y
promocién de todos los recursos implicados, tanto humanos (Universidad de Vigo y ESCRBC
de Galicia) como materiales (Universidad de Vigo) para ser coordinados en un trabajo
cooperativo supone un esfuerzo —intencional- que debe subrayarse.
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2.2. Referentes externos ala Universidad

Adecuacién a titulos de similares caracteristicas académicas nacionales o
internacionales

Como hemos hecho constar anteriormente, la actual propuesta de master surge de la fusién
de dos titulos anteriores de la Universidad de Vigo vinculados al Patrimonio Cultural.

En la estructura académica espafiola y al nivel de grado las titulaciones afines a la propuesta
son:

* Las Facultades de Geografia e Historia, Historia del Arte y Humanidades han venido
ofreciendo tradicionalmente formacion relacionada con el estudio, valoracion y cuantificacion
del Patrimonio, no tanto sobre su gestién y conservacién. La percepcién del interés de esos
ambitos es mas reciente y se ha consolidado preferentemente en los niveles de posgrado.

* Con oferta formativa muy similar pero ajenas al sistema universitario, las Escuelas
Superiores de Conservacion-Restauracion de Bienes Culturales, han venido ofertando una
formacién muy especializada en intervencion directa (para la conservacion), centrada
esencialmente en bienes muebles.

+ La Arquitectura, ha venido ofreciendo una oferta vinculada mas especificamente al
tratamiento y gestién del Patrimonio inmueble. Sin embargo, en la tradicion espafiola las
Escuelas de Arquitectura han estado basculadas hacia el urbanismo o la nueva edificacion,
desatendiendo la formaciéon en conservacién, que ha sido —como veremos- recogida en la
oferta de posgrado de algunas Escuelas (Madrid, Valencia, Sevilla, A Corufia).

» En paralelo, las Facultades de Bellas Artes han venido ofreciendo formacion especializada
en conservacidn-restauracién de bienes muebles como una especialidad de la Licenciatura.
Por oposicion al encargo de la Arquitectura, las Facultades de Bellas Artes han ofrecido
formacién sobre conservacion de Bienes Muebles.

» Salvo excepciones de caracter casi personal, otras disciplinas de las ciencias sociales
(derecho, economia) o de las naturales y tecnolégicas (biologia, geologia, quimica, ingenieria,
etc.) apenas han profundizado en su aportacién potencial a la proteccién del Patrimonio
cultural y se han mantenido alejadas de los circuitos formativos.

Este mapa académico ha dejado fuera tanto diversos ambitos especificos del Patrimonio
(etnogréafico, etc.) como —significadamente- perspectivas para abordar su proteccion.

En la consulta realizada en Julio de 2013, segun la  ANECA
(http://srv.aneca.es/ListadoTitulos/busqueda-titulaciones) hay seis titulaciones de
grado relativas al Patrimonio, adscritas a la rama de Artes y Humanidades y mayoritariamente
vinculadas con la Historia.

Grado en Historia del Arte y Patrimonio Histérico-Artistico Universidad de Extremadura

Grado en Historia y Patrimonio Histérico Universidad de Extremadura

Grado en Historia y Patrimonio Universidad de Burgos

Grado en Humanidades y Patrimonio Universidad de Castilla-La Mancha
Grado en Historia y Patrimonio. Universidad Jaume | de Castell6n
Grado en Conservacion y Restauracién del Patrimonio Cultural Universidad Complutense de Madrid

Del mismo modo, segun la ANECA hay 33 titulaciones de master relativas al Patrimonio,
adscritas a la rama de Artes y Humanidades, y también vinculadas a otros &mbitos como
Ciencias (2), y Ciencias Sociales y Juridicas (5). En su mayor parte se relacionan con la
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gestion y estan vinculados a la dimension historica o territorial del

incluso con la arqueologia, siendo muy pocos los relacionados con el ambito de la proteccion.

Master Universitario en Patrimonio Histérico y Natural

Master Universitario en Gestién del Patrimonio Cultural en el Ambito Local

Master Universitario en Gestién del Patrimonio Cultural

Master Universitario en Arqueologia y Patrimonio: Ciencia y Profesion

Master Universitario en Patrimonio Cultural y Desarrollo Local

Master Universitario en Andlisis y Gestion del Patrimonio Artistico

Master Universitario en Patrimonio Histérico y Territorial

Master Universitario en Patrimonio Cultural:ldentificacion,Analisis y Gestion

Master Universitario en Patrimonio Cultural:Investigacién y Gestién

Master Universitario en Argueologia Aplicada.Gestién Profesional y Estrategias de
Investigacién en Patrimonio Arqueol6gico

Master Universitario en Gestién del Patrimonio Cultural

Master Universitario en Arqueologia y Patrimonio

Master Universitario _en las Ciudades del Arco Atlantico. Patrimonio Cultural y
Desarrollo Urbano

Master Universitario en Patrimonio - Historia, Cultura y Territorio -

Master Universitario en Argueologia y Gestién de Patrimonio en el Interior Peninsular -
Agepipe

Master Universitario en Estudios Avanzados de Museos y de Patrimonio Histérico-
Artistico

Master Universitario_en Investigacion y Gestién del Patrimonio Histérico, Artistico y
Cultural

Méster Universitario en Arqueologia Profesional y Gestién Integral del Patrimonio

Méster Universitario en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico

Master Universitario en Patrimonio Musical

Master Universitario en Patrimonio cultural. La Eurorregién Galicia-Norte de Portugal

Master Universitario en Gestién del Patrimonio Cultural en el Ambito Local

Méster Universitario en Arte, Museos y Gestién del Patrimonio Histérico

Master Universitario en Patrimonio Artistico Andaluz y su Proyeccién Iberoamericana

Master Universitario en Lecturas sobre la Ciudad Histérica. Arte, Patrimonio Cultural y
su Gestion

MASTER UNIVERSITARIO EN CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL

Patrimonio y Comunicacién

Master Universitario en Patrimonio Histérico: Investigacion y Gestién

Patrimonio Histérico-Argueoldgico

Patrimonio, y algunos

Universidad de Huelva
Universidad de Girona
Universidad Ramon Liull
Universidad de Cérdoba
Universidad de Lleida

Universidad  Auténoma de
Barcelona

Universidad de Cantabria

Universitat de Valéncia (Estud|
General)

Universidad de las llleq
Balears

Universidad de Murcia

Universidad de Zaragoza

Universidad Auténoma  de
Madrid

Universidad de Oviedo
Universidad de la Rioja
Universidad de Alcala

Universidad Complutense de
Madrid

Universidad de Murcia

Universidad de Alicante
Universidad de Granada

Universidad Internacional de
Andalucia

Universidad de A Corufia
Universidad de Girona
Universidad Pablo de Olavide
Universidad de Sevilla

Universidad de Santiago de
Compostela

Universidad Complutense de
Madrid

Universidad de Burgos

Universidad de Castilla-Lg
Mancha

Universidad de Cadiz
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Master Universitario en Patrimonio Artistico y Cooperacién Cultural por la Universidad
Rovira i Virgili

Universidad Rovira i Virgili

Master Universitario en Historia y Patrimonio Naval por la Universidad de Murcia Universidad de Murcia

Master Universitario en Analisis y Gestién del Patrimonio Artistico por la Universidad Universidad Auténoma dg
Auténoma de Barcelona Barcelona

MASTER _UNIVERSITARIO EN _CIENCIA Y TECNOLOGIA EN __PATRIMONIO
ARQUITECTONICO

Universidad de Granada

Master Universitario en Diagnéstico del Estado de Conservacion del Patrimonio Histérico Universidad Pablo  de

por la Universidad Pablo de Olavide Olavide

Master Universitario en Gestién del Patrimonio Cultural Universidad de Barcelona
Master Universitario en Gestién del Patrimonio Desde el Municipio Universidad de Cérdoba
Méster Universitario en Estudios Avanzados en Historia, Espacio y Patrimonio Universidad Puablica de Navarra

Master Universitario en Educacién y Museos - Patrimonio, Identidad y Mediacion
Cultural

Universidad de Murcia

Antropologia: Gestién de la Diversidad Cultural, el Patrimonio y el Desarrollo Universidad de Sevilla

Dentro del SUGA podemos mencionar dos masteres que se relacionan con esta teméatica.

Méster Universitario en Patrimonio cultural. La Eurorregion Galicia-Norte de Portugal
Universidad de A Corufia. El objetivo de este master es ahondar en la realidad concreta de
este espacio geogréafico transfronterizo, y su plan de estudios busca proporcionar al alumnado
capacidades para comprender y estudiar su herencia cultural en sus aspectos genéricos;
ofrecerle conocimientos instrumentales e introducirle en los fundamentos de la actividad
investigadora. Cuenta con modulos de Historia, Lengua y Literatura del Noroeste Peninsular, y
otros mas instrumentales, pero abocados a este &mbito geogréafico concreto.

Méster Universitario en Lecturas sobre la Ciudad Histérica. Arte, Patrimonio Cultural v su
Gestion Universidad de Santiago de Compostela. Este master tiene un marcado caracter
humanistico, y su objetivo es proporcionar una formacion especializada y avanzada en historia
del arte, abarcando los ambitos vinculados con arquitectura, urbanismo, artes figurativas,
musica, historia del cine y otras artes audiovisuales, ceremonia, mecenazgo y gestién del
Patrimonio, que capacite para la incorporacion de los alumnos a los grupos de investigacion
competitivos, a la docencia universitaria, a centros de investigacion de reconocido prestigio y a
la practica profesional, asi como introducir en los futuros egresados en la investigacion.

Por lo tanto, el analisis de los programas formativos de ambos muestra su marcado perfil
humanistico y su especializaciébn en temas concretos, deduciéndose tanto, una menor
incidencia en la interdisciplinariedad; por el contrario, el master propuesto, apuesta por este
caracter, que construido sobre una base formativa comun, auna la incorporacién de las
tecnologias, asi como la posibilidad de especializacién a través de uno de los dos modulos
optativos propuestos.

Segun los perfiles profesionales del IAPH
(http://www.iaph.es/web/canales/formacion/orientacion-profesional/profesiones/), los
MODULOS COMUNES 1,2 y 5 propuestos constituyen la base formativa para el perfil
profesional de la conservacion de Patrimonio, cuyo trabajo se centra en el estudio,
clasificacién, conservacion y mantenimiento del Patrimonio en sentido amplio (artistico,
arqueoldgico, arquitecténico, etnologico) y el perfil profesional de los gestores de Patrimonio,
qgue utilizan las herramientas e instrumentos de la gestién cultural para llevar a cabo
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programas, proyectos y acciones sobre Patrimonio cultural. Segun el nivel competencial sus
funciones abarcan desde la direccion, organizacion, planificacién, seguimiento, hasta la
evaluacion de programas y proyectos de Patrimonio cultural. Una diversificacion en auge de la
gestién del P.C. es la cooperacion en P.C., que disefia, programa, planifica, e implementa
proyectos de cooperacion en Patrimonio cultural de ambito internacional.

El MODULO 3 constituye la base formativa de especializacion en el perfil de los profesionales
de la conservacidn-restauracién, que se encargan de la preservacién de los bienes culturales
sea cual sea su naturaleza (pintura, escultura,...) y soporte (papel, tejido, madera, metal,...),
garantizando siempre el respeto a su significado cultural, histérico, estético y/o artistico. El
intento de ofrecer una formacion unitaria para la conservacion-restauracién (de bienes
muebles) ha sido abordado recientemente, como lo que es prueba el libro blanco de los
Titulos de Grado en Bellas Artes / Disefio / Restauracion
(http://www.aneca.es/var/media/150332/libroblanco_bellasartes def.pdf) aunque no parece
gue se haya consolidado la propuesta de crear una titulacién universitaria unitaria. En paralelo,
el andlisis del caso europeo
(http://www.associazionegiovanniseccosuardo.it/?q=progetto_conbefor) ofrece una situacion
bastante similar: centros de formacion dentro y fuera de la universidad, niveles de diplomatura
y licenciatura, diferenciacién entre Patrimonio mueble e inmueble, etc.

En contra de esta situacion parecen haberse significado un amplio abanico de asociaciones e
instituciones relacionadas con la conservacion del Patrimonio:

- En las directrices de la Federacion Europea de Organizaciones de Conservadores-
Restauradores (ECCO, http://www.ecco-eu.org/documents/index.php) se sefiala que el
“Conservator-Restorer should be at Master's level (or recognised equivalent). This
should be achieved by a period of full-time study in conservation-restoration of no less
than 5 years at a university (or at a recognised equivalent level) and should include
well-structured practical internships. It should be followed by the possibility of study to
PhD level”. Esta solicitud de grado y posgrado integrado lleva aparejada de facto la
reclamacién de regulacion de la profesion.

- El Documento de Pavia (http://ipce.mcu.es/pdfs/1997 Documento_Pavia.pdf) es una
declaraciéon internacional de profesionales del Patrimonio que reclama, entre otros
asuntos, “el reconocimiento y la promocion de la conservacion y la restauracion como
una disciplina que cubra todas las categorias de Bienes Culturales, con una
ensefianza de nivel universitario o0 equivalente reconocido, con acceso a un
doctorado”.

- Finalmente, es interesante referirse a las reflexiones de ENCoRE (European Network
for Conservation-Restoration Education) en el clarification document
(http://www.encore-edu.org/ENCoRE-documents/cp.pdf) donde se sefiala que "the
conservator-restorer licensed for independent practice is per definition a graduate at
Méster's level from a university or governmentally recognised equivalent, or doctoral
research level (PhD). The overall length of study for entry into the profession or to
continue to doctorate level should be five years".

Parece bastante unanime la reclamacion de una regulacion profesional y de la agrupacion de
los estudios en una oferta de grado y posgrado integrados. Pese a la redundancia de la
solicitud, el requerimiento no ha sido atendido hasta ahora. La alternativa espontdneamente
surgida ha sido la promocién, por parte de las instituciones académicas, de estudios de
posgrado (masteres) con muy diversas ambiciones y objetivos.

Por ultimo, el MODULO 4 constituye la base formativa de especializacion en el perfil de los
profesionales de la valoracion e interpretacion del Patrimonio, capacitado para revelar in situ
el significado e importancia del legado historico y natural al publico que visita un lugar de
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interés patrimonial con el fin de que lo disfrute, lo aprecie y contribuya a su conservacion.
Utiliza para ello medios de difusion que él mismo selecciona y disefia a la vez que redacta los
textos que componen el discurso. Puede comprender varias situaciones profesionales que van
desde personal técnico en interpretacion (especialista en esta disciplina), planificador y
planificadora de difusién, o guia intérprete (guia que utiliza la metodologia de la interpretacion
como herramienta de comunicacién), entre otros.

En la tabla que sigue a este parrafo hemos agrupado la oferta espafiola de estudios de master
en Patrimonio en dos columnas. En un primer grupo (G1) hemos incluido la (muy numerosa)
oferta surgida desde las Humanidades (Historia, Historia del Arte, Arqueologia), que esconde
propuestas de mera profundizaciéon investigadora (en esas disciplinas) o, en el mejor de los
casos, un muy abierto y difuso concepto de “gestion” que excluye a las intervenciones directas
(conservacion-restauracion) y muchas de las tecnologias especificas (documentales,
preferentemente). También hemos incluido en este grupo las propuestas sobre Patrimonio
mueble (y aquellas muy tangenciales) ofrecidas desde otras disciplinas. Son, en la mayoria de
los casos, proyectos que no abarcan los objetivos propuestos en este master

TiTULO

Master en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales upv X
Master en Conservacion del Patrimonio Arquitecténico upv X
Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Historico us X

Méster en Gestién del Patrimonio Cultural UB X

Gestién Del Patrimonio Cultural en el &mbito Local UDG X

Master Oficial en Estudios Avanzados en Museos y Patrimonio Hco-Art. UCM X

Master Interuniversitario en Arqueologia y Patrimonio uco X

Master en Arqueologia y Patrimonio UAM X

Méster en Direccion de Proyectos de Conservacion-Restauracion UB X
Master en Patrimonio Cultural uv X

Ciudad y Arquitectura Sostenibles us X
Arqueologia us X

Master Oficial en Geologia Ambiental y Recursos Geolégicos UCM X

Master Oficial en Gestion Cultural CEU X
Rehabilitacion, Mantenimiento y Recuperacion de Edificios UAX X
Arqueologia y Territorio UGR X

Master en Gestion Cultural uv X

Master Universitario en Gestion Cultural uiCc X

Master de Conservacion, Gestion y Difusion del Patrimonio uocC X

Master en Cultura y Patrimonio: Archivos y Patrimonio Documental UCLM X
Recuperacion y Gestién del Patrimonio Construido UPM X
Méaster Europeo en Conservacion y Gestion de Bienes Culturales USAL X

Master en Evaluacion y Gestién del Patrimonio Histoérico Artistico USAL X

Master Universitario en Patrimonio Cultural UVA X

csv: 135642495453650937949519





Master en Cultura y Patrimonio: Museologia y Patrimonio Arqueol6gico UCLM X
Restauracion y Rehabilitacion Del Patrimonio UAH X
Master en Técnicas de Xestion Integral do Patrimonio Cultural usc X
Master en Mediacion y Gestion Del Patrimonio en Europa UNED X
Master Universitario en Restauracién Arquitectonica UVA X
Master en Patologia y Restauracion Arquitectonicas ubC X
Master de Archivos y Gestion Documental UCA X
Master Universitario en Administracion de Industrias Culturales UVA X
Master en Museologia y Museos UAH X
Master de Transmisién y Memoria. uv X
Master en Museos: Educaciéon y Comunicacion UNIZAR X
Gestion Patrimonial UNED X
Master en Museografia y Gestion de Exposiciones ISART X
Master Oficial en Pedagogia de Museos UAN X

Parece demostrado que la oferta de Master viene a completar un sector formativo muy
repetitivo. En comparacion con la mayoria de las propuestas, se trata de un proyecto de plan
de estudios bastante equilibrado y con una evidente perspectiva holistica.

El estudio de la oferta a nivel internacional, que se puede analizar en la tabla que sigue a este
péarrafo, nos ofrece un panorama algo més variado. En el conjunto estudiado —ni mucho menos
exhaustivo- se observan 8 propuestas relacionadas con la conservacion del Patrimonio
mueble (u otros objetivos indeterminados). Hasta 18 alcanza el nimero de posgrados
relacionados con conservacion de arquitectura histérica y, finalmente un nimero asimismo
amplio (16) de ofertas relacionadas con varios tipos de Patrimonio (arqueoldgico, paisajistico o
incluso Patrimonio inmueble en general).

TITULO UNIVERSIDAD

Postgraduate courses in cultural heritage conservation | iversidad del Comahue. NEQUEN, Argentina

Postgraduate courses in cultural heritage and museum  |Deakin University. BURWOOD, VIC, Australia
studies.

Postgraduate courses in cultural heritage management  |University of Canberra. CANBERRA, A.C.T., Australia

Postgraduate courses in architectural history and University of Melbourne. VICTORIA, VIC, Australia
conservation

Postgraduate degree programme in architecture and Higher Institute of Architectural Sciences Henry van de Velde.
design Antwerpen, Belgium

Postgraduate degree programme in urban planning in Universidad Andina Simén Bolivar. SUCRE, Bolivia
historic centres.

Postgraduate degree programme in building in Universidad Mayor de San Simén. COCHABAMBA, Bolivia
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developing countries and restoration technolog.

Postgraduate degree programme in architectural
conservation

University of Zagreb. ZAGREB, Croatia

Postgraduate courses in conservation of paintings and
sculptures.

Academy of Fine Arts — PRAGUE, Czech Republic

Postgraduate degree programme in art, objects, graphic
material, monumental art and natural history objects

Royal Danish Academy of Fine Arts. COPENHAGEN K,
Denmark

Postgraduate degree programme in architectural
conservation and cultural heritage

Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia. SANTO
DOMINGO, DN, Dominican Republic

Postgraduate degree programme in archaeological
conservation.

Cairo University. CAIRO, Egypt

Postgraduate degree programme in preventive
conservation.

Université de Paris | Panthéon — Sorbonne. PARIS, France

Postgraduate degree programme in archaeological
conservation.

INP - Institut National du Patrimoine. PARIS, France

Postgraduate degree programme in architecture,
monuments and sites conservation.

Technische Universitat Berlin. BERLIN, Germany

Postgraduate degree programme in architecture with
specialization in architectural conservation.

School of Planning and Architecture. NEW DELHI, India

Postgraduate degree programme in urban and building
conservation. World heritage management.

University College Dublin. DUBLIN 4, Ireland

Postgraduate degree programme in urban planning and
conservation for cities in the Third World

Consorzio per la Ricerca e I'Educazione Permanente —
COREP. TORINO TO, ltaly

Postgraduate courses in architectural conservation and
urban recovery (MA).

Universita degli Studi Roma Tre. ROME RM, Italy

Postgraduate degree programme in architecture and
restoration.

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza". ROME RM, ltaly

Postgraduate degree programme in conservation of
architectural heritage and landscape

Universita di Genova. GENOVA GE, Italy

Postgraduate degree programme in the care and
management of heritage and museum collections

CHDA - Centre for Heritage Development in Africa. MOMBASA,
Kenya

Postgraduate degree programme in cultural resource
management and immovable heritage

Univesidad Iberoamericana Puebla. PUEBLA, Mexico

Postgraduate degree programme in conservation of
modern materials and media.

Hochschule der Kiinste Bern. BERN, Switzerland

Postgraduate degree programme in economics and
techniques for conservation of architectural and
environmental heritage.

University of Nova Gorica. NOVA GORICA, Slovenia

Postgraduate degree programme in preservation of
historic buildings.

Anglia Polytechnic University, United Kingdom

Postgraduate distance learning in historic environment
conservation.

College of Estate Management. READING, BERKS, ENGLAND

Postgraduate courses in architectural conservation

Edinburgh College of Art. EDINBURGH, SCOTLAND

Postgraduate courses in building conservation
(technology and management)

Herriot Watt University. EDINBURGH, SCOTLAND

Postgraduate degree programme in conservation of wall
paintings.

Courtauld Institute of Art University of London. LONDON,
ENGLAND, United Kingdom

Postgraduate degree programme in architecture -
historic building conservation

London Southbank University. LONDON, ENGLAND

Postgraduate degree programme in architectural

University of Central Lancashire. PRESTON, ENGLAND
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materials conservation

Postgraduate degree programme in building heritage University of Central Lancashire. PRESTON, ENGLAND
and conservation

Postgraduate courses in building rehabilitation University of Greenwich. LONDON, ENGLAND
Postgraduate degree programme in town planning University of Newcastle upon Tyne. NEWCASTLE, ENGLAND
(urban conservation)

Postgraduate degree programme in architectural University of Plymouth. PLYMOUTH, ENGLAND
conservation.

Postgraduate courses in built heritage conservation University of Portsmouth. HAMPSHIRE, ENGLAND
Postgraduate degree programme in building Columbia University. NEW YORK, NY, United States of
conservation and archaeological site conservation America

Postgraduate degree programme in building Rensselaer Polytechnic Institute. TROY, NY, United States of
conservation America

Postgraduate degree programme in preservation studies |University of Delaware. NEWARK, DE, United States of
(Ph.D.). America

Postgraduate courses in preservation of built historical ~ |U.N.E. Francisco de Miranda. ESTADO FALCON, Venezuela
heritage.

Postgraduate courses in adaptation and design of U.N.E. Francisco de Miranda. ESTADO FALCON, Venezuela
natural and cultural heritage for tourism purposes

Los niveles de consulta sobre todo este conjunto de programas e instituciones ha sido,
obviamente, muy variados. En la mayoria de los casos ha sido una mera consulta de las
paginas web institucionales, pero también en un buen ndmero de casos hemos realizado
consultas directas para ampliar las informaciones y los pareceres.

Reflexiones sobre las potencialidades en [+D+i

No se puede obviar la necesidad de estimular la generacion de conocimiento cientifico y
recursos de I+D sobre proteccién del Patrimonio al campo de actuacién directa, sea la
administracién o la empresa. El sector empresarial, que agrupa empresas de rehabilitacion,
de restauracion, de arqueologia, etc., y que contrata a técnicos especialistas (arquitectos,
arquedlogos, restauradores) para gestionar el Patrimonio y también las administraciones
estatal, autonémica y municipal reclaman soluciones que no pueden venir mas que de la
investigacién previa: no sélo reclaman una eficaz y fluida transferencia del conocimiento
cientifico sino también y sobre todo reconocen la necesidad de formarse en el ambito
investigador. Las administraciones caen también en la cuenta, cada vez mas, en la necesidad
de que los plazos de actuacién sobre el Patrimonio se adapten a las necesidades obvias de la
investigacion previa. También en lo que a la profesion del conservador-restaurador, como
agente que interviene en el Patrimonio, se reconoce explicitamente que la inmadurez en la
definicién del perfil profesional (del restaurador-conservador) asi como la dispersion vy
confusion de la oferta formativa, nos sitlan ante una tesitura que reclama sin lugar a dudas
una mayor profundidad en la aproximacién conceptual y mucha, mucha mas investigacién
(www.uv.es/cursegsm/Publiceconcult/PH54rausellcabanyesrevert.pdf)

En general los organismos més vigorosos en actividad de I+D son los Institutos de Patrimonio,
sea autondomicos (IAPH, Andalucia); estatales (IPCE) o internacionales (ICCROM, etc.). La
coordinacién del master con estos organismos se considera prioritaria, a fin de generar
espacios de colaboracion y practicas del alumnado. La propia estructura académica del master
y el grupo que ira conformando el alumnado egresado son en si mismos espacios de
encuentro entre disciplinas, por lo que se espera que se genere el nicho adecuado sobre el
gue estructurar estrategias de investigacién mas ambiciosas: la futura creacion de un Centro
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Galego de Investigacion no Patrimonio Cultural es uno de los retos inmediatos. Por Ultimo, en
el proyecto de master se ha contempla la vertiente experimental y practica (Préacticas y
Proyecto).

La pretension de esta planificacién no es otra, siguiendo objetivos del Plan Estratégico de la
Universidad de Vigo (8.1.2), que servir de catalizador para la creacion de empresas de base
tecnolégica desde la Universidad, mas alla de otros objetivos formativos y practicos evidentes.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El disefio y planificacion de una propuesta de programa de doctorado en Proteccion de
Patrimonio, propicio la realizaciéon de diversas reuniones entre representantes del del equipo
decanal de la Facultad de Historia y la Comisién Académica del Master en Tecnologias para la
Proteccidn del Patrimonio Cultural Inmueble. En Junio de 2013 se mantuvo una reunion con la
direccién del area de posgrado de la Universidad de Vigo, en la que se expuso la idoneidad de
vincular a este programa de doctorado, una propuesta sélida de master unificado.

Se celebraron diversas reuniones para alcanzar un acuerdo de fusion entre los representantes
del equipo decanal de la Facultad de Historia y la Comision Académica del Master en
Tecnologias para la Proteccion del Patrimonio Cultural Inmueble, cuya Comision esta formada
por profesores doctores del E.T.S.I. de Minas (Natalia Caparrini, Pedro Arias, Teresa Rivas,
Julia Armesto, Mercedes Solla), la E.S.C.R.B.C. Galicia (Fernando Carrera, Cristina Montojo),
asi como la propia decana de la Facultad de Historia (Beatriz Comendador). Por su parte, en
la Facultad de Historia se realizaron diversas reuniones con la Comisién Académica del
Master en Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales, compuesta por profesores doctores
del centro (Fermin Pérez, Susana Reboreda, Maria Lépez, Julio Prada, Elena de Ufia,
Ladislao Castro, Yolanda Barriocanal).

Una vez alcanzado el acuerdo para la creaciéon de un titulo de master conjunto adscrito a la
Facultad de Historia, la elaboracién de la memoria corrié a cargo de una Comisién con
representantes de los centros que intervienen: la Facultad de Historia de Ourense (elegidos
por la Junta Extraordinaria de Facultad del dia 8 de Julio de 2013), la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Minas de la Universidad de Vigo y la ESCRBC de Galicia

Formaron parte los profesores que se relacionan a continuacion:
Profesora Responsable: Profa. Dra. Beatriz Comendador Rey (Contratada Dra. Facultad de
Historia); Profa. Dra. Beatriz Vaquero Diaz (Contratada Dra. Facultad de Historia); Prof. Dr.
Pedro Arias (Titular de Universidad, ETSI Minas); Profa. Dra. Teresa Rivas Brea (Titular de
Universidad, ETSI Minas); Profa. Dra. Natalia Caparrini (Titular de Universidad, ETSI Minas);
Profa. Dra. Mercedes Solla (ETSI Minas);
Prof. Dr. Fernando Carrera Ramirez (Director ESCRBBCC Pontevedra); Profa. Cristina
Montojo (ESCRBBCC Pontevedra).

En adelante y hasta la presentacion de la memoria, dicha comision se reunié en numerosas
ocasiones. Dichas reuniones siempre tuvieron lugar en la E.T.S.l. de Minas, en la Universidad
de Vigo. Por su parte, en la Facultad de Historia se realizaron diversas reuniones y consultas
de esta comision, con la Comision Académica del Master en Historia, Territorio y Recursos
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Patrimoniales, asi como profesorado del Departamento de Historia, Arte y Geografia, y la
Delegacion de Alumnos, durante el periodo del 8 al 21 de Julio.

Una vez disefiado y redactado, el proyecto ha sido difundido y expuesto publicamente entre el
21 y 24 de Julio de 2013 en la Facultad de Historia, con el fin de poder recoger opiniones y
posibles enmiendas de mejora y, posteriormente, poder ser aprobado en Junta de Centro.

Aprobacion en Junta de Centro: 24 de Julio de 2013

Presentacion de la propuesta aprobada en Junta de Centro ante el Vicerrectorado de
Organizacion Académica, Profesorado y Titulaciones de la Universidad de Vigo: 31 de julio de
2014

Exposicién publica ante la Comunidad Universitaria y apertura de un plazo de alegaciones a la
propuesta: Del 31 de julio de 2013 al 13 de septiembre de 2013

Emisién del informe preliminar por parte del Area de Posgrado al respecto de la propuesta: 11
de junio de 2013

Presentacion de la propuesta para emision de informe por la Comisién de Estudios de
Posgrado:30 de septiembre de 2013

Aprobacién de la propuesta en Comision de Estudios de Posgrao: 16 de octubre de 2013

Aprobacién de la propuesta en Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo: 29 de octubre
de 2013

Aprobacién de la propuesta en Consejo Social de la Universidad de Vigo: 8 de noviembre de
2013

Descripcién de los procedimientos de consulta externos

El 27 de Septiembre de 2012 se celebraron en el Consello da Cultura Galega las 11l Xornadas
sobre boas practicas na conservacion do Patrimonio cultural
(http://consellodacultura.org/evento.php?id=365), en las que participaron los doctores
Fernando Carrera (Director ESCRBBCC Pontevedra) y la doctora Beatriz Comendador
(Decana de la Facultad de Historia). Estas jornadas promovieron el establecimiento de un
Foro del Patrimonio Cultural de Galicia, en el que se tratan de encuadrar lo que se entiende
por “gestion” de Patrimonio cultural y cuales son las responsabilidades de las diversas
profesiones que intervienen, diferenciando la valoracion, difusiéon y proteccion. Se puso de
relieve la complejidad y exigible interdisciplinariedad de la tarea, no limitada a una profesion,
sino a un conjunto de ellas.

En Diciembre de 2012 el Consello da Cultura Galega acogi6 la presentacion de la Declaracion
de Santiago en defensa da conservacion do Patrimonio cultural galego. En la presentacion del
documento intervinieron representantes de las principales asociaciones e instituciones en
defensa del Patrimonio Cultural: Fernando Carrera Ramirez (Escuela Superior de
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Galicia), José Manuel Rey Aguifio
(CRG), Comba Torre (ARCOBENS), Yolanda Porto (ACRE) y Maria Garcia, asi como lago
Seara Morales (Seccion de Patrimonio e Bens Culturais do Consello da Cultura Galega). Se
considerd "imprescindible”, entre otros aspectos, la elaboracién de protocolos para el disefio,
ejecucion y gestion de proyectos (http://www.consellodacultura.org/noticia.php?id=2705) y se
solicita que las administraciones contemplen la defensa del Patrimonio de una manera global y
la redaccién de un documento de referencia con todas las profesiones implicadas. También se
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hizo hincapié en la necesidad de elaborar un inventario completo y detallado de este
Patrimonio, muy disperso por todo el pais, sefialandose los efectos negativos de la crisis.
Ademas en dicho documento se considera “necesario abordar una reflexién sobre la actual
oferta formativa en Galicia en los ambitos de la gestién y proteccion del PCG, que
debera ser reforzada mediante la convergencia de un reordenamiento en la oferta del
SUG, nuevas iniciativas interuniversitarias y el futuro Instituto Galego de Conservacioén
do PCG”.

El Foro del Patrimonio Cultural de Galicia ha tenido cuatro reuniones (las ultimas el 22 de
febrero y el 3 de mayo de 2013), con la presencia a titulo personal o como representantes, de
investigadores y miembros de diversas asociaciones e instituciones:

e Asociacion Profesional CRG

e Incipit

e ACRE Asociacion Conservadores Restauradores de Espafia

e AEGA

e Asamblea de Traballadores de Arqueoloxia

e APHAG Asociacion Profesional de Historiadores del Arte de Galicia

e ESCRBBCC de Galicia

Para sondear el interés de la propuesta y avanzar un minimo estudio de fortalezas y
debilidades, resultaron de extrema importancia las siguientes acciones:

e Reunion en la Vicerrectoria de Titulaciones de la Universidad de Vigo (13/05/2013).

e Consulta a los alumnos egresados de ambos masteres. De especial interés fue la
aportacion de un escrito por parte de la Delegacién de Alumnos de la Facultad de
Historia (23/05/2103).

e Contacto con los diversos profesores propuestos como docentes.

Las impresiones obtenidas en esta serie de procedimientos informativos fueron siempre
extraordinariamente positivas, lo que supuso un notable estimulo para la Comisién de
Elaboracion, asi como una relevante fuente de opiniones e informaciones complementarias. La
amplia diversidad de agentes consultados y las impresiones recibidas permite una valoracion
muy positiva en cuanto a las capacidades del Master en estimular dinamicas de I+D+i en el
sector del Patrimonio Cultural.

El proyecto incorpora las consultas efectuadas en su momento para la implantacion del master
en Tecnologias para la proteccién del Patrimonio Cultural Inmueble, organizadas por sectores:

Presentacién y consulta del proyecto a administraciones publicas

Se contact6 con los siguientes agentes:

Subdireccién General de Proteccién de Patrimonio Histérico. Ministerio de Cultura
Instituto de Patrimonio Cultural Espafiol (IPCE). Ministerio de Cultura.

Direccién Xeral de Patrimonio Cultural. Xunta de Galicia.

Direccién Xeral de Turismo. Xunta de Galicia.

Area de Patrimonio Histérico. Concello de Vigo.
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Se logré captar técnicos especialistas de dichas instituciones para formar parte del equipo
docente (Xunta de Galicia, IPCE, IAPH). En algunos casos (IPCE) se obtuvieron compromisos
de cofinanciacién y asimismo documentos de apoyo al master por parte de:

Direccion Xeral de Patrimonio Cultural. Xunta de Galicia.
Direccién Xeral de Turismo. Xunta de Galicia.
Ayuntamiento de Gondomar

Ayuntamiento de Vigo

Ayuntamiento de Pontevedra

Diocesis de Ourense

Presentacion y consulta del proyecto a otras entidades docentes

Se contact6 con los siguientes agentes:

Universidade de A Coruia

Universidade de Santiago de Compostela.
Universidad de Barcelona

Universidad de Alcala de Henares

Universidad de Granada

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Se logré captar técnicos especialistas de algunas de esas instituciones para formar parte del
equipo docente (U.Corufia, U.Santiago, U.P.Catalunya, U.Sevilla). En algunos casos (IPCE) se
obtuvieron compromisos de cofinanciacion y asimismo documentos de apoyo al master por
parte de:

Universidad de Alcala de Henares
Universidad de Barcelona

Presentacién y consulta del proyecto a otras entidades culturales y profesionales

Se contacto con los siguientes agentes:

Colegio Oficial de Arquitectos de Galicia.

Asociacion de Conservadores-Restauradores de Galicia
Asociacion de Graniteros

Consello da Cultura Galega

Se logro captar técnicos especialistas de dichas instituciones para formar parte del equipo
docente (Consello Cultura Galega). En algunos casos se obtuvieron documentos de apoyo al
master por parte de:

Consello da Cultura Galega
Instituto de Estudos Mifioranos
Camara Oficial Minera de Galicia.
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Presentacién y consulta del proyecto a empresas del sector

Se contact6é con un nimero muy amplio de empresas de los siguientes sectores:
Ingenieria
Arquitectura
Topografia
Arqueologia
Rehabilitacion de edificios y monumentos
Productores y distribuidores de materiales de conservacién-restauracion
Conservacion-Restauracion

A través de estos contactos se logré captar técnicos especialistas de algunas empresas para
formar parte del equipo docente (Neorsa, Tomos, etc.). Ademas, en buen nimero de casos se
obtuvieron compromisos de colaboracién (convenio_practicas.pdf) y asimismo documentos de
apoyo al master. Firmaron convenios de practicas las siguientes empresas:

Proyestegal S.L.

Neor S.A.

Restauracion y Conservacion Ara S.C.

Tomos Conservacion Restauraciéon S.L.

Norvial S.L.

Edificaciones y Construcciones La Vall S.A.

Acanto Conservacion y Restauracion S.L.

Prospectiva y Andlisis Arquedlogos S.L.P. (P y A)

Stoa, propostes culturals i turistiques S.L.

Anta de Moura S.L.

Terra-Arqueos S.L.

E.I.C. Duran S.L.

Signinum — Gestao de Patrimonio cultural

Ayuntamiento de Gondomar

TAU Restauracion

BIC Materiales y Conservacion S.L.L.

Ecoservicios y Bioconstruccion ATLAS S.L.

Firmaron cartas de apoyo:

Stoa, propostes culturals i turistiques s.1.

Neor s.a.

Prospectiva y Andlisis Arquedlogos s.l.p. (py a)
Acanto Conservacion y Restauracion s.l.

Ares c.b.

Ara s.c.

Tau restauracion s.c.

Tomos conservacion restauracion arqueologia
Esteo Conservacion e Restauracion s.l.

Luaces Anca, Javier, arqueélogo autbnomo
Vilar Pedreira, Xosé Lois, arquedlogo autbnomo
Norvial s.I.

csv: 135642495453650937949519





Proyestegal s.1.

Gea topografia

Estudio Base arquitectura y urbanismo
Estudio A. Moreno s.I.

Varela Villamor

Endesa Generacion s.a.

Geocisa

Edificaciones y Construcciones La Vall s.a.

Materias Primas Abrasivas s.l.

Anta de Moura s.I.

E.l.C. Duran s.l.

BIC Materiales y Conservacion S.L.L.
Restauroegea S.L.
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Una vez valorada la propuesta de verificacion del titulo por el 6rgano competente en la Xunta
de Galicia y por ACSUG; de ser valorada positivamente se procederia a realizar las siguientes
acciones:

- Habilitar la matricula segun el plan de estudios verificado para su implantacién en el curso
2014/15.

- Aprobar la plantilla docente del titulo (julio 2014)

- Elaborar y aprobar la guia docente de la titulacion y las guias docentes de las materias (julio
2014)

-Elaborar y aprobar los horarios de cada materia del master (julio 2014)

- Preparar la informacién y actualizar la pagina web del titulo (julio 2014)

- Aprobar las listas de alumnos/as admitidos/as, excluidos y lista de espera (julio 2014,
septiembre 2014)

- Iniciar el curso académico 2014/15 segun el calendario fijado por la Universidad de Vigo
(septiembre/octubre de 2014)
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la
Universidad y a las ensefianzas.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, especifica la obligacién de las Universidades Espafiolas de disponer de
sistemas accesibles de informacién y procedimientos de acogida y orientacién de los
estudiantes de nuevo ingreso. Atendiendo a este requerimiento, la Universidad de Vigo ofrece
informacién y orientacion al alumnado de nuevo ingreso en su pagina web dentro de los
siguientes apartados: Estudios y Titulaciones, Centros, Administracién y Servicios y Biblioteca.
Ademas, la Universidad de Vigo pone a disposicion de los futuros alumnos los siguientes

documentos:

e Guia Rapida del Estudiante: Se pone a disposicidn del alumnado de nuevo ingreso la
informacion orientativa que facilita el conocimiento de la institucién. En ella se incluye:
informacion general sobre el sistema universitario, estudios oficiales, calendario
escolar, programas de movilidad, becas y ayudas al estudio, oferta académica,
transporte a los Campus Universitarios, alojamiento, etc. También incluye un apartado
especifico para el alumnado de nuevo ingreso en el que se le orienta sobre su proceso
de matriculacion.

e Guia del estudiante extranjero: Con informacion practica para los estudiantes
extranjeros que deseen cursar estudios en la Universidad de Vigo en el marco de un
programa de intercambio o de un convenio de cooperacion internacional, o bien como
estudiantes visitantes extranjeros, durante un cuatrimestre 0 un curso académico
completo.

(http://www.uvigo.es/uvigo _es/administracion/ori/estranxeiros/guia/index.html).

e Otras publicaciones centradas en aspectos propios de la vida universitaria como el
empleo, la movilidad, las actividades de extensién cultural, etc. enfocadas para que el

alumno se familiarice con la experiencia universitaria.

Los futuros alumnos podradn obtener informacion detallada del Master y/o del proceso de

preinscripcién y matricula por los siguientes medios:
1. Pagina Web del Master.
Actualmente, las paginas webs de los méasteres que se fusionan son:

http://www.masterconservacion.com/

http://webs.uvigo.es/historiaterritorioPatrimonio/
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Se establecera una nueva pagina web dentro del proyecto de creacién de una estructura en el
portal corporativo para dar soporte a los distintos centros vy titulaciones de la Universidad de

Vigo (https://www.uvigo.es/uvigo es/administracion/atic/). El objetivo de este

proyecto es dotar a los centros y/o servicios interesados de una plataforma en la que exponer
de forma ordenada y completa la informacién relativa a los mismos, requerida desde diversas
agencias de evaluacion de la calidad. Los sitios web ofertados para dar cabida a los
contenidos de centros y titulaciones estaran soportados por la misma plataforma tecnolégica
gue se utiliza en el portal web institucional, siguiendo las mismas normas de uso y
funcionamiento que éste. La propuesta, tanto en los contenidos sobre la informacién publica
minima que deberian contener las paginas web de los titulos de la UVigo para satisfacer las
necesidades de informacién de los distintos grupos de interés, como en su estructura, se ha
definido desde el Vicerrectorrado de Alumnado, Docencia y Calidad y el Area de Apoyo a la
Docencia y Calidad.

En dicha pagina web, se reflejara la Guia de la Titulacion y la siguiente informacion:

* Breve introduccion sobre el méster, en la que se detallan los objetivos y los destinatarios.
» Fechas de preinscripcion e inscripcion

* Criterios de admision

* Informacién sobre el lugar de imparticion

* Planificaciéon y guias docentes de los médulos y materias asi como los profesores que

imparten cada materia y los coordinadores de cada mdédulo y materia.

* Documentos descargables (fichas desarrolladas de las materias, con el desarrollo de las

actividades docentes, recursos de aprendizaje y sistemas de evaluacién, asi como bibliografia.

* Teléfono y direccién de contacto del Coordinador del Méster, teléfonos y direcciones para
formalizar la matricula y vinculos al Vicerrectorado y vinculos al Vicerrectorado de
Organizacion académica, profesorado y titulaciones..

2. Pagina web de la Facultad de Historia, ya que es el centro de adscripcion:

http://www.uvigo.es/uvigo gl/centros/ourense/facultade-historia/

(en emigracién desde webs.uvigo.es/historia/ dentro del ya mencionado proyecto de creacién
de una estructura en el portal corporativo para dar soporte a los distintos centros y titulaciones

de la Universidad de Vigo). Se colocara también un enlace en la web de la ETSI de Minas.

3. Pagina web del Vicerrectorado de Organizacién Académica, Profesorado y Titulaciones

(http://profesorado.uvigo.es/)

4. Area de posgrado virtual, concretamente el Aula Virtual Bubela (https://bubela.uvigo.es/).
Esta herramienta funciona como una plataforma de gestion académica en linea creada para

administrar o dirigir los diferentes cursos que la Universidad de Vigo pone a disposicion de la
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comunidad universitaria en el marco de Master, Titulaciones Propias y Formacion Permanente
de PAS y PDI.

5. Al mismo tiempo, se contempla el disefio de un plan de difusién especifico, que incorpore
entre otros medios, la presencia en las redes sociales, tripticos y material impreso de difusion,
con informacion sobre objetivos, contenido y destinatarios del master asi como direcciones de
contacto. El proceso de difusién se adaptara al procedimiento PC03 Definicion de perfiles y
captacion de estudiantes (PC03.pdf) del Sistema de Garantia de Calidad del centro en donde
se adscribe el master. Todo el anterior material, para cuya difusién se prevé contar con apoyo
financiero, se difundira en formato papel y por correo electrénico en
centros docentes de fuera de la Comunidad Auténoma relacionados con el tema y en
empresas del sector del Patrimonio Cultural.

En el centro en donde se adscribe el master propuesto, la Facultad de Historia, hay a
disposicion del alumnado personal administrativo con funciones de orientaciéon e informacién
ademas de gestion de matriculas. La Universidad de Vigo, ademas, cuenta con un servicio de
bienvenida e informacion al estudiante, SIOPE, ademas del Aula Virtual Bubela.

Perfil de ingreso recomendado

Titulados universitarios en disciplinas humanisticas, cientificas o tecnoldgicas cuya
especializacién en sus estudios se oriente a los diversos ambitos del Patrimonio Cultural, y
gue deseen desenvolver su carrera profesional en empresas, administraciones publicas u
otras instituciones de ese sector. Los ambitos de interés de este colectivo podran dirigirse
hacia la documentacion, caracterizacion, catalogaciéon e inventario del mismo, gestion
administrativa, relacionada ya sea con la intervencion directa (musealizacién, tratamiento de

superficies, consolidacién de estructuras) o indirecta.

Parece factible pensar que, atendiendo a ese perfil, podran incorporarse titulados recientes
como, probablemente, profesionales deseosos de actualizar y renovar su formacion. Teniendo
en cuenta este perfil, tienen cabida en este master los titulos vinculados con la Historia,
Historia del Arte, Geografia, Arquitectura, Ingenieria, Bellas Artes, Titulados en restauracion y
conservacion del Patrimonio, gedlogos, quimicos y biélogos.

El procedimiento para la definicion de dicho perfil aparece recogido en el PC04 del documento
de Garantia de Calidad del Centro
(http://www.uvigo.es/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/centros/fho/PC04Se
leccixn-admisixn_y_matriculacixn_de_Estudiantes.pdf). En dicho documento se hace mencién,
asi mismo, al proceso de captacion de alumnos que conlleva también, una inevitable definicion

del perfil de ingreso, previa a la elaboracion de las estrategias de captacion.
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.
Esquema general del plan de estudios:

Presentacion/descripcion de la estructura de las ensefianzas
La estructura de las ensefianzas se ha articulado de acuerdo a los objetivos del Master y las

competencias que deberan adquirir los estudiantes en el transcurso del mismo, asi como a los
requisitos estipulados en la legislacién competente RD 1393/2007 y el RD 861/2010 que lo
modifica, el Decreto 222/2011 do 2 de diciembre polo que se regulan as ensinanzas
universitarias oficiais no ambito da Comunidade Autbnoma de Galicia y la 6rdenes que regulan

dicho decreto.

La estructura del plan docente del master propuesta, que se recoge en la TABLA de relacién de
materias por médulo del plan docente propuesto, comprende la organizacién docente en tres

modulos obligatorios (Médulo 1, Médulo 2 y MAdulo 5) y dos Médulos optativos.

El Mddulo 1. Gestién del Patrimonio Cultural (en adelante PC) tiene una carga lectiva de 18
ECTS (6 materias de 3 ECTS); el Médulo 2, Documentacién, de 12 ECTS (4 materias de 3
ECTS) y el Modulo 5, de 15 ECTS, que comprende las practicas externas (6 ECTS) y el
Trabajo Fin de Master (9 ECTS); el Trabajo Fin de Master, tal como se define en el RD
1393/2007, y las practicas externas, son desarrollados en el Mdédulo 5, que se define por tanto

por un eminente caracter practico.

Los Médulos 3 y 4 ofrecen al alumno acogerse a uno de dos itinerarios propuestos con
orientacion diferente. La carga docente de cada moédulo es de 15 ECTS, ofertandose en cada
uno 18 ECTS optativos, como se recoge en la TABLA de numero de créditos que debera cursar

el alumno por médulo y oferta de créditos en el plan docente del méster.

El M6dulo 3 oferta 6 materias de 3 ECTS de las cuales el alumno deberé escoger 5 (15 ECTS).
Este mddulo se orienta hacia el conocimiento de las tecnologias constructivas y las técnicas de
caracterizacion de materiales y entorno y en las claves que permiten identificar los factores de

deterioro que acttan sobre el Patrimonio cultural y definir su diagnéstico de conservacion.

El M6dulo 4 oferta 6 materias de 3 ECTS de las cuales el alumno deberé escoger 5 (15 ECTS).
Este Mdodulo se orienta hacia el dominio de las herramientas para la documentacién historica
artistica de los bienes, contextualizacion territorial, valoracion y estrategias para la difusion del

Patrimonio cultural, también como estrategia indirecta para su conservacion.
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Tabla: relacion de materias por modulo del plan docente propuesto.

Médulo  Materia ECTS | Caracter [Cuatrimestre
Asignatura 1. Concepto y Categorias del PC 3 Obligatoria e
Asignatura 2. Valor y Significado del PC 3 Obligatoria e
Asignatura 3. Proteccién Juridica del PC 3 Obligatoria 1°
Médulo 1
Asignatura 4. Figuras de Intervencion y Gestion de Proyectos 3 Obligatoria 1°
Asignatura 5. Nuevos modos de gestion y proteccién del PC 3 Obligatoria 1°
Asignatura 6. Catalogacion y Riesgo 3 Obligatoria 1°
Asignatura 7. Técnicas de representacion CAD del Patrimonio 3 Obligatoria 1°
Asignatura 8. Tecnologias SIG para el inventario del Patrimonio 3 Obligatoria 1°
Médulo 2 | Asignatura 9. Técnicas de documentacion cartografica 2Dy 3D del | 3 Obligatoria 1°
Patrimonio
Asignatura 10. Técnicas de prospeccién del subsuelo superficial 3 Obligatoria 1°
Asignatura 11. Tecnologias y formas de alteracién de estructuras 3 Optativa 20
inmuebles
Asignatura 12. Tecnologias y formas de alteracién de materialesy | 3 Optativa 20
superficies
Médulo 3 Asignatura 13. Técnicas analiticas de caracterizacion y diagnosis 3 Optativa 20
(Optativo)
Asignatura 14. Técnicas y Ensayos para la Caracterizacion y 3 Optativa 20
Diagnoéstico en Obra
Asignatura 15. Tratamiento de Superficies 3 Optativa 20
Asignatura 16. Tratamiento de Estructuras 3 Optativa 20
Asignatura 17. Caracterizacion y documentacion historico-artistica 3 Optativa 20
Asignatura 18. Territorios y Paisaje Cultural 3 Optativa 20
Asignatura 19. Historia, Memoria, Identidad y PC 3 Optativa 20
Médulo 4
(Optativo) | Asignatura 20. Difusion y Socializacion del PC 3 Optativa 20
Asignatura 21. Disefio de Exposiciones y Modelos Expositivos 3 Optativa 20
Asignatura 22. Patrimonio Arquitectonico, Territorio y Paisaje 3 Optativa 20
Urbano
Asignatura 23. Practicas externas 6 Practicas 20
Médulo 5 externas
Asignatura 24. Trabajo de Fin de Master 9 Obligatoria 20

Tabla: Namero de créditos que debera cursar el alumno por médulo y oferta de

créditos en el plan docente del méster
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Tipo de materia/asignatura Créditos a cursar Créditos ofertados
Obligatorias 30 30
Optativas 15 36
Préacticas externas 6 6
Trabajo fin de Master 9 9
Total 60 81

Para la expedicion del titulo es necesario por tanto superar 18 + 12 + 9 + 6 = 45 créditos
obligatorios y 15 créditos optativos a escoger entre los 18 de cada uno de los Mddulos 3 y 4.
Tal como se apuntd en el apartado 4. Acceso y Admision, la matricula del master puede ser
completa o parcial. Mas adelante se exponen las condiciones de matricula de esta Ultima
modalidad.

Tal como se reflej6 en el apartado Justificacion y se detallard més adelante en los apartados 6.
Personal docente y 7. Recursos, los centros implicados en la docencia son la Facultad de
Historia del Campus de Ourense de la Universidad de Vigo, la E.T.S. Ingenieros de Minas, en
el Campus de Vigo (ambos aportan recursos humanos y materiales) y la ESCRBBCC de
Galicia, que aporta profesorado externo.

En este master entendemos por docencia presencial no solo la asistencia al centro, sino
también cualquier otro planteamiento que permita la relacién sincrénica entre profesor y
alumno/a. Eventualmente podran realizarse eventos presenciales en los centros sefialados,
pero siempre con opcidon a seguimiento sincrénico a través de la red a través de estas
herramientas. En este sentido, se utilizaran las diferentes herramientas tecnoldgicas de docencia
remota sincronica ofrecidas por el servicio de Teledocencia y Uvigo-tv que son la plataforma
docente Moodle, los servicios de videoconferencia en diferentes salas de los campus de Vigo y
Ourense, la conexion multiple en streaming y multiconferencia; los centros de adscripcion del
master estan dotados de los recursos necesarios para su acceso. El uso de estas herramientas o la
aplicacién de la alternativa clasica de docencia presencial en aula dependeran de la planificacion
y planteamiento docente de cada materia; la Comision Académica velara para que todo el
profesorado del master, previamente al inicio del curso académico, cuente con acceso completo

a estas herramientas y conocimientos necesarios para su correcto uso.

La docencia practica a través de practicas externas se impartira en los locales propios de las
entidades (empresas e instituciones) con las cuales se han firmado convenios marco para la
colaboracién docente. En la futura guia de la titulacién del Master propuesto se indicara el lugar

de imparticion de cada materia y un listado de entidades con las que se posee convenio de
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colaboracién, cuya asignacién al alumnado seguira un procedimiento especifico aprobado en
reglamente interno por la Comisién Académica.

La elaboracién de los procedimientos para la elaboracion del TFM y las practicas, sera tarea de
la Comisién de Master, que se basarad en los establecidos previamente por la Comisién de
Titulacion del Master en Tecnologias para la Proteccién del Patrimonio Inmueble y la Comision
de Titulacion del Master en Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales, de acuerdo con el
Reglamento de Practicas Académicas Externas aprobado por el Consejo de Gobierno (24 de
mayo de 2012).

En el Master en Tecnologias para la Proteccion del Patrimonio Cultural Inmueble:
Reglamento de realizacion de practicas en empresas

http://www.masterconservacion.com/page3/page22/page22.html,

Reglamento de elaboracion y defensa del Trabajo Fin de Master

http://www.masterconservacion.com/page3/page21/page21.html

En el Master en Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales:
Reglamento de elaboracion y defensa del Trabajo Fin de Master

http://webs.uvigo.es/historiaterritorioPatrimonio/tfm.es.htm

Explicacion del plan de estudios

La estructura descrita y el desarrollo de la planificacion docente obedecen a los siguientes

criterios:

1. A las propias necesidades formativas de los titulados que en el futuro van a ser gestores del
Patrimonio. La intervencion sobre el Patrimonio cultural debe desarrollarse en un ambito
profesional interdisciplinar, ya que requiere el conocimiento de aspectos de muy variadas
disciplinas. Asi, los profesionales del dmbito humanistico aportan el rigor en la fase de
documentacién histérica-artistica de la obra y los profesionales de disciplinas tecnoldgicas
aseguran el profundo conocimiento grafico del bien. La oferta de dos modulo optativos faculta
al alumno especializarse en protocolos de valorizacion y difusién, o en el conocimiento de los
materiales y procesos de deterioro y en el rigor necesario para conseguir una maxima eficacia
y durabilidad en las intervenciones.

2. A la loégica necesidad de agrupamiento de titulaciones que, de manera individual, favorecian
la dispersion del conocimiento sobre la proteccion el Patrimonio y por tanto una ineficacia en su
aplicacion practica. La fusion de dos masteres, uno de fuerte orientacion humanistica y otro de
intensa aplicacion técnica, permitird a los alumnos adquirir el conocimiento pleno de la
necesidad de documentar el bien desde dos perspectivas diferentes pero complementarias,
ofreciendo, ademas, la posibilidad de especializarse (por medio de la optatividad ofertada) en el
diagnéstico e intervencion directa o en los protocolos y herramientas para la valorizacion y

difusion.
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El Mo6dulo 1 oferta seis materias de 3 ECTS centradas en la gestién del Patrimonio cultural,
mediante el estudio de sus categorias, de su valor y significado, de los aspectos vinculados a

su proteccion juridica y su catalogacion.

El Médulo 2 oferta cuatro materias de 3 ECTS centradas en la documentacion vy
representacion del Patrimonio cultural, a través de herramientas de representacién CAD,
tecnologias SIG y su aplicacion al inventario de los bienes, técnicas de documentacion
cartogréfica 3D y 2D, y de prospeccion del subsuelo superficial.

El Médulo 3 se compone de 6 asignaturas de caracter optativo (18 ECTS), de las cuales deben
cursarse 5 (15 ECTS) centradas en la caracterizacion de los materiales y el entorno que rodea
al bien cultural, en las técnicas analiticas aplicadas a la caracterizacion de los mismos y a
identificar los procesos de deterioro, los protocolos de diagnostico y las tecnologias
procedimientos para el tratamiento de estructuras y de superficies. El alumno que curse este
modulo, ademas de las competencias generales y transversales indicadas en el Capitulo 3 de
la memoria, podra adquirir las siguientes competencias:

e CE1-M3: Conocer un numero extenso de soluciones técnicas de intervencion,
conservacion y proteccién, adquiriendo la capacidad para seleccionar la solucién
mas adecuada a cada caso.

e CE2-M3: Desarrollar la capacidad de seleccionar metodologias e instrumentos de
examen y valoracion del Patrimonio cultural inmueble adecuadas, tanto en lo que

respecta a los materiales empleados, como al entorno que rodea al bien.

e CE3-M3: Ser capaz de identificar diferentes técnicas constructivas y valorar su

influencia en la conservacioén del bien.

e CE4-M3: Conocer los diversos factores de alteracion de los bienes culturales, tanto en
lo que respecta a los materiales como al entorno y estructuras, asi como ser

capaz de identificar las manifestaciones de esta degradacion.

e CE5_MS3: Adquirir la capacidad de diagnosticar, sobre la base de un

conocimiento cientifico, el estado de conservacién del bien cultural.

El Médulo 4 se compone de 6 asignaturas de caracter optativo (18 ECTS), de las cuales deben
cursarse 5 (15 ECTS). Tiene como objetivos dotar a los/as estudiantes de las herramientas y
conocimientos tedricos y metodolégicos necesarios para la consulta y recuperacion de fuentes
de informacion que permitan caracterizar, documentar y realizar informes histérico-artisticos
sobre el Patrimonio cultural; el andlisis e interpretacion de éste en su contexto territorial y la
construccion del espacio como paisaje cultural; el conocimiento de los procesos de

reproduccién simbolica y cultural del pasado que permitan actuar sobre la funcién, puesta en
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valor y uso publico del Patrimonio cultural; la utilizacion de los distintos mecanismos de difusion
y divulgacién del conocimiento cientifico que proporciona su estudio y la creacién de mensajes
con fines de sensibilizacion social; y, por dltimo, el estudio de la evolucion, procedimientos y
mecanismos empleados en la proteccion del Patrimonio Arquitectdnico y su entorno. El alumno
gue curse este modulo, ademas de las competencias generales y transversales indicadas en el

Capitulo 3 de la memoria, podra adquirir las siguientes competencias:

e CE1_M4- Adquirir la capacidad de manejar herramientas documentales y técnicas
historiogréficas para la caracterizacion de bienes patrimoniales.

e CE2 M4- Desarrollar la capacidad para la aplicacion de metodologias de analisis
territorial del Patrimonio segun objetivos de valoracion y proteccion.

e CE3_M4- Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones sobre la funcion que se
asigna al Patrimonio, su puesta en valor y uso publico, y para la elaboracién de
estrategias encaminadas a su recuperacion.

e CE4_M4- Adquirir la habilidad para la difusién y divulgacion del conocimiento cientifico
y la creacién de mensajes con fines de sensibilizacién social sobre el Patrimonio.

e CE5_M4- Conocer y aplicar los procedimientos y mecanismos para la valoracion y

proteccion del Patrimonio arquitectonico en su contexto territorial y administrativo.

Régimen de permanencia de los alumnos y planificacién para matricula parcial.
Tal como se especifica en el Apartado 4. Acceso y admision, la matricula del méster puede ser

completa o parcial. Los estudiantes a tiempo completo deberdn matricularse de los 60 créditos
ECTS que componen el master y que seran necesario superar para la obtencion del titulo
universitario correspondiente.

A aquellos estudiantes con necesidades especiales o que, debido a sus circunstancias
personales, requieran cursar estudios a tiempo parcial, se ofrece la matricula parcial; los
alumnos que se encuentren en este caso podran elegir materias pertenecientes a los Modulos
1, 2 y el Mddulo correspondiente al itinerario escogido, incluyendo las practicas en empresa,
para ser cursados a lo largo de todo el curso académico, respetando sin embargo la
planificaciéon docente y su disefio temporal. Los 30 primeros créditos que deben cursar se
corresponden a las materias de los médulos obligatorios 1 y 2, que se podra cursar el primer en el
primer cuatrimestre del primer afio de la matricula parcial. Los 30 siguientes créditos se
corresponden con el mddulo optativo elegido (3 o 4), y los obligatorios correspondientes al TFM y
las practicas, que se podran cursar en el segundo afio. Siendo fieles a las normativas docentes, no
serd posible defender el TFM sin haber superado previamente las materias obligatorias y las

practicas.
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PERMANENCIA Y PROGRESO

Tipo ) i Régimen o .
. Tipo matricula | Requisitos establecidos
estudios permanencia
TC Obtener un minimo de 18 de los créditos

1° curso acad.

TP Obtener un minimo de 12 de los créditos

) Obtener cada 2 afios de permanencia un minimo de 60 créditos
MASTER

TC (no se tendran en cuenta los obtenidos por reconocimiento)
Continuacion

Obtener cada 2 afios de permanencia un minimo de 30 créditos

TP (no se tendran en cuenta los obtenidos por reconocimiento)

Observaciones:

*El incumplimiento de los requisitos anteriores impedira continuar estudios en la misma titulacién en la Universidad de

Vigo.

*En el computo de los requisitos establecidos no se tendran en cuenta los obtenidos por reconocimiento.

*Cada estudiante podra matricularse a lo largo de su permanencia en unos estudios del doble de los créditos
necesarios para obtener la titulacion. En este computo se restara el doble de los créditos obtenidos por
reconocimiento. Si se agota este nimero de créditos, impedird continuar los estudios de la titulacion en la Universidad
de Vigo.

Sistemas de coordinacién docente de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion

Los sistemas de coordinacion docentes de las actividades formativas y sistemas de evaluacion
consituyen un aspecto fundamental en un Master como este. A nivel genérico, las acciones de
coordinacién se especifican en el procedimiento 4 (Planificacién y Desarrollo de la Ensefianza)
del Sistema de Garantia de Calidad del Centro de adscripcion, cuyo objetivo es permitir
organizar, implantar y mejorar la planificacion de las ensefianzas y las distintas acciones
ligadas a su desarrollo. Tendran como objetivo detectar y resolver desviaciones respecto a lo
establecido normativamente y poner en marcha las acciones correctivas y/o preventivas que
garanticem cumplir los objetivos del plan de estudios de una forma eficaz y eficiente. Las
acciones realizadas a lo largo del curso académico se recogen en un informe anual que a su
vez forma parte de los registros que se analizan en el marco del programa de valoracion de la
actividad docente del profesorado. El seguimiento y control de la docencia por parte de los

centros genera una serie de registros y datos que estan centralizados en el SGIC.
A nivel especifico del Master, la coordinacion se plantea a tres niveles:

1. Coordinacién de Asignatura: Cada asignatura que se imparte en el titulo

debera contar con un coordinador, que sera uno de los profesores que forman
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parte del equipo docente encargado de impartir dicha asignatura. Objetivos de
la coordinacién: -Elaboracion de la Guia Docente de la asignatura entre los
profesores responsables de la misma. -Elaborar el material docente de la
asignatura -Planificar la ejecucion de la docencia -Analizar los resultados
obtenidos -Homogeneizar las actividades formativas y el sistema de
evaluacion en los distintos grupos de una determinada asignatura -Proponer y
coordinar las acciones de mejora para la imparticion de la asignatura -Realizar
un seguimiento de la asignatura para verificar el grado de cumplimiento de la
Guia Docente en todos los grupos. -Recabar informacion para el informe de la

asignatura

Coordinacién de Médulo: Cada médulo que se imparte en el titulo debera
contar con un coordinador. Objetivos de la coordinacion: Revisién de la Guia
Docente de las asignaturas del modulo. -Revision del material docente de la
asignatura - Analizar los resultados obtenidos -Homogeneizar las actividades
formativas y el sistema de evaluacién -Proponer y coordinar las acciones de
mejora -Realizar un seguimiento de las asignaturas del moédulo para verificar
el grado de cumplimiento de la Guia Docente en todos los grupos. -Recabar

informacién para el informe de la asignatura

Coordinacion de Master: Consituida por la comisiéon de la titulacién, en la que

se encuentran los coordinadores de los médulos.

Evitar solapamientos de contenido en distintas asignaturas, asi como lagunas

en las ensefianzas

Elaborar el cronograma de las actividades formativas y alcanzar un reparto

equilibrado de las mismas.

Unificar y armonizar criterios en el volumen de trabajo que se le exigira al

estudiante y en la distribucién temporal del mismo a lo largo del curso.
Establecimiento y coordinacién de las actividades de evaluacion.

Implantar procedimientos que permitan comprobar que los estudiantes

alcanzan las competencias generales y especificas del Master.

Velar por el intercambio de informacion entre todo el profesorado que imparta
docencia

Proponer iniciativas para atender las necesidades de formaciéon de los

profesores en materia de aprendizaje y evaluacidn por competencias.
Intercambiar metodologias pedagogicas y de evaluacion entre el profesorado.
Velar por el cumplimiento de las Guias Docentes

Evitar la sobrecarga de trabajos o actividades demandadas a los estudiantes.
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+ Potenciar la realizaciébn de actividades interdisciplinares que faciliten la

integracion de conocimientos por parte de los estudiantes.

+ Disefiar encuestas para recoger la opiniébn de los alumnos sobre las

actividades propuestas y la asignatura.

» Disefiar encuestas de valoracion de opinién del profesorado participante en la

experiencia.
* Analizar los resultados obtenidos en el curso

Una de herramientas fundamentales para la coordinacion es el espacio de coordinacion del
master en la plataforma de teledocencia que con dicho fin se crea en el campus virtual, a la
cual se abre acceso a los profesores del Méaster y a los alumnos matriculados, y en la que, a lo
largo del curso, y de forma continuada, se va insertando gradualmente extensa informacién
correspondiente, en general, a las actividades académicas de todo tipo programadas, en
particular a las transversales a varias asignaturas o al conjunto de la titulacion (jornadas,

conferencias y seminarios).

Evaluacioén y calificacién

El sistema de evaluacion previsto para el control de la adquisicion de las competencias
genéricas y especificas descritas se ha definido teniendo en cuenta un modelo basado en la
aplicacién a tres niveles. Estos tres niveles de evaluacién se aplicaran en entorno presencial y

virtual:

* un nivel inicial de diagndstico de los conocimientos y capacidades de los estudiantes al
comienzo del proceso formativo del Master.

* un nivel basado en la observacion continua y destinado a contrastar la adecuacion de la
metodologia docente durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

« y finalmente un tercer nivel de evaluacion final que afade a las conclusiones de la evaluacion
continua datos obtenidos de forma puntual al final del proceso formativo.

En cada materia del plan de estudios se incluyen aquellas actividades formativas, metodologias
docentes y sistemas de evaluacion disefiados acorde con la modalidad semipresencial, que

garantizan la correcta adquisicion y evaluacion de las competencias.

Para la correcta adquisicion y evaluacion de las competencias se dispondra de tareas de
evaluacion apropiadas; el proceso de evaluacion implicard a los estudantes activamente y se
estimulard el aprendizaje mediante la retroalimentaciéon. Asi un porcentaje de la evaluacion se
vincula a la realizacion de exdmenes/pruebas presenciales on-line.

Otro porcentaje sera la evaluacion sobre la base de la correccion de un trabajo o estudio

final, que se entrega, en la mayor parte de los casos, a través de las plataformas de
teledocencia.
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Finalmente, se evaluara el seguimiento de la participacion activa del alumnado, lo que siguiendo
la metodologia del EEES, implica un cambio que incentiva la participacion activa de profesor y
alumno en su proceso de aprendizaje. Los indicadores desarrollados para valorar esa
participacion se corresponden con la asistencia sincrona minima exigida al alumnado que
constituye un porcentaje de la puntuacién, y el otro se corresponde con las aportaciones en todas
las actividades implementadas a través del curso virtual y videconferencia, tanto para trabajo
sincrono, como para trabajo auténomo del alumnado (tutorias on-line, participacion en foros,

wikis y otras e-actividades, seguimiento de las tareas de autoevaluacion, etc.).

El Trabajo Fin de Master debera consistir en un trabajo original y no estar publicado y debera
ser defendido delante de un tribunal. La Comision Académica aprobard en reunién la
composicién del tribunal encargado de evaluar el TFM, en procedimiento y forma que se
aprobara previamente mediante un reglamento especifico. Cada curso académico, se aprobara
el calendario de tramitacion y defensa del TFM, que se publicara en la pagina web del master.
Previamente a la defensa, el tribunal hara publicos los criterios de evaluacién del TFM, entre
los que necesariamente tendrén que contar la evaluacion de la memoria y la evaluacién de la
defensa. La presentacion y defensa del TFM ante el tribunal consistira en una presentacion oral
durante un tiempo establecido y en un turno posterior en el que los miembros del Tribunal
podran formular las aclaraciones o preguntas que consideren oportunas al alumno que
presenta el TFM. Una vez finalizada dicha defensa, el tribunal procedera a su calificacion, que
se expondra publicamente una vez finalizados los turnos de presentaciones de todo el

alumnado.

Finalmente, el procedimiento de calificacion en cada materia y al final del master se expresara
mediante calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre. Para ello deberan ser tenidos en cuenta los siguientes

aspectos:

 La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado los

examenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

» El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numeéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de distribucién
de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacion

en cada curso académico.

» La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos
por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales

obtenidos por el alumno.

* Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal,
a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS), 5,0-
6,9: Aprobado (AP), 7,0-8,9: Notable (NT), 9,0-10: Sobresaliente (SB.
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* Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a practicas externas
convalidadas no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de la
media del expediente académico.

* La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los

alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico.

5.2. Movilidad: Planificacion y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

La planificacion, desarrollo y gestidn de los convenios relativos al intercambio de profesores y
estudiantes tanto de la Universidad de Vigo como extranjeros con otros centros de educacién
superior se realiza atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios, programas de becas y
ambitos de actuacion:

e La movilidad a nivel local y nacional se lleva a cabo mediante la negociacion y firma
de convenios de colaboracion directa con instituciones, realizando las gestiones a
través del servicio/vicerrectorado correspondiente y fomentando la cooperaciéon con

aquellos centros vinculados a la formacién.

e La movilidad y los intercambios internacionales se gestionan a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo. La planificacién responde a dos
ambitos de actuacion: movilidad entrante y saliente cara a Europa (Erasmus
principalmente), y movilidad entrante y saliente hacia el resto de paises (ISEP,

estudiantes de convenio, programa de bolsas propias).

En relacién a la movilidad de estudiantes con Europa se potencia la participacién y la
obtencién de becas a través de los programas y acciones promovidas por la Comision
Europea y la Agencia Ejecutiva de Educacién, Audiovisual y Cultura, especialmente el
programa Erasmus (dentro del Programa de Aprendizaje y Formacion Permanente: Lifelong
Learning Programme), para lo cual se firman acuerdos bilaterales Sécrates-Erasmus
plurianuales.

Para la movilidad de profesores con Europa (tanto para los profesores de la Universidad de
Vigo, como para los visitantes de universidades extranjeras) se prevén diversas actuaciones
en el marco del programa Erasmus para el que se dispondra de financiacion: visitas OM y PV
a universidades asociadas para preparar la movilidad de estudiantes y promover la firma de
los acuerdos de cooperacion y movilidad TS para impartir docencia. Esta movilidad TS es
esencial para desarrollar la dimensién europea dentro de la propia universidad y entre las
universidades europeas. El periodo para impartir docencia en el extranjero le permite a los

docentes conocer otros sistemas universitarios diferentes y otro idioma, aportando una
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perspectiva europea a los cursos que siguen los estudiantes de la universidad anfitriona y de
la universidad de origen, abriendo ademas nuevas posibilidades de cooperacién y de

realizacion de proyectos conjuntos entre instituciones de varios paises.

Dentro del nuevo programa LLP se incluye la mobilidad del PAS y se contemplan nuevas
acciones dentro de la movilidad docente. La Universidad de Vigo participa también desde hace
afios en el programa europeo Jean Monnet que facilita el desarrollo en el mundo universitario
de actividades académicas relacionadas con la integracion europea, el estudio de la
construccion de la Europa comunitaria, su desarrollo institucional, politico, econémico y social.
Anualmente se promociona también la movilidad y recepcion de docentes Jean Monnet
expertos en politicas comunitarias, a través de los diferentes médulos aprobados y del Centro

de Excelencia Europeo Jean Monnet de la Universidad de Vigo.

Para la movilidad con otros paises no europeos, a través de la ORI, se promueve y tramita la
firma de convenios marco y especifico con universidades de otros paises, como instrumento
para facilitar la movilidad tanto de estudiantes como de docentes. En el caso de Estados
Unidos, la ORI participa activamente en el programa ISEP de intercambio de estudiantes. Si
nos referimos a las relaciones y movilidad con lberoamérica, Marruecos, Tunez, etc. se
fomenta la participacion en las convocatorias anuales del Ministerio de Asuntos Exteriores y en
concreto las acciones: Programa de Cooperacién Interuniversitaria y becas MAEC-AECI. Los
estudiantes podran beneficiarse dentro de este tipo de movilidad con paises no europeos del
programa de becas de intercambio propias de la Universidad de Vigo (excepto los estudiantes
ISEP), asi como de la convocatoria de ayudas complementarias de la Xunta de Galicia para
estudiantes que participan en movilidad no europea y en la convocatoria anual de becas

internacionales de la Universidad de Vigo y Bancaja.

Por su parte, los estudiantes extranjeros podran participar, entre otros, en los siguientes
programas: programa de becas destinados a gallegos/as de origen gallego y a sus
descendientes para la realizacién de estudios universitarios de la Consejeria de Educacion y
Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia; becas MAEC-AECI que constituyen la oferta
de formaciéon a nivel postgrado del Ministerio de Asuntos Exteriores para estudiantes
extranjeros y becas Alban de la Unién Europea y América-Latina para la formacién
especializada superior para profesionales y futuros cuadros directivos latinoamericanos en
centros de la Unién Europea.

En relacién a las unidades de apoyo y sistemas de informacién para envio y acogida de
estudiantes y profesores de intercambio, la Universidad de Vigo, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales presta apoyo tanto a estudiantes, como a docentes propios y
extranjeros, antes de su llegada y durante la estancia. Con respecto a los estudiantes
extranjeros, gestiona la aceptacion de estos estudiantes, les remite las cartas de aceptacion
para que, si procede, puedan tramitar sus visados, elabora anualmente una Guia del
estudiante extranjero trilinglie

(http://www.uvigo.es/uvigo es/administracion/ori/estranxeiros/quia/index.html) 'y envia al
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domicilio de los interesados paquetes informativos sobre la Universidad de Vigo, con
informacion sobre los diferentes campus y ciudades, recepcién, visados, viaje, blisqueda de

alojamiento, matricula y posibilidades de estudios, etc.

La ORI es el punto de referencia de llegada de los estudiantes extranjeros de intercambio a la
Universidad de Vigo. Este servicio se ocupa de asesorarlos y proporcionarles alojamiento y de
organizar actividades y visitas culturales especificas para ellos. Con respecto a los docentes
extranjeros, la ORI les facilita igualmente informacién sobre la Universidad de Vigo, realiza las
reservas de alojamiento en hoteles o residencias concertadas y presta su apoyo en todas
aquellas cuestiones que el docente necesite en colaboracion con los responsables de
relaciones internacionales en cada centro. Cuenta ademas con un programa propio de
voluntariado y acogida de estudiantes de intercambio coordinado por la ORI y formado por
aquellos estudiantes de la Universidad de Vigo que se ofrecen como voluntarios para ayudar a
los estudiantes extranjeros que llegan por primera vez a la Universidad de Vigo. Para fomentar
la integracion de los estudiantes extranjeros de intercambio y que puedan mejorar su
conocimiento del idioma, la ORI ha puesto en marcha una accion denominada “tandem de

conversa” (mas informacion en http://www.uvigo.es/uvigo es/administracion/ori/ dentro de

informacion para estudiantes extranjeros).

En resumen, la Oficina de Relaciones internacionales (ORI) centraliza, coordina y gestiona las
actividades de cooperacion internacional en el seno de la Universidad de Vigo; informa y
asesora a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales en el
ambito de la educacion superior, especialmente los programas propios y los financiados por la
Unién Europea o el Ministerio de Asuntos Exteriores, a través de la AECI; fomenta y gestiona
la movilidad internacional de estudiantes y profesores, en especial en el marco de los
programas Erasmus, ISEP, Jean Monnet, becas MAEC, PCI y programas propios; elabora y
negocia acuerdos de cooperacioén internacional con otras instituciones de educaciéon superior;
propicia la movilizacion de la comunidad académica para su participacion en la cooperacién
internacional, especialmente mediante la suscripcién a redes institucionales internacionales y
la presentacion de proyectos de cooperacion internacionales; asegura la presencia de la
Universidad de Vigo en foros y encuentros de educacion internacionales y participa
activamente en las principales redes internacionales de universidades como el Grupo
Compostela de Universidades, donde coordina el programa Stella de intercambio del personal

de administracion y servicios, o la EAIE (European Association for International Education).

Para finalizar, comentar que en la pagina http://www.uvigo.es/uvigo es/administracion/ori/ se

encuentra informacion disponible sobre todas las iniciativas y tareas descritas.
La informacion sobre los programas de movilidad de la Facultad de Historia de Ourense esta

disponible en http://www.uvigo.es/uvigo gl/centros/ourense/facultade-historia/mobilidade/
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5.3. Descripcion de las materias

MODULO 1. Gestion del PC / CH Management
Obligatorio. 1° Cuatrimestre. 18 ECTS

e Concepto y Categorias del Patrimonio Cultural/ Concept and Categories of Cultural
Heritage

e Valory Significado del PC/ Value and Significance of Cultural Heritage

e Proteccion Juridica del Patrimonio Cultural/Legal Protection of Cultural Heritage

e Figuras de intervencion y gestion de proyectos/ Intervention Figures and Project
Management

¢ Nuevos modos de gestion y proteccion del PC/ New procedures for cultural heritage
management and protection

e Catalogacion y riesgo/ Cataloging and Risk

MODULO 2. Documentacién y representacion del PC/ Cultural Heritage
Documentation and Representation.

Obligatorio. 1° Cuatrimestre. 12 ECTS

e Técnicas de Representacibn CAD del patrimonio / Cultural Heritage CAD
Representation

e Tecnologias SIG para el Inventario del Patrimonio Cultural / GIS technology for
Cultural Heritage Inventory

e Técnicas de documentacion cartografica 2D y 3D del patrimonio / Cultural
Heritage 2D and 3D cartographic documentation

e Técnicas de prospeccion del subsuelo superficial / Prospecting methods for the
subsurface

MODULO 3. Conservaciéon y Restauracion del PC/ Conservation and Restoration
of CH

Optativo. 2° Cuatrimestre. 15/18 ECTS

e Tecnologias y Formas de Alteracién de Estructuras Inmuebles/ Technologies
and Immovable Heritage Alteration Processes

e Tecnologias y Formas de Alteracion de Materiales y Superficies/ Technologies
of materials and surfaces and deterioration forms

e Técnicas Analiticas de Caracterizacion y Diagnosis/ Analytical Techniques for
characterization and diagnosis

e Técnicas y Ensayos para la Caracterizacion y el Diagndstico en Obra/ In situ
characterization and diagnosis methods and technologies

e Tratamiento de Superficies/ Surfaces treatment

e Tratamiento de Estructuras/ Structures treatment
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MODULO 4. Valoracién y Difusién del PC/ VValoration and Difussion of CH
Optativo. 2° Cuatrimestre. 15/18 ECTS

Caracterizacion 'y documentacion histérico-artistica/  Artistic  Historical
Documentation

Territorio y Paisaje Cultural/ Territory and Cultural Landscape

Historia, Memoria, ldentidad y PC / History, Memory, Identity and CH

Difusion y Socializacion del PC / Cultural Heritage Difussion and Socialization
Disefio de Exposiciones y Modelos Expositivos / Exhibition Design and
Exhibition Models

Patrimonio Arquitectonico, Territorio y Paisaje Urbano/ Architectural Heritage,
Territory and Urban Landscape

MODULO 5. PRACTICUM + TFM
Obligatorio. 2° Cuatrimestre. 15 ECTS

TFM/ End of Master Project

Précticas/ Practices
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Otros recursos humanos disponibles

El personal de apoyo disponible para el desarrollo del master universitario propuesto, esta
compuesto por PAS de la Universidad de Vigo, tanto el vinculado Facultad de Historia del
Campus de Orense, centro al que se adscribe el Master, como a ETSI de Minas.

Todo el personal de apoyo cuenta con la formacion académica y experiencia profesional
necesaria para el desarrollo de sus funciones. A continuaciébn se hace una descripcion
detallada del mismo.

Personal de apoyo de la Facultad de Historia

e Personal administrativo de la Facultad de Historia:

Secretaria de Alumnado:
- 1 Jefa de Administracion
- 1 Administrativa Puesto Base
Asuntos Econdmicos:
- 1 Responsable de Asuntos Econdmicos
Secretaria de Decanato:

- 1 Secretaria de Decanato

e Personal de Servicios Generales (compartido entre la Facultad de Historia y la de
Ciencias de la Educacién)

- Conserjeria Edificio de Hierro, Pabellones 1y 2:
- 2 Técnicos Especialistas en Servicios Generales
- 7 Auxiliares Técnicos en Servicios Generales

e Personal administrativo del Departamento de Historia, Arte y Geografia

1 Administrativa (compartida con el Departamento de Analisis e Intervencion
Psicosocioeducativa).

e Becarios de apoyo

El Vicerrectorado de Nuevas Tecnologia y Calidad convoca becas entre estudiantes
como apoyo a la actividad de algunas unidades de docencia-aprendizaje. Los becarios
de estas convocatorias dependen directamente del Decanato del Centro. La Facultad
de Historia cuenta en la actualidad con 3 becarios, adscritos a la Sala de Informética de
los estudiantes de Historia.

Personal de apoyo de la ETSI de Minas

e Administradora: 1 para el Ambito Tecnologico

csv: 135650727313584671463658





Area Académica:

Esta area esta formada por el siguiente personal:

- 1 Jefe de Area Académica
- 1 Jefa del Negociado Area Académica
- 3 puestos Base

Uno de los puestos base se dedica exclusivamente a la gestion administrativa de los
programas oficiales de postgrado del Ambito Tecnoldgico. Sus funciones principales
son: gestién de matricula, gestion de expedientes académicos, practicas profesionales
y expedicion de titulos.

Area Econémica

El &rea econdmica del centro esta formada por el siguiente personal:

- 1 Jefe del Area Econdémica del Ambito Tecnoldgico
- 1 Jefe del Negociado del Area Econémica
- 1 Puesto Base

Las funciones del area econémica dentro del master son la tramitacion de gastos del
los fondos propios del Master Universitario

Negociado de Asuntos Generales: 1 PAS

Biblioteca

La biblioteca de la ETSI de Minas depende directamente de la Biblioteca Universitaria
de la Universidad de Vigo por lo que los 3 técnicos especialistas adscritos a ella
dependen de ese servicio.

Area de Servicios Generales (Conserjeria)

Esta area esta formada por el siguiente personal:

- 1 Técnico Especialista de Servicios Generales
- 4 Auxiliares Técnicos de Servicios Generales

Becarios de Apoyo

El Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias y Calidad convoca becas entre estudiantes
como apoyo a la actividad de algunas unidades de docencia-aprendizaje. Los becarios
de estas convocatorias dependen directamente de la direccién del centro. En concreto
el centro dispone de dos becarios de informatica dedicados al mantenimiento y
actualizacién de los laboratorios informéticos.

Otro personal

Tienen también su puesto de trabajo en la escuela el personal que desempefia tareas
de limpieza, que atiende el servicio de reprografia y la cafeteria-comedor. Todos estos
servicios estan a cargo de empresas contratadas por la Universidad.
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Por otro lado y dado el tipo de docencia semipresencial se cuenta con el siguiente
personal de servicios de la Universidad de Vigo:

Teledocencia: FAITIC

El proyecto Faitic esta siendo desarrollado por el Servicio de Teledocencia de la Universidad de
Vigo, integrado en el Area de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, con el
apoyo de los Servicios Informéticos de Investigacion y de Gestion.

La estructura del Servicio esta compuesta por:
e Responsable del Servicio
¢ Responsable de Programacion y sistemas
e Responsable de Virtualizacién de contenidos
e Responsable de Disefio

e Becarios
Los principales objetivos de Faitic son:

e Desde una perspectiva tecnoldgica, proporcionar las herramientas y los recursos
necesarios para el desarrollo de la teleformacion en la Universidad de Vigo.

e Desde una perspectiva didactica, ofrecer un servicio de asesoramiento y ayuda en el
disefio de proyectos de apoyo a la docencia presencial, semipresencial y/o
completamente virtual.

Entre sus funciones se encuentran:

e Instalar, mantener y actualizar las plataformas de teleformaciéon que en cada momento
se estimen més convenientes.

e Gestionar y mantener los servidores que alojan las plataformas de teleformacion de la
Universidad.

e Gestion, ayuda y formacién en las tareas de virtualizacién de asignaturas, tanto de las
asignaturas complementarias de la docencia presencial como de las integramente
virtuales.

e Impartir charlas y cursos de las plataformas de teleformacién implementadas en la
Universidad de Vigo, ya sea a peticion de grupos de docentes, como promovida por el
propio Servicio de Teledocencia.

e Impartir charlas al alumnado y PDI de las facultades sobre la utilizaciéon y
aprovechamiento de las plataformas.

e Actualizacion periédica del software de e-learning de la Universidad de Vigo.

Grabacion Automatizada de Clases

Desde su creacion en 2008, la Universidad de Vigo es miembro activo de la Comunidad
Opencast: una agrupacién de individuos, organizaciones y universidades que decidieron
colaborar en la definicién, creacién, desarrollo y documentacién de buenas practicas y
tecnologias para la gestion de contenidos audiovisuales en la educacién superior.

Su mision es reparacion de materiales audiovisuales enriquecidos al servicio de la mejora de la
calidad de la educacion por medio del uso intensivo de tecnologias multimedia, en particular de
las tecnologias asociadas a la produccion de contenidos audiovisuales.

El objetivo es transferir los resultados del proyecto internacional Opancast-Matterhorn con el fin
de desplegar un sistema de grabacién automatizada de conferencias y clases para
su distribucidn via Internet que permita la creacion de un repositorio de contenidos
audiovisuales ligados a la docencia universitaria.
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Sus acciones son:
= Puesta en marcha de Ila grabacibn automatizada de clases utilizando
los estandares asociados a Opencast-Matterhorn.
= Creacién de la seccién de clases grabadas en la WebTV de la Universidad de Vigo, que
constituye el punto de agregacién de los contenidos creados por el personal académico
de la Universidad.
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PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

Dado el caracter multidisciplinar del master, la diversidad de contenidos y competencias a
adquirir por el alumno y la tipologia de las actividades formativas propuestas, el personal
académico del master esta formado por docentes, investigadores y profesionales
especializados con la suficiente experiencia y cualificacion en todos los campos de
conocimiento tratados en el titulo.

El personal disponible estd vinculado principalmente a la Universidad de Vigo y a la
ESCRBBCC de Galicia.

Se cuenta también con personal académico vinculado a otras Universidades gallegas como la
Universidad de Santiago y la Universidad de A Corufia, y también a organismos y entidades
tanto puablicas como privadas.

Estos recursos humanos estan garantizados porque la Universidad de Vigo pone a disposicion
de los masteres unas cantidades fijas en funcién del nimero de alumnos. En el sistema mixto
por el que se ha optado (con repercusién en POD y con presupuesto para atender profesorado
ajeno a la Universidad), para los pagos a profesores externos no se realiza contrato, sino que
se abonan las horas de docencia impartidas, de modo semejante a los profesores invitados. El
Unico requisito es que figuren en el POD del méster (figuran como externos, también los
adscritos a la ESCRBCQG).

El personal académico disponible para el titulo de Master esta formado por docentes e
investigadores, con la suficiente experiencia y cualificacion para afrontar la docencia del titulo
propuesto y conseguir la adquisicion por parte de los alumnos de las competencias del mismo.
El cardcter investigador del méster (que va a permitir el acceso al doctorado) se asegura con
una mas que suficiente plantilla de doctores: el 78% del profesorado tiene esta calificacion.

En las tablas siguientes se muestra la dedicacién, categoria académica y la vinculacién con la
Universidad de Vigo del profesorado disponible, segin la adscripcion a las Areas de
Conocimiento.
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Plantilla de profesorado disponible

Categoria académica N° Ir:f)pgftirgzs Doctor
Catedratico de Universidad 1 1
Profesor Titular de universidad 22 22
Profesor Contratado Doctor 3 3
Profesor ayudante Doctor 1 1
Profesor Asociado 5 3
Investigador Contratado 1 1
Profesor Emérito 1 1
Prqfesor Otras 3 3
Universidades
Prg;etzfrzid" ESCRBCG 6 2
Empresas e
Instituciones ! 2
Total 50 39
Profesorado Vinculado a la Universidad de Vigo
Categoria académica Area de Conocimiento Doctor Sexenios Quinquenios
Catedratico de Universidad Historia Contemporanea X 5 6
Profesor Titular de universidad Historia Contemporanea X 2 3
Profesor Titular de universidad Historia Contemporanea X 0 2
Profesor Titular de universidad Historia Contemporanea X 2 4
Profesor Titular de universidad Historia Moderna X 3 3
Profesor Titular de universidad Historia Medieval X 2 6
Profesor Titular de universidad Historia Medieval X 3 3
Profesor Titular de universidad Historia Antigua X 1 4
Profesor Titular de universidad Historia de América X 1 3
Profesor Titular de universidad Historia del Arte X 2 4
Profesor Titular de universidad Prehistoria X 0 4
Profesor Titular de universidad Arqueologia X 2 4
Profesor Titular de universidad Geografia Fisica X 0 4
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Profesor Titular de universidad

Historia Contemporanea

Profesor Titular de universidad

Andlisis Geogréfico Regional

Profesor Titular de universidad

Historia del Arte

Profesor Titular de universidad

Ingenieria Cartografica,
geodésica y fotogrametria

Profesor Titular de universidad

Ingenieria Cartografica,
geodésica y fotogrametria

Profesor Titular de universidad

Ingenieria Cartogréfica,
geodésica y fotogrametria

Profesor Titular de universidad

Mecanica de los medios
continuos y teoria de estructuras

Profesor Titular de universidad

Explotacién de Minas

Profesor Titular de universidad

Explotacién de Minas

Profesor Titular de universidad

Lengua Espafiola

Profesor Contratado Doctor

Prospeccion e Investigacion
Minera

Profesor Contratado Doctor

Prehistoria

Profesor Contratado Doctor

Ciencias e Técnicas
Historiogréaficas

Profesor ayudante Doctor

Mecanica de los medios
continuos y teoria de estructuras

Profesor Asociado

Mecanica de los medios
continuos y teoria de estructuras

Profesor Asociado

Historia Moderna

Profesor Asociado

Historia Moderna

Profesor Asociado

Historia del Arte

Profesor Asociado

Ciencia Politica e de la
Administracion

Investigador Contratado

Ingenieria Cartografica,
geodésica y fotogrametria

Profesor Emérito

Historia del Arte
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Profesorado Vinculado otras Universidades

Ca‘egof'a Area de Conocimiento Universidad Doctor | Sexenios | Quinquenios
académica
. Universidad de
Prgfesqr Titular de Historia del Arte Santiago de 3 4
universidad
Compostela X
. . I Universidad de
Profesor Titular de Edafologia y Quimica )
universidad Agricola Santiago de 2 6
Compostela X
Profesor Titular de Construcciones Universidad de A
- . PR = 0 3
universidad Arquitectonicas Corufia X
Profesorado Externo Vinculado ala ESCRBCG
Area de Conocimiento o _
Trienios Docentes Sexenios Docentes
Conservacion de materiales escultéricos 6 3
Conservacion de materiales escultéricos 6 3
Conservacion de materiales arqueolégicos 6 3
Procedimientos pictoricos, escultéricos y técnicas de
vaciado argueolégicos 6 3
Conservacion de materiales pictoricos 6 3
Biologia, fisica y quimica aplicada a conservacion y
Documentacion fotografica 6 3

Profesorado Vinculado a la Administracion y Empresa

Conselleria de Cultura. Xunta de Galicia

Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico

Consorcio de Santiago de Compostela

Tomos Conservacién Restauracion S.L.

Conselleria de Cultura. Xunta de Galicia

Consorcio de Santiago de Compostela

Instituto de Estudios Clasicos, Coimbra
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6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios

Con los datos aportados, se considera que el profesorado es adecuado y suficiente para las
necesidades del titulo de Master, por lo que no se prevé necesaria la contratacion de
profesorado ni de personal de apoyo para la impartir docencia en el nuevo titulo de Master.

La adecuacion del personal académico disponible se ve avalada por:
- la amplia experiencia docente, reconocida mediante la concesion de quinquenios
docentes
- la amplia experiencia investigadora, reconocida mediante la concesion de sexenios.
- la amplia experiencia profesional del personal académico externo y los cargos
desempefiados en sus empresas y organizaciones.

No obstante lo anterior, se tratara de integrar, en la medida de lo posible, a expertos
profesionales de determinados ambitos especificos, incentivando la colaboracién en forma de
conferencias, seminarios 0 sesiones puntuales y especificas. La Universidad de Vigo pone a
disposicion de los masteres unas cantidades fijas en funcién del nimero de alumnos. En el
sistema mixto por el que se ha optado (con repercusién en POD y con presupuesto para
atender profesorado ajeno a la Universidad), para los pagos a profesores externos no se
realiza contrato, sino que se abonan las horas de docencia impartidas, de modo semejante a
los profesores invitados. El Unico requisito es que figuren en el POD del master (figuran como
externos, también los adscritos a la ESCRBCG).

Las necesidades de profesorado debidas a situaciones o incidencias puntuales, tales como
bajas laborales, permisos, reduccién de docencia, etc. se cubriran en funciéon de lo previsto a
tales efectos por la Universidad de Vigo, de acuerdo con la legislacién vigente, ya sea mediante
becarios de investigacion, o mediante contratacién de personal temporal u otros mecanismos
gque se consideren oportunos.

Ademas dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad del centro existe un capitulo
referido al Personal académico y de apoyo (Capitulo 10). El objeto del documento es mostrar
los mecanismos por los que se gestiona de forma adecuada la contratacion y promocién de su
personal académico y de apoyo, analizando los resultados de la gestion y aplicando la mejora
continua, a la misma, de forma habitual y sistematica.

Para abordar la evaluacion y mejora de la calidad del profesorado y personal de apoyo se
cuenta con dos procedimientos documentados: “PA05 - Captacion, seleccién y formacién de
PDI y PAS” y “PA06 — Evaluacién, promocion y reconocimiento de PDI y PAS” que se incluyen
en el Sistema de Garantia Interno de Calidad.
(http://www.uvigo.es/opencms/export/sites/uvigo/uvigo gl/DOCUMENTOS/centros/
fho/PAQO6Evaluacixn y Reconocimiento Incentvs de PDI y PAS.pdf).

Procedimiento para garantizar la formacién del profesorado.

La docencia de calidad demanda una adecuada preparacion, con una actualizaciéon constante y
una formacién permanente. Una de las maneras de conseguirlo es por medio de los programas
de formacién del profesorado universitario que ofrezca la oportunidad de adquirir la
competencia necesaria para un ejercicio profesional mas eficiente y satisfactorio. Para ello, la
Universidad de Vigo, a través del Vicerrectorado competente, pone en marcha las siguientes
acciones:
a) Programa de Formacién Permanente del Profesorado: El principal objetivo de este
programa es promover la actualizacion en aspectos didacticos y pedagoégicos del
personal docente e investigador, proporcionando la preparacion necesaria en aquellos
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b)

aspectos que atafien a la planificacion, desarrollo y evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje e integracion de las nuevas tecnologias en la ensefianza. Para
facilitar la participacion del profesorado en estos cursos se ha realizado una doble
oferta, por una parte una convocatoria oficial con cursos ya organizados, y una
convocatoria de cursos “a demanda”.

Programa de Formacién del Profesorado Novel: Se promueve este programa de
Formacion dirigido a los nuevos profesores e profesoras de la Universidade de Vigo
con reducida o ninguna experiencia previa de ensefianza en la universidad. Sus
finalidades son: dar a conocer el contexto institucional docente, investigador y de
gestion de la Universidade de Vigo, desarrollar actitudes y comportamientos positivos
frente a la docencia universitaria y aprender a planificar la ensefianza en el ambito
universitario.

Por otro lado y dado el tipo de docencia semipresencial se cuenta con el siguiente
personal de servicios de la Universidad de Vigo:

Teledocencia: FAITIC

El proyecto Faitic esta siendo desarrollado por el Servicio de Teledocencia de la Universidad de
Vigo, integrado en el Area de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, con el
apoyo de los Servicios Informaticos de Investigacién y de Gestion.

La estructura del Servicio estad compuesta por:

Responsable del Servicio

Responsable de Programacion y sistemas
Responsable de Virtualizacion de contenidos
Responsable de Disefio

Becarios

Los principales objetivos de Faitic son:

Desde una perspectiva tecnolégica, proporcionar las herramientas y los recursos
necesarios para el desarrollo de la teleformacién en la Universidad de Vigo.

Desde una perspectiva didactica, ofrecer un servicio de asesoramiento y ayuda en el
disefio de proyectos de apoyo a la docencia presencial, semipresencial y/o
completamente virtual.

Entre sus funciones se encuentran:

Instalar, mantener y actualizar las plataformas de teleformacion que en cada momento
se estimen mas convenientes.

Gestionar y mantener los servidores que alojan las plataformas de teleformacién de la
Universidad.

Gestion, ayuda y formacioén en las tareas de virtualizacion de asignaturas, tanto de las
asignaturas complementarias de la docencia presencial como de las integramente
virtuales.

Impartir charlas y cursos de las plataformas de teleformacién implementadas en la
Universidad de Vigo, ya sea a peticioén de grupos de docentes, como promovida por el
propio Servicio de Teledocencia.

Impartir charlas al alumnado y PDI de las facultades sobre la utilizacién y
aprovechamiento de las plataformas.

Actualizacion periodica del software de e-learning de la Universidad de Vigo.
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Grabacién Automatizada de Clases

Desde su creacion en 2008, la Universidad de Vigo es miembro activo de la Comunidad
Opencast: una agrupacion de individuos, organizaciones y universidades que decidieron
colaborar en la definicién, creacién, desarrollo y documentacion de buenas practicas y
tecnologias para la gestién de contenidos audiovisuales en la educacion superior.

Su mision es reparacion de materiales audiovisuales enriquecidos al servicio de la mejora de la
calidad de la educacion por medio del uso intensivo de tecnologias multimedia, en particular de
las tecnologias asociadas a la produccion de contenidos audiovisuales.

El objetivo es transferir los resultados del proyecto internacional Opancast-Matterhorn con el fin
de desplegar un sistema de grabacién automatizada de conferencias y clases para
su distribucion via Internet que permita la creacion de un repositorio de contenidos
audiovisuales ligados a la docencia universitaria.

Sus acciones son:
= Puesta en marcha de la grabacibn automatizada de clases utilizando
los estandares asociados a Opencast-Matterhorn.
= Creacién de la seccién de clases grabadas en la WebTV de la Universidad de Vigo, que
constituye el punto de agregacion de los contenidos creados por el personal académico
de la Universidad.
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7.1. Justificacion

Para la consecucion tanto de las competencias especificas como generales del Master es
necesario contar con un conjunto de recursos materiales y servicios que permita un desarrollo
de la docencia en los términos en los que se detallan en el apartado 5, en cuanto a las
actividades formativas y metodologia docente.

Asimismo, este conjunto de recursos debe asegurar que los alumnos tengan a su disposicién
durante sus estudios todas las herramientas de estudio y recursos materiales y servicios
necesarios para poder desarrollar plenamente su actividad formativa.

Para el desarrollo de la teledocencia la Universidad de Vigo cuenta con los medios materiales
y servicios que garantizan el soporte necesario para este tipo de actividades,
fundamentalmente plataformas y medios virtuales.

Pero ademas, los alumnos tendran a su disposicién espacios de tipo aula, laboratorio docente,
laboratorio informatico, aula de Internet, seminarios, laboratorios de investigacion y biblioteca.
Los distintos recursos e instalaciones estan disponibles para los alumnos del master, pero solo
se realizaran en ellos actividades formativas cuando se pueda garantizar la adquisicion de
competencias mediante la modalidad semipresencial.

Se cuenta por un lado con los recursos y servicios de la Facultad de Historia
(http://webs.uvigo.es/historia/) en el Campus Universitario de Ourense de la Universidad de
Vigo, centro al que se adscribe el Master, con los recursos y servicios de la ETSI de Minas en
el Campus Universitario de Vigo (http://webs.uvigo.es/etseminas/), y con los propios recursos
de la Universidad de Vigo (http://www.uvigo.es/). La puesta a disposicion de los recursos
materiales de la ESCRBBCC para la docencia del master, que se citan a continuacion, estara
supeditada a la firma de un convenio marco.

Los recursos con los que cuenta el proyecto de master en lo que se refiere a espacios,
infraestructuras, equipamientos y servicios son suficientes y adecuados a los objetivos
formativos del Maste. El conjunto de medios vinculados con la actividad docente del Méaster se
detalla a continuacion:

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y SERVICIOS DISPONIBLES

ETSI de Minas ESCRBCG Facultad de Historia Universidad de Vigo
Aulas de teoria Aulas de teoria Aulas de teoria Biblioteca central
Laboratorios docentes Laboratorios docentes Laboratorios docentes Biblioteca virtual

Laboratorios de

Laboratorios informéaticos | Sala de reuniones Secretaria virtual

investigacion

Servicio de informaciq
Aula informatica Salas de estudio orientacion y promoci
del estudiante (S.I.O0.P.E

Sala de
Videoconferencia

Aula de grado Conexion internet Aula multiusos Teledocencia: FAITIC

Laboratorios de Servicio de reprografia Sal6n de grado Servicios informatic

investigacion (SEINV)
Aula informéatica de Otros_ FECUrSOS| Ayla  de informatica- | , ,. .
. materiales en " Videoconferencia
acceso libre " reprografia
conserjeria
Biblioteca Sala de reuniones CACTI
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Conexién inalambrica Conexién inaldmbrica

Otros recursos materiales

Servicio de reprografia o
en conserjeria

Otros recursos
materiales en conserjeria

Servicio de cafeteria y
comedor

Las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca la normativa vigente,
para el uso por parte de personas con algun tipo de minusvalia: ascensores y/o rampas de
acceso, anchuras de puertas adecuadas, servicios especificos para minusvalidos, etc.
Regularmente se evalla la accesibilidad de los mismos para personas discapacitadas y todos
los afios se revisan y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracion con el
Vicerrectorado correspondiente y la mencionada Unidad Técnica.

La Universidade de Vigo dispone de los mecanismos necesarios para la revision y
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles. El mantenimiento de todos los
servicios e infraestructuras descritos, se realiza de la siguiente forma. Los centros disponen
anualmente de partidas presupuestarias para el mantenimiento de sus infraestructuras,
instalaciones y servicios. A través de la Subdireccién de Infraestructuras y Servicios se realiza
el mantenimiento y adquisicién de las instalaciones y servicios de uso comun. Otro tipo de
obras o instalaciones de mayor envergadura se canalizan a través de la Unidad Técnica de la
Universidad de Vigo.

Ademas dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad existe un capitulo referido a los
Recursos y Servicios. El objeto del documento es mostrar los mecanismos por los que se
gestiona de forma adecuada sus servicios y recursos materiales, analizando los resultados de
la gestion y aplicando la mejora continua, a la misma, de forma habitual y sistematica.

Para alcanzar todos estos objetivos se cuenta con dos procedimientos documentados, el
“PA07: Procedimiento para gestion de los recursos materiales” y el “PA08: Procedimiento
para la gestién de los servicios”.

La Comisién de Garantia de Calidad de los centros con periodicidad anual o inferior ante
situaciones de cambio, ha de realizar un informe de los recursos materiales y servicios de los
centros asi como de los indices de satisfaccion, reclamaciones y procesos abiertos
relacionados con los mismos, elaborando finalmente propuestas para subsanar debilidades
detectadas. Estas propuestas se remiten a los Equipos Decanales para su aprobacion oly
remision a las Juntas de Facultad.

A continuacién, se detallan los recursos materiales y servicios la Facultad de Historia, de la
ETSI de Minas-y de la Universidad de Vigo que en la actualidad estan a disposicion de los
alumnos del master.
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Descripcién de los recursos materiales y servicios disponibles de la Facultad de Historia

AULAS DE TEORIA

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Clases magistrales. Clases practicas (proyeccion 1 aul.a de 104
. . o de documentales, peliculas, etc.). Presentacion y asientos.
5 Aulas con gradas y tarima, sillas individuales y L, . )
. e a . ) exposicién de trabajos del alumnado. Trabajos
mesas Unicas (Edificio “Facultades”, planta baja). . )
en grupo. Examenes y otras pruebas escritas y 4 aulas de 64
orales. Seminarios, conferencias y cursillos. asientos

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Pizarra tradicional. Equipos informéticos y de
proyeccién analdgica y digital para presentaciones
multimedia (ordenador, pantalla, cafién de video,

Cualquier asignatura puede desarrollar parte de sus actividades en
estas aulas. El Decanato del Centro distribuye las aulas y sus horarios
de uso a principio de cada curso de acuerdo con las necesidades

television y DVD). Conexion a internet. docentes.

LABORATORIOS DOCENTES

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Seis laboratorios docentes distribuidos en funcién de las distintas
areas de conocimiento:
e | aboratorio de Geografia. o L
) L . Realizacion de seminarios. Clases
e | aboratorio de Historia del Arte y Cine L .
) B practicas. Apoyo al estudiantado
e | aboratorio de Arqueologia. o .
. L L . para la realizacion de trabajos con
e | aboratorio de Prehistoria e Historia Antigua. 15a20
[ )

Laboratorio de Historia Medieval y Ciencias y Técnicas
Historiograficas.

e |aboratorio de Historia Contemporanea, Moderna y de
Ameérica.

Ubicacion: Edificio “Facultades”, planta 22, y Pabellon Il, planta sétano.

materiales y técnicas especificas
de las distintas
conocimiento

areas de

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Infraestructuras y tecnologias adecuadas a las necesidades docentes.
Todos ellos cuentan con equipos informaticos completos, conexién a
internet, material audovisual, camaras analogicas y digitales y
mobiliario adecuado a cada laboratorio, asi como material especifico
propio de las areas de conocimiento correspondientes (lectores de
microfilm, material cartografico, material para trabajo de campo).

Cualquier asignatura puede desarrollar parte de sus
actividades en estos laboratorios.
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LABORATORIOS DE INVESTIGACION

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
. . . o Desarrollo de las labores de investigacion
Espacios destinados a las labores de investigacion de los ] o,
L ) o (proyectos y contratos de investigacion).
distintos grupos de investigacion del Centro. Los ) 8
Lugar de trabajo de los becarios de 15a20

laboratorios de investigacion comparten los mismos
espacios fisicos que los laboratorios docentes.

investigacion o alumnos de Tercer Ciclo
vinculados a estos grupos.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

LAUV (Laboratorio de Arqueoloxia da Universidade de
Vigo).

Equipamiento informatico completo, instalaciones y
equipamiento para lavado y registro de material
arqueoldgico, instalaciones y equipamiento béasico para
conservacion-restauracion de material arqueologico,
materiales y equipos para intervenciones arqueologicas de
campo.

Cualquier asignatura puede desarrollar parte de sus actividades

en estos laboratorios

SALAS DE ESTUDIO

DESCRIPCION GENERICA

USOS HABITUALES CAPACIDAD

Sala para estudio individual y trabajo en grupos (Edificio

“Facultades”, 12 planta).

Lectura y estudio de los estudiantes.

. 268
Trabajos en grupo.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

67 mesas con 4 asientos cada una, conexion a internet.

No vinculada a ninguna asignatura concreta.

AULA MULTIUSOS

DESCRIPCION GENERICA

USOS HABITUALES CAPACIDAD

Aula Multiusos (Edificio “Facultades”, s6tano).

Salon  de  Actos.
Conferencias y Cursillos.

Seminarios, .
205 asientos

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Equipos informaticos y de proyeccién analdgica y digital para

presentaciones multimedia (ordenador, pantalla, cafion de |No vinculada a ninguna asignatura concreta.

video, television y DVD). Conexién a internet.
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AULA DE INFORMATICA-REPROGRAFIA

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Uso de medios informéaticos bésicos y
acceso a Internet de los estudiantes.
Impresion de trabajos académicos por los
Espacio dotado de medios informaticos y de reprografia. P ) P 10

estudiantes. Impresién de todo tipo de
material docente o investigador por parte
del profesorado.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

10 puestos individuales dotados con ordenador con
conexién a Internet y software béasicos. Fotocopiadora-
impresora de gama alta, con conexién en red a todos los
ordenadores del personal académico y administrativo de
la Facultad.

No estd vinculado a asignaturas concretas. Cualquier
estudiante puede utilizar sus instalaciones para la realizacién de
trabajos, ejercicios y proyectos programados o dentro de la
actividad auténoma del estudiante. Este espacio esta atendido
por becarios de la Universidad de Vigo.

SALA DE DOCTORADO / MASTER

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Docencia del primer afio del doctorado.
Lectura y defensa publica de los trabajos
Espacio destinado para las necesidades docentes y | de investigacion de segundo afio (DEA)
académicas del doctorado en Historia, Arte y Geografiay | pocencia presencial del Master Historia, 30

del Master Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales

Territorio y Recursos Patrimoniales y
lectura y defensa publica de los Trabajos
de Fin de Master (TFM).

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Equipos informaticos y de proyeccion digital para
presentaciones multimedia (ordenador, pantalla, cafion
de video), conexion a internet.

Cualquier asignatura puede desarrollar parte de su docencia en
esta sala.

SALON DE GRADO

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Tesis de Doctorado y de Licenciatura.
Tribunales de concurso-oposicion.
Salén de Grado (Edificio “Facultades”, 42 planta). Reuniones, presentaciones y otros actos 40
protocolarios. Seminarios, conferencias y
Cursos.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Equipos informaticos y de proyeccién analdgica y digital

No vinculada a ninguna asignatura concreta.
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para presentaciones multimedia (ordenador, pantalla,
cafién de video, televisién y DVD). Conexién a internet.

SALA DE REUNIONES

DESCRIPCION GENERICA

USOS HABITUALES CAPACIDAD

planta).

Sala de Reuniones o juntas (Edificio “Facultades”, 42

Reuniones o Juntas de d6rganos
colegiados del Centro. Presentaciones, 15
seminarios, cursos, mesas redondas.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

proyeccién portatil.

Dos mesas centrales con capacidad para 20 asientos.

Posibilidad de dotacion con ordenador y equipo de |No vinculada a ninguna asignatura concreta.

OTRAS INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES DE DOCENCIA APRENDIZAJE

DENOMINACION

DESCRIPCION

CONEXION INALAMBRICA

El edificio “Facultades”, los pabellones de profesores y toda el area exterior
del campus de Ourense disponen de conexion inalambrica a la red de la
universidad y a través de ella a Internet. Todos los miembros de la
comunidad universitaria tienen acceso a este servicio mediante clave
vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la universidad.

OTROS RECURSOS MATERIALES

En la Conserjeria del Centro existe diverso material de apoyo,
proporcionado y controlado por el personal de administracion y servicios,
gue puede ser utilizado por el profesorado en su actividad docente:
proyectores digitales y analdgicos, cables de conexion, pantallas,
reproductores de video.

Descripcién de los recursos materiales y servicios disponibles en la ETSI de Minas

AULAS DE TEORIA

DESCRIPCION GENERICA

USOS HABITUALES CAPACIDAD

Aulas de gran capacidad. Normalmente el alumnado

permanece sentado.

Clases magistrales a grandes
grupos. Exadmenes y otras pruebas | 100/75/50
escritas y orales.
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DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Aulas Teodricas Grandes (A11-A12 Y A13)
Aulas Teéricas Medianas (A6-A7 Y A8)
Aulas Teéricas Pequefias (A3-A4 Y A5)

Equipos de proyeccién analégica y digital para presentaciones
multimedia. Bancos con asientos y mesas.

No estd vinculado a asignaturas concretas, cualquier
asignatura puede desarrollar actividades que requieran el uso
de ordenador en ellas. A principios de curso se hace una
prevision de uso de acuerdo con las necesidades de las
asignaturas. Este espacio es atendido por becarios de la
propia Universidad.

LABORATORIOS DOCENTES

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Desarrollo de trabajos, ejercicios o
. . . - proyectos de caracter tedrico-
Espacios dotados de medios tecnoldgicos especificos y Practico con uso de tecnologia | 25 a 30
medios docentes. Suele tener puestos de trabajo individuales especifica. Clases Practicas.
Examenes y pruebas practicas.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Laboratorio n° 8: Rocas ornamentales

Equipos y material basico analitico de laboratorio, equipos de
caracterizacién  fisico-mecéanica de rocas, microscopio
petrografico y o6ptico de luz reflejada y estereoscopio,
espectrofotometro para caracterizacion del color, equipos para
medida de eficacia y durabilidad de tratamientos superficiales.

Cualquier asignatura puede desarrollar parte de sus
actividades en estos laboratorios, especialmente las del
Médulo 2y 3

Laboratorio N° 2: Geofisica

Equipos de prospeccion geofisica (SEV, tomografia eléctrica,
sismica, magnética, electromagnética) Software de
interpretacion de datos geofisicos.

Cualquier asignatura puede desarrollar parte de sus
actividades en estos laboratorios, especialmente las del
Médulo 2

Laboratorio N° 22: Geomaética

Equipos de medicién topografica (estaciones totales, jalones,
prismas, flexdmetros, niveles), y medicion 3D (camaras
fotograficas semimétricas digitales réflex y digitales
compactas, laser escéaner terrestre), GPS AL-TOP doble
frecuencia modo RTK con PCA, software de visualizacion y
procesamiento de datos.

Cualquier asignatura puede desarrollar parte de sus
actividades en estos laboratorios, ,especialmente las del
Médulo 2

LABORATORIOS INFORMATICOS

DESCRIPCION GENERICA

USOS HABITUALES CAPACIDAD

Espacios dotados de medios informaticos para alumnos y
docente.

Clases teorico-Practicas con uso de
software especifico. Exadmenes y | 25
pruebas Tebrico-practicas.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS
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Laboratorios Informética 12y 13

Estos espacios disponen de 25 puestos mas el del docente,
todos ellos dotados de ordenador con conexion a Internet y
software especificos. Ademas las aulas cuentan con un
equipo de proyeccion digital para explicaciones 'y
presentaciones.

No estd vinculado a asignaturas concretas, cualquier
asignatura puede desarrollar actividades que requieran el uso
de ordenador en ellas. A principios de curso se hace una
prevision de uso de acuerdo con las necesidades de las
asignaturas. Este espacio es atendido por becarios de la
propia Universidad.

AULA DE GRADO

DESCRIPCION GENERICA

USOS HABITUALES CAPACIDAD

Aula de Grado con la disposicion habitual de tarima y butacas.

Presentacion de proyectos,
Conferencias, Mesas redondas,
Cursos, Seminarios, Proyecciones y
Actos Protocolarios.

50

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Aula de Grado

Dotado de medios de proyeccion digitales, audio y video.
Pizarra interactiva para presentaciones. Mesa de tribunal con
5 puestos.

No esta vinculado a asignaturas concretas. Cualquier
asignatura puede desarrollar sus actividades formativas
programadas en esta sala. Defensa de Proyectos Fin de
Master

AULA INFORMATICA DE ACCESO LIBRE

DESCRIPCION GENERICA

USOS HABITUALES CAPACIDAD

Espacio dotado de medios informéticos para uso libre de los
estudiantes. Puestos individuales.

Apoyo al estudiante. Uso de medios
informaticos béasicos y acceso a | 13
Internet de los estudiantes.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Aula O

Este espacio dispone de 13 puestos dotados con ordenador
con conexién a Internet y software bésicos. Cuenta con
impresora para uso de los estudiantes.

No esta vinculado a asignaturas concretas. Cualquier
estudiante puede utilizar sus instalaciones para la realizacion
de trabajos, ejercicios y proyectos programados o dentro de
la actividad auténoma del estudiante. Este espacio esta
atendido por alumnos del centro.

BIBLIOTECA

DESCRIPCION GENERICA

USOS HABITUALES CAPACIDAD

Lugar de ubicacion de los fondos bibliogréficos de la Biblioteca
del Centro adscrita a la Biblioteca Universitaria de la
Universidad de Vigo.

Consulta de fondos.

estudio.

Lectura vy
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DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Biblioteca

No estd vinculado a asignaturas concretas. Cualquier
estudiante puede utilizar sus instalaciones. Especialmente

Dotado de puestos de consulta de fondos bibliograficos y |indicado para desarrollar la actividad auténoma del

puntos de consulta en linea del catalogo.

estudiante.

LABORATORIOS DE INVESTIGACION

DESCRIPCION GENERICA

USOS HABITUALES CAPACIDAD

Espacios destinados a las labores de investigacion de los | investigacion, lugar de trabajo de los

Desarrollo de las labores de

distintos grupos de investigacion del Centro. becarios o alumnos vinculados estos 5210
grupos.
DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Laboratorio N° 4: Prospeccion e investigacion Minera.

Espacio dotado de medios informaticos, software y equipos de

investigacion, biblioteca.

Laboratorio N° 7: Explotacion de Minas.

Espacio dotado con equipos para caracterizacion de rocas y

aridos y equipos informaticos..

Espacios destinados al desarrollo de los Trabajos Fin de
Master.

Laboratorio N° 18: Ingenieria Cartografia, Geodésica y

Fotogrametria

Espacio dotado de medios informaticos, software y equipos de

investigacion

OTRAS INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES DE DOCENCIA APRENDIZAJE

DENOMINACION

DESCRIPCION

CONEXION INALAMBRICA

El edificio de la Escuela dispone de conexion inalambrica a la red de la
universidad y a través de ella a Internet. Todos los miembros de la
comunidad universitaria tienen acceso a este servicio mediante clave
vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la universidad.

SERVICIO DE REPROGRAFIA

El centro dispone de servicio de reprografia atendido por una empresa
externa contratada por la universidad. Ademéas de fotocopiadora tienen
servicio de escaneado, encuadernacion, venta de material....

OTROS RECURSOS MATERIALES

Existe material de apoyo que puede ser utilizado por el profesorado en su
actividad en el centro. El uso de material es controlado por el servicio de
Conserjeria de la Escuela. El material disponible consiste en proyectores
digitales y analdgicos, cables de conexion, pantallas, reproductor de video.

SERVICIO DE CAFETERIA Y COMEDOR

El centro dispone de servicio de cafeteria y comedor atendido por una
empresa externa contratada por la Universidad.
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OTRAS INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES DE DOCENCIA APRENDIZAJE

DENOMINACION

DESCRIPCION

Sala de reuniones en la planta baja de la Escuela de Minas. Cuenta con una mesa con 13
puestos para PC y un aforo de aproximadamente 40 personas. Existen equipos multimedia

VIDEOCONFERENCIAS

SALA DE JUNTAS DE . 9 . .

DIRECCION para presentaciones (proyector, pantalla de proyeccion y altavoces) asi como una pizarra 'y
también 7 puestos de conexién en la mesa formados por 2 tomas de corriente, 1 toma al
proyector y 1 toma a internet.

SALA DE | Se encuentra al principio de la 1° planta en el pasillo de despachos. Posibilidad de hacer

reuniones en una mesa con 11 puestos y pizarra.

PRESTAMO DE
ORDENADORES

Préstamo de ordenadores portéatiles a profesorado, alumnado y personal administrativo de
la Escuela de Minas de Vigo. Mas informacion en el Negociado de Asuntos Generales.

PUESTOS DE TRABAJO

En diversos puntos de la escuela es posible encontrar mesas y sillas a disposicion de los
alumnos para trabajos en grupos.

CONEXION INALAMBRICA

El edificio de la Escuela dispone de conexién inaldmbrica a la red de la universidad y a
través de ella a Internet. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso
a este servicio mediante clave vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por
la universidad.

SERVICIO DE REPROGRAFIA

El centro dispone de servicio de reprografia atendido por una empresa externa contratada
por la universidad. Ademéas de fotocopiadora tienen servicio de escaneado,
encuadernacion, venta de material....

OTROS
MATERIALES

RECURSOS

Existe material de apoyo que puede ser utilizado por el profesorado en su actividad en el
centro. El uso de material es controlado por el servicio de Conserjeria de la Escuela. El
material disponible consiste en proyectores digitales y analégicos, cables de conexién,
pantallas, reproductor de video, cAmara fotogréafica y destructora masiva de documentos.

SERVICIO DE CAFETERIA Y
COMEDOR

El centro dispone de servicio de cafeteria y comedor atendido por una empresa externa
contratada por la Universidad.

ISLA DE CATERING

Esta se encuentra en la entrada de la escuela a disposicién de todo el mundo y cuenta con
bebidas y snacks.

Descripcién de los

recursos materiales y servicios de la Escuela Superior de

Conservacion y Restauraciéon de Bienes Culturales de Galicia.

La direccion de la ESCRBBCC de Galicia pone a disposiciéon de la docencia del master las
instalaciones de que dispone. El uso por parte de los alumnos de estas instalaciones esta
supeditado a la firma de un convenio marco cuya solicitud ha sido presentada ante las

instituciones implicadas.

AULAS DE TEORIA

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
. Clases magistrales a grupos
Aulas de gran capacidad. Normalmente el alumnado intermedios. Examenes y  otras | 30-50

permanece sentado.

pruebas escritas y orales.
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DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Aulas Teéricas Medianas (A1, A2, A3, A4d)
Aulas Teodricas Pequefias (S1, S2, S3, S4)

Equipos de proyeccién analégica y digital para presentaciones
multimedia. Mesas individuales con asientos

Cualquier asignatura puede desarrollar parte de sus
actividades en estas aulas. A principios de curso se hace una
prevision de uso de acuerdo con las guias docentes de las
asignaturas a impartir.

LABORATORIOS INFORMATICOS

DESCRIPCION GENERICA

USOS HABITUALES CAPACIDAD

Espacios dotados de medios informaticos para alumnos y
docente. Puestos individuales.

Clases tedrico-Practicas con uso de
software especifico. Examenes y | 15
pruebas Tedrico-practicas.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Laboratorio de informatica

Este espacio dispone de 15 puestos mas el del docente, todos
ellos dotados de ordenador con conexion a Internet y software
especificos. Ademas las aulas cuentan con un equipo de
proyeccion digital para explicaciones y presentaciones.

No estd vinculado a asignaturas concretas, cualquier
asignatura puede desarrollar actividades que requieran el uso
de ordenador en ellas. A principios de curso se hace una
prevision de uso de acuerdo con las necesidades de las
asignaturas.

SALA DE REUNIONES

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Reuniones, Mesas redondas, Cursos,
Sala de Reuniones con la disposicion habitual de mesa y sillas | Seminarios. Tutorias en Grupo. Puesta 15

alrededor.

en comun de trabajos, ejercicios o
proyectos en grupo.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Sala de Reuniones

Este espacio dispone de una mesa de reuniones con 15 sillas
alrededor. Aunque no esta dotado con equipos especificos
puede usarse un equipo de proyeccion portatil para
presentaciones.

No esta vinculado a asignaturas concretas. Cualquier
asignatura puede desarrollar las actividades formativas
programadas para grupos reducidos en esta sala.

LABORATORIOS DOCENTES

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
_ ) . . Desarrollo de trabajos, ejercicios o
Espacios dotados de medios tecnologicos especificos y | proyectos de caracter tedrico-Practico 10a 15

medios docentes. Tienen puestos de trabajo individuales

con uso de tecnologia especifica.
Clases Practicas. Examenes y pruebas
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practicas.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Laboratorio N° 1: Conservacion Escultura | Equipos de

Cualquier asignatura

puede desarrollar parte de

sus

documentacion, diagnosis y tratamiento de conservacion- |actividades en estos laboratorios, especialmente las del
restauracion de bienes escultéricos en madera policromada. Modulo 3
Laboratorio N° 2: Conservacion Escultura Il Equipos de |Cualquier asignatura puede desarrollar parte de sus
documentacién, diagnosis y tratamiento de conservacion- |actividades en estos laboratorios, especialmente las del
restauracién de bienes escultéricos en piedra. Modulo 3

1 0 Q- 10 i . ]
Laboratorio N° 3: Conservacion Pintura | Cualquier asignatura puede desarrollar parte de sus
Equipos de documentacion, diagnosis y tratamiento de actividades en estos laboratorios, especialmente las del
conservacion-restauracion de bienes pictéricos sobre lienzo. Modulo 3
Laboratorio N° 4: Conservacion Pintura I Cualquier asignatura puede desarrollar parte de sus
Equipos de documentacién, diagnosis y tratamiento de actl(;ll(ljades en estos laboratorios, especialmente las del
conservacion-restauracion de bienes pictéricos murales. Modulo 3
Laboratorio N° 5: Conservacién Arqueologia | ] )

) y ) ) ) Cualquier asignatura puede desarrollar parte de sus
Equipos de documentacion, diagnosis y tratamiento de |actividades en estos laboratorios, especiaimente las del
conservacion-restauracion de bienes arqueolégicos | Modulo 3
inorgénicos.

. 0 . HF4 f . .
Laboratorio N° 6: Conservacion Arqueologia i Cualquier asignatura puede desarrollar parte de sus
Equipos de documentacion, diagnosis y tratamiento de actividades en estos laboratorios, especialmente las del
conservacién-restauracion de bienes arqueoldgicos metalicos. Modulo 3
Laboratorio N° 7: Métodos artisticos Cualquier asignatura puede desarrollar parte de sus
Equipo técnico y productos para la ejecucién de actl(;/l?ades en estos laboratorios, especialmente las del
procedimientos artisticos pictéricos y escultéricos. Modulo 3
H 0 Q- mi it . 1
Laboratorio N°8: Quimica analitica Cualquier asignatura puede desarrollar parte de sus
actividades en estos laboratorios, especialmente las del

Dotacion de equipos y productos para el
caracterizacion de materiales y alteraciones.

andlisis y

Modulo 3

OTRAS INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES DE DOCENCIA APRENDIZAJE

DENOMINACION

DESCRIPCION

CONEXION INTERNET

El edificio de la Escuela dispone de conexion a la red de la Xunta de Galicia
y a través de ella a Internet. Todos los miembros de la comunidad docente
tienen libre acceso.

SERVICIO DE REPROGRAFIA

El centro dispone de servicio de reprografia atendido por el personal de
conserjeria. El servicio se limita a fotocopias.

OTROS RECURSOS MATERIALES

Existe material de apoyo que puede ser utilizado por el profesorado en su
actividad en el centro. El uso de material es controlado por el servicio de
Conserjeria de la Escuela. EI material disponible consiste en proyectores
digitales y analdgicos, cables de conexién, pantallas, reproductor de video,
ordenadores portatiles, etc.
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Descripcién de los recursos materiales y servicios de la Universidad de Vigo.

Biblioteca Universitaria

La Biblioteca Universitaria es un servicio de la Universidad accesible libremente por todos los
estudiantes, profesores y personal de la Universidad. Se compone de tres bibliotecas centrales,
una en cada campus, ademéas de una serie de bibliotecas/salas de lectura repartidas en los
distintos campus.

La biblioteca central ademas de contar con los recursos propios de una biblioteca (Revistas,
Puestos de lectura, Puestos de consulta del catalogo) ofrece una serie de servicios via Web:

« Consulta del catalogo de la biblioteca
« Servidor del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia
« Consulta de bibliografia recomendada por asignatura/profesores

« Buscador de Recursos Electrénicos: Libros, Revistas, Sumarios de Revistas, Bases de
datos, portales tematicos, enciclopedias y diccionarios.

Secretaria Virtual

La Universidad de Vigo pone a disposicion de los alumnos, los Servicios Informaticos de
Gestion, ofreciendo dos tipos de informacion, una general de acceso libre y otra personal de
acceso restringido.

La informacién General consiste en informacién de interés para todo el alumnado, tanto de
primero y segundo ciclo como de doctorado. Los distintos epigrafes que se pueden consultar
son:

« Planes de Estudio.

« Complementos de Formacion.
« Oferta de Libre Eleccion.

« Programas de doctorado.

« Estadisticas.

En la Informacion Personal se ofrece informacién individualizada en diversos formatos (HTML e
PDF) tanto en gallego como en castellano sobre los siguientes puntos:

« Extracto del expediente académico para alumnos de primero y segundo ciclo y de
doctorado.

« Papeletas de las calificaciones obtenidas en el afio académico en curso.

« Consulta del estado de tramitacion de la Bolsa del Ministerio.

« Consulta del estado de tramitacion de la Bolsa propia de la Universidad de Vigo.
« Consulta de las/los materias/créditos superadas/os y por superatr.

« Modificacién de la contrasefia de la tarjeta universitaria.

Servicio de Informacion, Orientacion e Promocién del Estudiante (S.I.O.P.E.)
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Este servicio cuenta con tres areas:

« Area de Informacién 6 Estudiante Universitario: Ofrece toda la informacion necesaria a
los alumnos y futuros alumnos de la Universidad de Vigo para acceder a la Universidad
y saber que les ofrece:

« Area de extension universitaria: Promueve, canaliza, apoya y fomenta la participacion
de la comunidad universitario en actividades complementarias de caracter cultural,
solidario, deportivo e académico,

«Area de Deportes: Pone al alcance de todos los miembros de la comunidad
universitario la posibilidad de practicar de forma regular alguna actividad fisico-
deportiva.

Servicios Informaticos de Investigacién de la Universidad de Vigo

Los SEINV ponen a disposicion de los alumnos los siguientes servicios:

« Cuentas de correo: Los alumnos tienen a su disposicion una cuenta en el servidor de
correo alumnos.uvigo.es. Estas cuentas de correo son creadas automaticamente a ser
matriculado el alumno en la Universidad de Vigo y existiran con las mismas
caracteristicas mientras estos permanezcan matriculados en la Universidad.

- Wireles: La Universidad de Vigo tiene implantada una red inalambrica que se
extiende a todos los centros del campus. El método de acceso es mediante el
mismo usuario y contrasefia que la cuento de correo electrénico.

Videoconferencia

Las salas con videoconferencia permiten la comunicacion interactiva entre personas situadas
en localizacion distintas. Se trata de transmision de video y voz en tiempo real.

Los servicios informéticos de investigacion de la Universidad de Vigo se encarga de dar servido
a los tres campus.

Ademas la Universidad de Vigo dispone de tres sistemas integrados moéviles, uno en cada
campus que realiza las funciones necesarias para establecer multiconferencias.

La ubicacion de las salas es:
« Vigo : Biblioteca Central (Lagoas Marcosende).
« Ourense : Facultad Derecho — Empresariales / Biblioteca Central del Campus.

« Pontevedra : Facultad de Ciencias Sociales.

CACTI

El Centro de Apoyo Cientifico Tecnolégico a la investigacion (C.A.C.T.l.) de la Universidad de
Vigo tiene como objetivo proporcionar apoyo cientifico y tecnolégico a los miembros de la
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comunidad universitaria y a la sociedad Gallega para el fomento de labores de investigacion y
desarrollo.

Los servicios que ofrece son: Determinacion estructural, Microscopia electrénica,
Nanotecnologia y analisis de superficies, Taller electrénico, Taller de mecanizado y Deteccion

remota.

Centro

de Lenguas:

Su objetivo es dotar a la comunidad universitaria de un servicio de ensefianzas de lenguas.

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

La ORI centraliza, coordina y gestiona las actividades de cooperacion internacional en la
Universidad de Vigo.

Materiales y servicios parala docencia virtual

Para la implementacion de la modalidad semipresencial se utilizaran distintas herramientas para
la teleformacion. Una definicion de este concepto bastante concreta es la que nos ofrece el
estudio de FUNDESCO en Espafia, que entiende la teleformaciébn como un "sistema de
imparticibn de formacion a distancia, apoyado en las TIC (tecnologia, redes de
telecomunicaciones, videoconferencias, TV Digital, materiales multimedia), que combina
distintos elementos pedagogicos: la instruccion directa clasica (presencial o de autoestudio), las
practicas, los contactos en tiempo real (presenciales, videoconferencia o chats) y los contactos
diferidos (tutores, foros de debate, correo electronico)”.

La Universidad de Vigo dispone de las siguientes herramientas de teleformacion:

PLATAFORMA DE TELEDOCENCIA FAITIC
Para las actividades formativas virtuales es necesario contar con los medios materiales y
servicios que garanticen el soporte necesario para este tipo de actividades que son
fundamentalmente plataformas virtuales, como la plataforma de teledocencia de FAITIC.
Faitic es una iniciativa del Vicerrectorado de Innovacién y Calidad de la Universidad de Vigo,
desarrollada a través del Area de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (ATIC), que
pretende ser un servicio de complemento a la docencia, basado en Internet como entorno y que
se dirige, por una parte, al profesorado, alumnado y personal de administracién y servicios y, por
otra, al alumnado preuniversitario que tenga en mente cursar sus estudios superiores en esta
universidad.
En este programa se admite tanto material virtual complementario para la docencia presencial
como materias totalmente virtuales.
Basado inicialmente en la plataforma, de libre distribucion y cddigo abierto, Claroline,
desarrollada por la Universidad Catélica de Lovaina, recientemente se integré con la plataforma,
también de libre distribucion y codigo abierto, Moodle, desarrollada por Martin Dougiamas.
Dentro de este programa, el profesorado administra el contenido de sus asignaturas, mediante la
utilizacion de las herramientas que la plataforma elegida pone a su disposicion.
El Servicio de Teledocencia inscribe al alumnado en las asignaturas de forma automatica,
mediante una conexion directa con las bases de datos de matricula.

Se procederd a la creacion de un curso virtual para cada materia en la Plataforma de
Teledocencia Moodle, una aplicacion informatica abierta que posibilita el desarrollo y ubicacién
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de un sitio web especificamente disefiado para el aprendizaje en linea, dotado de una cierta
variedad y diversidad de recursos, tanto docentes como administrativos y de gestion. Estara
organizado en unidades didacticas organizadas por actividades y contenidos. Se estimulara el
trabajo personal a través de ejercicios (autoevaluacion, juegos...) corregidos por el sistema de
forma automatica. Actividades en equipo que se pueden llevar a cabo de forma sincrénica)
presencialidad (plataforma e-meeting, streaming, videoconferencia) o asincronica (foro, chat,
correo-¢). La labor del tutor serd fundamental corrigiendo tareas, aportando sugerencias, etc.

Cada unidad del curso virtual constara de una estructura basica:

Unidad de presentacién

Bienvenida (en texto o en video)

Obijetivos y competencias

Metodologia

Duracién/Calendario de docencia

Criterios y pruebas de evaluacion

indice de contenidos

Coordinacion y profesorado participante (mini CV).
Bibliografia Basica/Complementaria/Recursos Internet/Glosario
FOROS

Unidades didacticas
También con un estructura basica.

Recogemos a continuacion las herramientas mas importantes de las dos plataformas de
teleformacion:

Descripcion del curso. Espacio para introducir una breve descripcion de la materia, los
objetivos, la metodologia, los criterios de evaluacidn, etc.

Agenda. Es una herramienta destinada a informar al alumnado de algun acto o evento que ya
tuvo lugar o que tendré lugar en el futuro.

Anuncios. Esta seccién muestra la informacion que el profesorado considera importante para el
desarrollo del curso.

Espacio para documentos. Es un repositorio de documentos que el profesorado pone a
disposicién del alumnado como parte de la asignatura. Dependiendo de cémo esté dispuesta, esta
area puede contener archivos, directorios, 0 una combinacion de ambos. La plataforma admite
documentos de Word, documentos PDF, video, video en streaming, etc.

Cuestionarios. Es un generador de tests, que pueden ser de varios tipos. Puede ser una
herramienta muy interesante para generar tests de autoevaluacion, para que su alumnado pueda
comprobar sus conocimientos.

Ejercicios. Es una area en la que los estudiantes pueden enviar archivos que piensan que pueden
ser Utiles para otros miembros del curso o, en el caso de que el curso lo requiera, el envio de un
trabajo determinado.

Foros. Esta es una herramienta de comunicacion asincronica del curso.

Gestion de usuarios y grupos. Esta herramienta le permite crear grupos de estudiantes. Un
grupo es un conjunto de estudiantes que comparten el mismo foro y/o una misma zona de
documentacion comln donde pueden compartir, subir y organizar sus propios archivos.

Debate. Claroline dispone de un pequefio médulo de Chat que puede ser de utilidad en algun
momento concreto (sesiones de trabajo sincronicas para discutir algin aspecto concreto mediante
el didlogo, o bien respuesta de dudas, etc.).

Listas de tres tipos distintos. En este apartado se puede poner una lista de cualquier tema, por
ejemplo ejercicios a realizar por los alumnos, o las listas de los puntos a impartir de la
asignatura, con distincion entre los ya impartidos y los restantes.
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Calificaciones. Esta seccion permite mostrar al alumnado sus respectivas calificaciones.
Glosarios. Esta herramienta permite recoger los términos mas importantes del curso y
organizarlos alfabéticamente estableciendo enlaces entre términos relacionados.

Wiki. Espacio de trabajo colaborativo para la generacién de documentos web.

Ficha del alumno. Muestra toda la informacién disponible en la plataforma de un alumno/a con
respecto a ese curso.

Buena parte de estas herramientas pueden integrarse en las secuencias de aprendizaje, que indica
de forma secuenciada los documentos y tareas que debe realizar el alumno/a para aprender un
determinado tema. Admite, ademas, la incorporacion de contenido educativo mediante el
estandar SCORM 1.2.

Las herramientas méas importante de la plataforma Moodle son:

Mddulo recursos. Admite la presentacion de cualquier contenido digital, Word, Powerpoint,
Flash, video, sonidos, etc.

Mddulo de tareas. Permiten al profesorado calificar varios tipos de envio del alumnado.
Mddulo cuestionario. Permite al profesorado disefiar y formular cuestionarios de tipo, entre
otras opciones: verdadero/falso, opcion maltiple y respuestas cortas.

Modulo de consulta. Es como una votacidn, puede utilizarse para votar sobre algo o para recibir
una respuesta de cada estudiante.

Mddulo foro. Esta herramienta de comunicacion asincronica tal vez sea la mas importante, es
aqui donde se dan la mayor parte de los debates.

Modulo de chat. Permite una interaccion fluida mediante texto sincrono.

Mddulo taller. Permite la evaluacion de documentos entre iguales, y el docente puede gestionar
y calificar la evaluacion.

Calificaciones. Todas las calificaciones para los foros, diarios, cuestionarios y tareas pueden
verse en una Unica pagina (y descargarse como un archivo con formato de hoja de célculo).
Glosario. Es una estructura de texto donde existen "entradas" que dan paso a un "articulo™ que
define, explica o informa del término utilizado en la entrada.

Wiki. Espacio web donde cada usuario/a puede introducir cambios, crear texto y nuevas paginas
desde su propio navegador.

Para estas actividades la Universidad de Vigo dispone de asesoramiento al profesorado desde el
Servicio de Teledocencia. Por una parte, en los aspectos técnicos para manejar correctamente la
plataforma y, por otra, en los aspectos didacticos relativos a como integrar la tecnologia en el
proceso educativo.

AULA DE VIDEOCONFERENCIA

La docencia en el Aula de videoconferencia con conexién a equipos, permite interactuar al
profesor que esta en el aula con alumnos conectados a sus equipos. Serd utilizada para eventos
concretos, a los que opcionalmente puede asistir presencialmente alumnado, y que precisen de
retorno directo con los alumnos online. Esta herramienta permite ademas grabar las sesiones,
configurando una mediateca.

EMISION EN STREAMING

La docencia en el Aula de videconferencia en streaming, permite unir la sala con varios equipos
domeésticos pero solo con retorno textual (Chat). Sera utilizada para eventos concretos, a los que
opcionalmente puede asistir presencialmente alumnado, y que no precisen de retorno directo con
los alumnos online, salvo el chat. Aconsejable solo para la retransmision de eventos concretos.
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Del mismo modo, esta herramienta permite ademas grabar las sesiones, configurando una
mediateca.

ADOBE CONECT E-MEETING Y OTROS RECURSOS PARA
MULTIVIDEOCONFERENCIA

e Ladocencia de equipo a equipo en sala virtual permite trabajar a la comunidad de miembros del
master a través del ordenador personal. La herramienta esta soportada mediante Adobe Connect,
gue proporciona reuniones y seminarios en tiempo real de facil acceso a través de un navegador
web y que Unicamente precisa la instalacion de un plug-in la primera vez que se utilice.
Es posible la personalizacion de las salas y su guardado para posteriores usos.
A su vez permite otras caracteristicas como puede ser la grabacion de las reuniones, la
comparticion de documentos o aplicaciones, la interaccion por parte de varios participantes sobre
un Unico documento, etc. que lo hacen una herramienta realmente versatil.

GRABACION DE PILDORAS

Grabacién de pildoras formativas en el platé en el Campus de Vigo o en sala de
videoconferencia con sistema de grabacion. Del mismo modo, se busca configurar una
mediateca. Aconsejable para docencia no presencial (horas de trabajo del alumno), para
visualizar introducciones, orientaciones, sesiones magistrales, et

Otros Materiales y recursos para docencia virtual

Se presenta una lista tanto enlaces a contenidos y lugares de interés en Internet, como textos y
materiales que permitirdn enriquecer los conocimientos sobre las TIC y el e-learning asi como
el disefio de contenidos didacticos virtuales:

1. Elaboracién de materiales educativos

Xerte - Open Source E-Learning Developer Tools (creado en la Universidad de Nottingham)

ExelLearning (herramienta de authoring desarrollada por dos universidades neozelandesas)

Atenex (plataforma de creacion y gestion de contenidos en el aula creada por la Consejeria de
Educacién de Extremadura)

Autore (herramienta de autor desarrollada por el Campus Virtual de la Universidad del Pais

Vasco)

2. Creacién de actividades interactivas
Hot Potatoes
JClic

3. Manipulaciéon de imégenes

GIMP (GNU Image Manipulation Program)
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Inkscape (editor de graficos vectoriales)

4. Manipulaciéon de audio

Audacity (programa libre y de cédigo abierto para grabar y editar sonidos)

TrakAxPC (aplicacion gratuita y sencilla de edicién de video y audio)

5. Editor HTML

KompoZer

6. Imagenes, musicay sonidos

Galeria de imagenes de Microsoft

Blsqueda de sonidos

BlUsqueda de musica

Recursos en Flash

Web dedicada al Midi

7. Utilidades varias

Recopilaciones de software libre/gratuito

Plantillas en word para realizar cuestionarios en Moodle

Herramienta para construir mapas conceptuales

MERLOT (Multimedia _Educational Resource for Learning and Online Teaching)

educared
Descartes

Malted (Aplicacion educativa para la creacién de contenidos didacticos interactivos)

Guiones v tutoriales de Word, Excel, Powerpoint, imagenes, Photoshop, PDF...

Primeros pasos con Audacity: software de grabacién de audio

Que és un wiki?

Una visién actual de los estudiantes

Web 2.0 ... The Machine is Us/ing Us

Reflexién para el docente

Examenes sequros en Moodle: SEB

8. Portales e-learning
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http://www.inkscape.org/

http://audacity.sourceforge.net/

http://www.trakax.com/software/pc/

http://www.kompozer.net/
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http://www.findsounds.com/

http://www.findmidis.com/

http://www.flashkit.com/

http://www.carlosys.com/index.html

http://cdlibre.org/

http://www.soberit.hut.fi/sprg/resources/moodle/GiftConverter.html

http://cmap.ihmc.us/download

http://www.merlot.org/merlot/index.htm

http://www.educared.net/ProfesoresInnovadores/unidades/unidades.asp

http://descartes.cnice.mec.es/

http://malted.cnice.mec.es/

http://www.unav.es/innovacioneducativa/formacion/guiones.html

http://www.um.es/atica/gat/gat2/soluciones/primeros-pasos-con-audacity-software-de-grabacion-de-audio/

http://www.youtube.com/watch?v=jIgk8v74IZg

http://www.youtube.com/watch?v=HcmkigyNRZM&

http://www.youtube.com/watch?v=6gmP4nk0EOE

http://www.youtube.com/watch?v=LxbyikLqXhs&feature=related

http://www.slideshare.net/eduardodiaz/examen-seguro-en-moodle-seb



Bitacora de e-learning Dedicado al e-learning, integracién de TICs, sistema educativo,
tecnologia educativa, etc.

Catedra Unesco de e-learning La Céatedra UNESCO de e-learning de la UOC fue la primera
gue constituyé la UNESCO para estudiar la aplicacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la educacion.

Comunidad e-learning WORKSHOPS Comunidad virtual de e-learning: noticias, articulos, foros,
lista de software libre, entrevistas, documentos, bolsa de trabajo, glosario, etc.

EDUTEKA: Portal educativo gratuito con gran variedad de recursos y formas de interaccion,
acompafados por investigaciones y estudios actualizados.

E-learning Europa Un portal sobre el uso de TICs para mejorar el aprendizaje.

8. Publicaciones electrénicas

Revista de Universidad y Sociedad del conocimiento (UOC)

BENED (Boletin Electronico de noticias sobre Educacion a Distancia UNED)

Cronica Universia

EDUCARED (uso educativo de Internet en el aula)
Campusred (periddico digital universitario)
Horizonte (informética educativa)

Revista Interamericana de desarrollo educativo

Revista Iberoamerican de Ciencia, Tecnologia, Sociedad e Informacién (OEI Organizacién de
Estados iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura)

9. Informes

Informe sobre el Estado de la Teleeducacién en Espaiia, AUL. Univ. Carlos Il

Integracién de las TIC en centros de ESO El Instituto Vasco de Evaluacion e Investigacion
Educativa (ISEI-IVEI) | Septiembre 2004

Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en el sistema universitario_espariol.
CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas) | 2004Plataformas de
teleformacion

WEBCT

Moodle

e-college

Blackboard

Topclass
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http://www.adelat.org/index.php?cat=15

http://www.uoc.edu/portal/castellano/la_universitat/catedra_unesco/inici/index.html

http://www.elearningworkshops.com/index.php

http://www.eduteka.org/

http://www.elearningeuropa.info/index.php?lng=es&page=default&int=all

http://www.uoc.edu/rusc/1/index.html

http://www.uned.es/bened/

http://www.universia.es/contniveluno/noticias/index.jsp

http://www.educared.net/asp/global/f-pagina.asp?ir=primeras_n&cod=papel.htm

http://www.campusred.net/campusdiario/20041022/campusdiario.htm

http://horizonteweb.com/magazine/

http://www.educoas.org/portal/bdigital/lae-ducacion/

http://www.campus-oei.org/revistactsi/

http://banners.noticiasdot.com/termometro/boletines/docs/consultoras/aui/2001/aui_Informe_teleeducacion_CarlosIII_2001.pdf

http://www.isei-ivei.net/cast/pub/INTEGRATICESO.pdf

http://www.crue.org/pdf/TIC.pdf

http://www.webct.com/webct

http://moodle.org/

http://www.ecollege.com/indexflash.learn

http://www.blackboard.net/

http://www.wbtsystems.com/



Claroline

Didakos

Atutor

Sakai

10.Glosario de e-learning

Glosario de e-learning de la Asociacion Hispanoamericana de Centros de Investigacion y
Empresas de Telecomunicaciones

11. Propiedad intelectual

Guia de buenas préacticas acordes con la Ley de Propiedad Intelectual. Ponente: Carlos Lema.
11l Jornada Campus Virtual UCM.

El derecho de cita con fines docentes. Por: Carlos Sanchez Almeida.

Gestion de derechos de autor en plataformas e-learning. Universidad de Granada.
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http://pulsar.ehu.es/pulsar/glosario/glosario_A

http://ucinema.sim.ucm.es/video/ucm/demanda/3jornadacv_013.html

http://www.bufetalmeida.com/503/el-derecho-de-cita-con-fines-docentes.html

http://www.ugr.es/~derechosdeautor/index.html



e XUNTA DE GALICIA Edificio Administrativo San Caetano, sin BI I c l B
& CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION 15781 Santiago de Compostela j
! E ORDENACION UNIVERSITARIA

REXISTRO XERAL D
REXISTRO XERaL A XUNTA DE GALICIA
SANTIAGO DE COMPOSTELA

D, .
SA[DA 70867 / RX 663967 ata 24/07/2014 11:19:01

VA LTI

A Conselleria de Cultura, Educacién ¢ Ordenacién Universitaria, como titular da Escola
Superior de Conservacién e Restauracion de Bens Culturais de Galicia na que se imparten as
ensinanzas artisticas superiores de conservacion e restauracion de bens culturais, establecidas
na Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, e a Universidade de Vigo, como
institucién de dereito ptiblico a que corresponde, no 4mbito das stias competencias, o servizo
puiblico de educacién superior, e que ten solicitado a implantacién dun méster en Valoracion,
xestién e conservacién do patrimonio cultural, estan de acordo, mediante un convenio de
colaboracién, en facilitarlle ao dito master universitario os medios necesarios para o
desenvolvemento dos estudos oficiais, dentro dos seus respectivos ambitos competenciais.

Coa sinatura deste convenio preténdese establecer a forma e condiciéns de colaboracion
entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria, a través da Escola
Superior de Conservacion e Restauracién de Bens Culturais de Galicia, e a Universidade de
Vigo cara a unha adecuada planificacién das actividades precisas para o desenvolvemento do
méster en Valoracién, xestion e proteccién do patrimonio.

Tendo en conta o anterior, comunicase a vontade de subscribir dito convenio 4 maior
brevidade posible, que xa foi informado favorablemente polos servizos xuridicos da
Universidade de Vigo e que est4 en tramitacién na asesoria xuridica desta conselleria para &
emision do correspondente informe xuridico. ‘ ’

O que lle comunico para o seu cofiecemento.

Santiago de bompostela, 18 de xullo de 2014

O conselleiro de Cultura, Educaciéon e Ordenacion Universitaria

58197493444

D JOSE EDUARDO LOPEZ PEREIRA 8
DIRECTOR DA AXENCIA PARA A CALIDADE DG'SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)
SANTIAGO DE COMPOSTELA o
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8.1.1. Justificacién de los indicadores

El master propuesto es una fusion de dos masteres adaptados al RD 1393/2007 de la
Universidad de Vigo: Master en Tecnologias para la proteccion del Patrimonio cultural
inmueble y Master de Historia, Territorio y recursos patrimoniales.

En consecuencia, la valoracién de los posibles resultados puede hacerse sobre la base de los
indicadores obtenidos para ambos masteres durante los cursos académicos de imparticion de
cada uno, que se muestran en la Tabla siguiente. En el caso del Master en Tecnologias para
la proteccién del Patrimonio cultural inmueble se cuenta con datos de indicadores de
resultados para los tres cursos académicos 2010-2011, 2011-2012 y 2012-2013 durante los
cuales este master se imparti6. En el caso de master en Historia, Territorio y recursos
patrimoniales se cuenta también con datos del curso académico 2009-2010, 2010-2011 y
2011-2012.
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Se comprueba en primer lugar que los resultados obtenidos para el Master en tecnologias
para la proteccion del Patrimonio cultural Inmueble en cada uno de los tres cursos académicos
con datos asi como los resultados medios superan con creces las estimaciones planteadas en
la memoria de verificacion. Igual ocurre con el Master en Historia, territorio y recursos
patrimoniales, cuyos valores superan también los inicialmente propuestos en la memoria de
verificacion. Esto no deja de ser una constatacion del interés real por ambas ofertas
formativas, por lo que creemos que el resultado para el master propuesto satisfara nuestras
expectativas mas humildes.

En cuanto a la calidad de los resultados, ambos masteres muestran resultados muy
satisfactorios y bastante similares, quizds ligeramente mas altos en el Master de Historia,

territorio y recursos patrimoniales en lo que se refiere a la tasa de graduacion y la tasa de
rendimiento.

Todo indica que al tratarse de una fusion de dos masteres, los resultados obtenidos seran
similares a los obtenidos hasta ahora de manera separada. El master propuesto ha surgido,
por una parte, como consecuencia de una reflexion profunda a partir de las encuestas internas
del alumnado del Master en Tecnologias para la proteccion del PCI recogidas durante los tres
afios impartidos. Si bien en términos generales la opinion ha sido siempre muy satisfactoria, el
alumnado también nos ha transmitido que una mayor optatividad se adaptaria mejor a las
expectativas generales. El master propuesto incrementa esta optatividad a través de la oferta
de dos modulos muy especializados pero electivos que, en el antiguo master, se impartian de
manera obligatoria, forzando a determinados alumnos a cursar asignaturas que quedaban
fuera de sus expectativas. Esta circunstancia, el ampliar la optatividad, hace mucho mas
atractivo al master, sobre todo para aquellos alumnos procedentes de las ramas de
conocimiento humanistico que desean especializarse en la proteccién del Patrimonio pero no
necesariamente en el campo de la caracterizacion de materiales o en la intervencién directa
de superficies. Por otra parte, la oferta del master propuesto es también mucho mas atractiva
para el alumnado de la Facultad de Historia, al plantearse desde la perspectiva de la
valoracidn y difusion de los bienes patrimoniales.

Sin embargo, se trata de implantar un nuevo titulo de caracter semipresencial, para el que no

csv: 135650834810795552634617





tenemos indicadores directos y podemos establecer solo una estimacién. Para valorar
cuantitativamente estos indicadores, se ha tomado como referencia los indicadores recogidos
en la seccion de estadisticas del Ministerio de Educacion, entre los que destacamos la tasa de
matriculados y egresados en universidades no presenciales y vinculadas al area de
conocimiento.http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-

informes/datos-cifras.html

Para el curso 2009-2010, la tasa de abandono y cambio de estudio en primer afio en

Universidades Publicas no Presenciales fue del 31,8 %.

Para el curso 2011-2012, la tasa de abandono y cambio de estudio en Méster

18,9% en la Rama de Artes y Humanidades en las Universidades Publicas.

Tasa de rendimiento, éxito y evaluacigon en Master por tipo de universidad. Curso 2011-2012.
Rendimiento Exito Evaluacion

Total 87,4% 98,0% 89,3%
Tipo de Universidad

Univ. Pablicas 87,8% 98,0% 89,6%
Presencial 89,2% 98,1% 90,9%
No Presencial 59,2% 97,9% 60,4%
Especial 92,3% 96,6% 95,5%
Univ. Privadas 86,3% 97,7% 88,3%
Presencial 85,2% 97,8% 87,1%
No presencial 89,2% 97,4% 91,6%

Tasas de abandono y cambio de estudio en primer afio en Méaster por tipo de universidad. Cohorte de nuevo ingreso en el curso 2009-2010
Total Univ. Pablicas Univ. Privadas
Tasa de Tasa de cambio Tasa de Tasa de cambio Tasa de Tasa de cambio
abandono del del estudio en el abandono del del estudio en el abandono del del estudio en el
estudio en 1° afio 1° afio estudio en 1° afio 1° afio estudio en 1° afio 1° afio
Total 15,6% 3,5% 15,4% 3,5% 17,0% 3,3%
Presencialidad de
la universidad
Univ. Presenciales 14,8% 3,3% 14,5% 3,3% 17,0% 3.2%
Univ. No 29,8% 6,2% 31,8% 6,6% 17,0%- 4,1%
Presenciales
Univ. Especiales 21, 7% 2,5% 21,7% 2,5% -

se sitlla en el

Para el curso 2009-2010, la tasa de abandono es mayor en los grupos de edad a partir de los
30 afos, oscilando entre el 19,5 y el 20,5 %, dato que debe ser tenido en cuenta, si partimos

de un potencial perfil vinculado al ambito profesional.

Tasas de abandono y cambio de estudio en primer afio en Master por rama de ensefianza. Cohorte de nuevo ingreso en el curso 2009-2010

Total Univ. Publicas

Univ. Privadas

Tasa de Tasa de cambio Tasa de
abandono del del estudio en el abandono del
estudio en 1° afio 1° afio estudio en 1° afio

Total 15,6% 3,5% 15,4%
Rama de
ensefianza
Ciencias Sociales 14,2% 2,6% 13,9%
y juridicas

Tasa de cambio
del estudio en el
1° afio

3,5%

2,6%

Tasa de
abandono del
estudio en 1° afio

17,0%

15,5%

Tasa de cambio
del estudio en el
1° afio

3,3%

2,5%

csv: 135650834810795552634617



http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-cifras.html

http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-cifras.html



Ingenieria y 19,1% 4,0% 19,1% 4,1% 19,0% 3,0%
Arquitectura

Artes y 18,6% 4,8% 18,9% 4,9% 9,6% 0,7%

Humanidades

Ciencias de la 14,7% 5,1% 13% 4,6% 21,9% 7,1%
Salud

Ciencias 14,0% 2,8% 13,4% 2,8% 19,7% 2,4

Las estadisticas demuestran que la tasa de abandono de los programas on-line es muy
superior a la de los presenciales en relacion con las caracteristicas intrinsecas de la formacién
en linea. Por esta razon, creemos justificada la tasa de abandono prevista en torno al 25%, al
menos en los primeros afios de consolidacion de la titulacion.

Tal como se justificaba en el apartado correspondiente, el master propuesto constituye una
propuesta de estudios superiores en Patrimonio con unos contenidos mucho mas amplios en
lo que respecta al estudio, valoracién, gestion y proteccion del Patrimonio y al tipo de
Patrimonio en si, extendiendo su consideracién a todo tipo de Patrimonio, inmueble, mueble,
cultural, inmaterial, etc.; esto sin duda abre el abanico de potenciales interesados que
esperamos repercutira positivamente en los resultados.
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