ACTA DA XUNTA DE CENTRO ORDINARIA

CELEBRADA O DiA 10 DECEMBRO DE 2014

Na sala de profesores do edificio Facultades reinense os membros da Xunta de
Centro citados ao final da acta, o mércores, dia 10 de decembro de 2014, as 13.00
horas en segunda e definitiva convocatoria, coa seguinte orde do dia:

Aprobacion do PAM (Plan Accion Melloras) curso 2014/2015.

Aprobacion, do PAM (Plan Accion Melloras) curso 2014/2015.

Desculpan a sta ausencia: Ladisalo Castro Pérez (clases); Belén Gomez
Manso (exposicion traballo, Prehistoria Peninsula Ibérica); Maria
Lopez Diaz (permiso oficial, Congreso Madrid); Antonio Presedo
Garazo (traballo no Arquivo Historico).

Aprobase sen ningun voto en contra

E sen mais asuntos a tratar, levantase a sesion, e de todo isto dou fe
como Secretaria.

A Decanaf , A Secretaria

/ onf Y

Beatriz Comendador Rey M2 del Carmen Fernandez Contreras



XUNTA DE CENTRO HISTOR!A

BARRIOCANAL LOPEZ, YOLANDA
CASTRO PEREZ, LADISLAO

CID NARVAEZ, DANIEL

COELLO FERNANDEZ, M2 DE LOS ANGELES
COMEDADOR REY, BEATRIZ

DIAZ ALONSO, XOEL

DOMINGUEZ PEREIRA, M2 DOLORES
DURANY CASTRILLO, MERCEDES
FERNANDEZ CONTRERAS, M2 DEL CARMEN
GOMEZ MANSO, BELEN

IGLESIAS GOMEZ, MONTSERRAT
JUANA LOPEZ, JESUS DE

LOPEZ DIAZ, MARIA
MORENZA ARIAS, DAVID

MORODO DEL RiO, JOSE

PEREZ LOSADA, FERMIN

PEREZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER
PRADA RODRIGUEZ, JULIO

PRESEDO GARAZO, ANTONIO

REAL LOPEZ, ARTURO

REBOREDA MORILLO, SUSANA MARIA
SANCHEZ DiAZ, RO}

SIXIREI PAREDES, CARLOS

UNA ALVAREZ, ELENA DE

VALIN FERANDEZ, ALBERTO

VAQUERO DIAZ, BEATRIZ

ORDINARIA
10/12/2014
AUSENCIA
ASISTENCIA XUSTIFICADA
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PLAN DE MEJORA FACULTADE DE HISTORIA

UniversidajqVigo

Evidencia de:
Centro

Descripcion del Titulg. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Habilitar mecanismos necesarios para el desarrollo de la docencia semipresencial

Punto débil detectado
Nueva oferta de modalidades semipresenciales

Ambito de aplicacion
Grado de Geografia e Historia y Master en Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural

Responsable de su aplicacion
Equipo decanal

Objetivos especificos
Responder a las nuevas necesidades derivadas de la docencia semipresencial

Actuaciones a desarrollar
-Dotar a los docentes del Master de los medios audiovisuales y de los recursos para utilizarlos
-Organizar cursos de Formacion especificos para el profesorado

Periodo de ejecucion
Curso 2014-15

Recursos / financiamiento
Del Centro

Indicadores de ejecucion
Certificados de asistencia
Encuestas de satisfaccion

Observaciones

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento

01/122014 17:45.01 1/14



PLAN DE MEJORA FACULTADE DE HISTORIA 8 2

UniversidaggVigo

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

19/09/2012 11:59:19 2/14



PLAN DE MEJORA FACULTADE DE HISTORIA

UniversidaggVigo

Evidencia de:
Centro

Justificacion. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Punto débil detectado

Ambito de aplicaciéon
Responsable de su aplicacion
Objetivos especificos
Actuaciones a desarrollar
Periodo de ejecucion
Recursos / financiamiento
Indicadores de ejecucion

Observaciones

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento

19/09/2012 11:59:19 3714



PLAN DE MEJORA

UniversidaggVigo

Resultados obtenidos
Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

01/12/2014 17.54:23

FACULTADE DE HISTORIA 8 3

4/14



PLAN DE MEJORA FACULTADE DE HISTORIA

UniversidajaVigo

Evidencia de:
Centro

Justificacion. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Incrementar la participacion en las encuestas de satisfaccion

Punto débil detectado
Escasa participacion

Ambito de aplicacion
Estudiantes y docentes

Responsable de su aplicacion
Equipo decanal, Delegacion de estudiantes y Area de Calidad

Objetivos especificos

Incrementar el numero de respuestas

Disponer de un conocimiento mas profundo de las opiniones e inquietudes de fos dos sectores que participan en las
encuestas

Actuaciones a desarrollar

Concienciar a la comunidad de centro en la Junta de Facultad

Informar a través de Internet (e-mails, web, redes sociales...) de los plazos para su realizacion
Proponer al Area de Calidad de la UVigo que implemente medidas de apoyo institucionales

Periodo de ejecucion
Hasta junio de 2015

Recursos / financiamiento
No se precisa

Indicadores de ejecucion
Acta Junta de Centro y correos electrénicos de confirmacion

Observaciones

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

01/12/2014 17.54.23 5/14



PLAN DE MEJORA FACULTADE DE HISTORIA 8 4

UniversidaggVigo

Nivel de cumplimiento
Resultados obtenidos
Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

01/12/2014 18:25:46 6/14



PLAN DE MEJORA FACULTADE DE HISTORIA

UniversidajqVigo

Evidencia de:
Centro

Acceso y admision de estudiantes. Plan de mejora

RQenominacion de la propuesta
Difundir las titulaciones del centro

Punto débil detectado
Nueva oferta de modalidades semipresenciales

Ambito de aplicacion
Grado de Geografia e Historia y Master en Valoracién, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural

Responsable de su aplicacion
Equipo decanal

Objetivos especificos
Aumentar el nimero de matriculados de nuevo ingreso, especialmente en el grado

Actuaciones a desarrollar

Implantacion de campafias publicitarias

Proponer en el ambito institucional (vicerrectorado de Estudiantes y vicerrectorado del campus de Ourense) el desarrollo de
actividades conjuntas

Periodo de ejecucion
Curso 2014-15

Recursos / financiamiento
Del Centro

Indicadores de ejecucion
Evidencias de camparia publicitaria

Objetivos

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento

01/12/2014 18:25:46 7/14



PLAN DE MEJORA FACULTADE DE HISTORIA 8 5

UniversidajgVigo

Resultados obtenidos
Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

01/12/2014 18 31:37 8/14



PLAN DE MEJORA FACULTADE DE HISTORIA

UniversidaggVigo

Evidencia de:
Centro

Planificacion de las ensedanzas. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Mejorar aspectos relacionados con la movilidad estudiantil del programa Erasmus

Punto débil detectado
Disminucién de estudiantes ajenos e implantacion de una nueva convocatoria (Erasmus plus)

Ambito de aplicacion
Centros con convenios establecidos

Responsable de su aplicacion
Coordinadora Relaciones Internacionales

Objetivos especificos
Ampliar el numero de estudiantes ajenos
Cumplir la nueva normativa vigente

Actuaciones a desarrollar
Contacto con coordinadores Erasmus de centros con convenios
Renovacién de convenios con las nuevas bases establecidas en la convocatoria Erasmus plus

Periodo de ejecucion
Curso 2014-15

Recursos / financiamiento
No se precisa

Indicadores de ejecucion

Observaciones

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento

01/12/2014 18:31:37 9/14



PLAN DE MEJORA FACULTADE DE HISTORIA 8 6

UniversidaggVigo

Resultados obtenidos
Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

01/122014 18:34.01 10/14



PLAN DE MEJORA FACULTADE DE HISTORIA

UniversidagaVigo

Evidencia de:
Centro

Reecursos materiales y servicios. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Mantenimiento y mejora de los recursos materiales

Punto débil detectado
Posibles nuevas necesidades o averias

Ambito de aplicacion
Espacios y dotaciones del Centra

Responsable de su aplicacion
Equipo decanal

Objetivos especificos
Mantenimiento y mejora

Actuaciones a desarrollar
Mantenimiento y mejora

Periodo de ejecucion
Curso 2014-15

Recursos / financiamiento
Del Centro

Indicadores de ejecucion
Actas Junta de Facuitad

Observaciones

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parciaimente)

Nivel de cumplimiento

01/12/2014 18.34.01 11/14



PLAN DE MEJORA

UniversidaqVigo

Resultados obtenidos
Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

01/12/2014 183740

FACULTADE DE HISTORIA 8 7

12/14



PLAN DE MEJORA FACULTADE DE HISTORIA

UniversidajqVigo

Evidencia de:
Centro

Sistema de Garantia de Calidad: Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Ampliar el protagonismo de la CIGC

Punto débil detectado
Nivel de interaccion de la CIGC con el Centro

Ambito de aplicacion
CIGC

Responsable de su aplicacion
Coordinadora de Calidad

Objetivos especificos
Inrementar la relevancia de la CIGC

Actuaciones a desarrollar
Ampliar el numero de reuniones, temas a debatir y actuaciones

Periodo de ejecucion
Curso 2014-15

Recursos / financiamiento
No se precisa

Indicadores de ejecucion
Actas de la CIGC

Observaciones

A cumplimentar solo st fue ejecutada {total o parciaimente)

Nivel de cumplimiento

01/12/2014 18:37:40 13714



PLAN DE MEJORA FACULTADE OE HISTORIA 8 8

UniversidaggVigo

Resultados obtenidos
Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

14/14



