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i. Introdución 

  Preséntase no seguinte documento o Plan Anual de Xestión da Facultade de 

Historia para o curso 2023/2024, no que se pretende realizar un seguimento das metas 

fixadas no Programa de Desenvolvemento Estratéxico do Centro para 2023-2026 (en 

adiante PDE-FH[23/26]). Trátase, polo tanto, do primeiro destas características que se 

realiza na nosa facultade, correspondente á primeira anualidade do referido programa, ao 

que haberán de suceder outros dous máis que nos permitirán comprobar a evolución do 

nivel de logro acadado nas liñas estratéxicas que inclúe, durante o referido período que 

abrangue tres cursos académicos. Estes indicadores serán incorporados ao Cadro de mando 

que logo será obxecto a análise no Informe de Revisión pola Dirección deste mesmo curso. 

Así mesmo, o coñecemento dos valores acadados permitiranos facer os correspondentes 

reaxustes se así é preciso, como teremos ocasión de comprobar. 

  Este divídese en tres partes ben diferenciadas. Esta primeira introdutoria na que 

se presenta unha síntese dos indicadores que levan asociada a súa meta. Na segunda faise 

unha breve valoración dos logros acadados en cada unha delas en función da liña estratéxica 

á que se refiren, que inclúe -de ser o caso- os posibles reaxustes que se podan realizar. E na 

terceira, incorporamos unha matriz de datos cos resultados acadados en cada unha das 

metas, que vai facilitar o seu posterior traslado ao Cadro de mando. 

  En total, son 18 indicadores os que foron definidos en función das nove liñas 

estratéxicas e obxectivos de Calidade incluídos no PDE-FH[23/26] axustadas aos cinco 

ámbitos de actuación específicos que recolle o Plan estratéxico da UVigo para 2021-2026. 

En concreto, 5 relaciónanse coa formación, 1 coa investigación, 8 cos persoas, 2 coa 

organización e recursos, e 2 máis coa relación coa sociedade. Porén, como veremos a 
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continuación, na práctica trátase dun número maior posto que unha parte deles están 

pensados para seren aplicados a tres titulacións: o Grao en Xeografía e Historia, o Máster 

en Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural (ambas as dúas dependentes 

administrativamente da nosa facultade), e o Máster en Arqueoloxía e Ciencias da 

Antigüidade (neste caso, non dependente da nosa facultade, e só participa unha parte do seu 

profesorado). Este segundo postgrao foi incorporado a este presente Plan Anual de Xestión 

do Centro para o curso 2023/2024 seguindo as indicacións da Dirección da Área de 

Calidade. Trátase dunha aclaración pertinente, xa que as metas que se fixaron no PDE-

FH[23/26] non foron postas tendo en conta esta titulación, polo que non procede aplicarlle 

a meta fixada de xeito xenérico para todas as titulacións. En total, tendo en conta os 

indicadores e, no seu caso sub-indicadores por titulación, elévase considerablemente ata 47. 

Obviamente, naqueles casos en que o indicador é común para as tres titulacións, a meta 

fixada tamén o é. 

 

ii. Síntese dos resultados acadados polos indicadores en función da liña estratéxica na 

que se enmarcan e da meta fixada 

  Amosamos a continuación os resultados acadados nos diversos indicadores e sub-

indicadores que se asocian a cada unha das nove referidas liñas estratéxicas, tendo en conta 

os seus valores en función das metas fixadas: 

 

-Liña estratéxica 1 FH vinculada ao ámbito da Formación: Desenvolver unha actividade 

académica e formativa ligada ás necesidades e expectativas da sociedade para consolidar 

altos niveis de calidade nas titulacións sen renunciar aos fins da Universidade de Vigo 

Dos dous indicadores que integra (Taxas de éxito, eficiencia e avaliación das 

titulacións e Porcentaxe do profesorado que imparte as súas clases en galego ou en inglés) 

e 12 sub-indicadores (nove no primeiro e tres no segundo), acádase a meta en catro deles. 

Así mesmo, non houbo datos para un sub-indicador e non se puido aplicar a meta relativa 

á Porcentaxe do profesorado que imparte as súas clases en galego ou en inglés no Máster 
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en Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural, posto que neste curso a 

coordinación desta titulación recomendou que se empregase o español ante a solicitude do 

alumnado procedente de fóra da Comunidade Autónoma de Galicia e tamén do estranxeiro. 

 

-Liña estratéxica 2 FH tamén vinculada ao ámbito da Formación: Consolidar e desenvolver 

iniciativas educativas que contemplen de xeito explícito a diversidade, con especial 

atención polo alumnado PIUNE 

  Dos dous indicadores que integra (Cumprimento sistemático por parte dos 

integrantes da comunidade das indicacións e pautas establecidas pola COATEN para o 

alumnado PIUNE do Centro, e Participación do profesorado en actividades de formación 

sobre innovación metodolóxica e atención á diversidade ofertadas pola Escola Aberta de 

Formación Permanente da Universidade de Vigo) e 3 sub-indicadores no segundo, lógrase 

alcanzar a meta fixada no primeiro e en dous sub-indicadores do segundo. 

 

-Liña estratéxica 3 FH tamén vinculada ao ámbito da Formación: Desenvolver iniciativas 

propias que faciliten a formación continua do profesorado do centro e adaptar a oferta de 

cursos ofertada pola Escola Aberta de Formación Permanente da UVigo ás necesidades 

específicas do noso profesorado 

  O único indicador (Participación do profesorado en actividades de formación 

sobre innovación metodolóxica e atención á diversidade ofertadas pola Escola Aberta de 

Formación Permanente da Universidade de Vigo) desagrégase en tres sub-indicadores 

correspondentes a cada unha das tres titulacións. A coincidencia co segundo indicador da 

liña estratéxica 2 FH animounos a medilas conxuntamente cunha mesma meta. Agás no 

Máster en Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade, a meta acádase nos outros dous títulos. 

 

-Liña estratéxica 4 FH vinculada ao ámbito da Investigación: Desenvolver unha actividade 

de investigación continuada e intensificada por parte das diversas áreas de coñecemento 
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do PDI vinculado á facultade, con vistas a acadar que o noso centro se converta nunha 

institución de investigación de referencia na súa contorna, na rexión e na Eurorrexión 

O único indicador (Número de sexenios totais do profesorado do Centro por curso 

académico) desagrégase novamente en tres sub-indicadores correspondentes a cada unha 

das tres titulacións. Só se acada a meta no Máster en Valoración, Xestión e Protección do 

Patrimonio Cultural. Logo de comprobar que o número de profesorado vinculado ás 

titulacións do centro que imparte docencia no Máster en Arqueoloxía e Ciencias da 

Antiguidade é moi reducido e que, polo tanto, é imposible que acade a meta fixada, fíxose 

a consulta á Área de Calidade, onde se nos indicou que non procede aplicar a dita meta.  

 

-Liña estratéxica 5 FH vinculada ao ámbito das Persoas: Desenvolver mecanismos que 

permitan atender ás necesidades dos grupos de interese e mellorar a súa satisfacción 

respecto das actividades desenvolvidas no marco das titulacións e o centro 

  Dos seis indicadores que integra (Índice de participación do estudantado nas 

enquisas de satisfacción, Valor medio acadado nas enquisas de satisfacción polo alumnado, 

Índice de participación do PDI nas enquisas de satisfacción, Valor medio acadado nas 

enquisas de satisfacción polo PDI, Índice de participación do PTXAS nas enquisas de 

satisfacción, e Valor medio acadado nas enquisas de satisfacción polo PTXAS) e 18 sub-

indicadores (tres por cada un deles), acádase a meta só en catro deles. Tanto no caso do PDI 

coma do PTXAS, segundo as indicacións da Área de Calidade da UVigo, tivéronse en conta 

os resultados procedentes das Enquisas de satisfacción cubertas no curso precedente de 

2022/2023, posto que estas só se realizan por parte destes dous colectivos bienalmente. Así 

mesmo, non houbo datos para tres sub-indicadores. 

 

-Liña estratéxica 6 FH tamén vinculada ao ámbito das Persoas: Promover, xunto co 

departamento universitario ao cal está adscrito a maior parte do profesorado da facultade 

que imparte docencia nas diferentes titulacións, mecanismos que permitan captar PDI con 

talento e á vez paliar os inconvenientes derivados do seu envellecemento  
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  Dos dous indicadores que integra (Porcentaxe de PDI a tempo completo, e Idade 

media do PDI a tempo completo por cada novo curso) e 6 sub-indicadores (tres por cada un 

deles), só se alcanza a meta fixada nun do primeiro. Porén, compre ter en conta novamente 

que, en relación con este primeiro indicador, na medida en que o número de profesorado 

vinculado ás titulacións do centro que imparte docencia no Máster en Arqueoloxía e 

Ciencias da Antigüidade é moi reducido e, en consecuencia, é imposible que acade a meta 

fixada, decidiuse non aplicar a dita meta logo de facer a consulta á Área de Calidade. Así 

mesmo, no que atinxe ao segundo indicador, como se trata do primeiro dato de que se 

dispón sobre a idade media do PDI a tempo completo, tampouco se puido aplicar a medición 

da dita meta. 

 

-Liña estratéxica 7 FH vinculada ao ámbito da Organización e recursos: Desenvolver 

mecanismos que permitan unha xestión eficiente e sostible das infraestruturas do centro 

coa finalidade de acadar unha maior eficiencia enerxética dos espazos dedicados á 

docencia, a investigación e a administración  

No único indicador (Elaboración dun programa que recolla accións encamiñadas 

ao aforro enerxético) non se conseguiu a meta fixada: publicar o dito programa logo da súa 

elaboración. É preciso aclarar ao respecto que se comezou a traballar nel, reflexionando 

sobre a posibilidade de integrar algunhas das accións de reciclaxe de residuos que se 

implementaron neste mesmo curso no edificio onde se imparte a docencia. Así mesmo, 

animouse á comunidade a asistir ao 21 Congreso Nacional da Recuperación e a Reciclaxe 

celebrado en Madrid entre os días 19 e 20 de xuño de 2024. 

 

-Liña estratéxica 8 FH tamén vinculada ao ámbito da Organización e recursos, cun matiz 

complementario á anterior liña 7 FH: Desenvolver mecanismos que permitan unha xestión 

eficiente e sostible das infraestruturas do centro e a súa corrección coa finalidade de 

acadar unha maior eficiencia enerxética dos espazos dedicados á docencia, a investigación 

e a administración 
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  No único indicador (Solicitudes enviadas dende o decanato ás instancias con 

competencias en recursos materiais e servizos e reunións celebradas coas mesmas) 

conseguiuse a meta de introducir esta problemática nas diferentes reunións celebradas polo 

decano co equipo reitoral (Consello de Campus e xuntanzas co vicerreitorado de Campus). 

Porén, dada a dimensión e as características do edificio que alberga a actividade docente e 

administrativa da Facultade, as actuacións concretas limitáronse á apertura dunha fiestra de 

para a ventilación nun dos espazos asignados á Facultade por parte da Unidade Técnica 

competente.  

  

-Liña estratéxica 9 FH vinculada ao ámbito Relación coa sociedade: Reforzar, fomentar e 

ampliar os convenios que a facultade ten establecido con institucións públicas e privadas 

do ámbito rexional, principalmente con aquelas cuxa sede se atopa na Galicia meridional  

Nos dous indicadores que integra (Número de convenios vixentes con ditas 

institucións públicas e privadas, e Número de actuacións levadas a cabo no marco dos 

convenios vixentes con ditas institucións públicas e privadas) acádase a meta fixada neles. 

Como neste curso houbo que renovar a totalidade de convenios, o seu número coincide pois 

co das accións levadas a cabo no marco dos ditos convenios; cuestión que nos foi 

confirmada pola Área de Calidade. 

 

 

 

Segundo o exposto, dun total de 47 indicadores e sub-indicadores, logo de 

descontar os 10 para os cales non se dispón de datos (4) ou ben non procede aplicar a meta 

fixada polos motivos xa expostos (6), para nos centrar nos 36 para os que si temos datos 

asociados ás metas, podemos concluír que se acadaron en 16 delas (un 41,6% do total). 

Detrás deste resultado atópanse principalmente os valores asociados ás Enquisas de 

satisfacción, que adoitan presentar unha gran variabilidade dun curso para outro, ao que 

debemos engadir que empregamos os resultados correspondentes ao curso 2022/2023 para 
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o PDI e o PTXAS. En todo caso, se reparamos en que das 21 restantes nas que non se logrou 

a dita meta, en 8 delas a diferenza do valor obtido sobre o da meta non excede de cinco 

puntos, isto nos permite situar a estas outras nun estadio que poderiamos cualificar de ben 

encamiñadas. En conclusión, nun 63,8% dos indicadores e sub-indicadores acádase o valor 

da meta fixada ou ben se está moi preto de conseguilo, o cal valoramos moi positivamente, 

sendo conscientes de que esperamos poder mellorar o nivel de logro global no Plan Anual 

de Xestión da Facultade de Historia correspondente ao vindeiro curso académico. 
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iii. Grao de cumprimento do Plan Anual de Xestión do Centro no curso 2023/2024 

 

Meta alcanzada  Meta non alcanzada  Sen datos, ou ben que non procede aplicar a meta fixada 

inicialmente 

s/d 

non procede 

 

 

Código Indicador Procedemento asociado Curso 2023/2024 

Meta Resultado 

 

FORMACIÓN 

 

I50 Taxas de éxito, eficiencia e avaliación das titulación DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

  

I50-1 Taxa de éxito do Grao en Xeografía e Historia DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

90-95% 82% 

I50-2 Taxa de éxito do Máster en Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

90-95% 94% 

I50-3 Taxa de éxito do Máster en Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

90-95% 83% 

I50-4 Taxa de eficiencia do Grao en Xeografía e Historia DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

85-90% 88,72% 
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I50-5 Taxa de eficiencia do Máster en Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio 

Cultural 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

85-90% 79,3% 

 

I50-6 Taxa de eficiencia do Máster en Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

85-90% s/d 

I50-7 Taxa de avaliación do Grao en Xeografía e Historia DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

80-85% 78% 

I50-8 Taxa de avaliación do Máster en Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio 

Cultural 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

80-85% 33% 

I50-9 Taxa de avaliación do Máster en Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

80-85% 46% 

I51 Porcentaxe do profesorado que imparte as súas clases en galego ou en inglés DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

  

I51-1 Porcentaxe do profesorado que imparte as súas clases en galego ou en inglés no Grao en 

Xeografía e Historia 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

15% 17,65% 

I51-2 Porcentaxe do profesorado que imparte as súas clases en galego ou en inglés Máster en 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

15% non procede  

I51-3 Porcentaxe do profesorado que imparte as súas clases en galego ou en inglés Máster en 

Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

15% 42,85% 

I52 Cumprimento sistemático por parte dos integrantes da comunidade das indicacións e 

pautas establecidas pola COATEN para o alumnado PIUNE do Centro 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

100% 100% 

I53 e 

I54 

Participación do profesorado en actividades de formación sobre innovación 

metodolóxica e atención á diversidade ofertadas pola Escola Aberta de Formación 

Permanente da Universidade de Vigo 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

15%  
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I53-1 e 

I54-1 

Participación do profesorado do Grao en Xeografía e Historia en actividades de 

formación sobre innovación metodolóxica e atención á diversidade ofertadas pola EAFP 

da UVigo 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

15% 16,21% 

I53-2 e 

I53-2 

Participación do profesorado do Máster en Valoración, Xestión e Protección do 

Patrimonio Cultural en actividades de formación sobre innovación metodolóxica e 

atención á diversidade ofertadas pola EAFP da UVigo 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

15% 17,64% 

I53-3 e 

I54-3 

Participación do profesorado do Máster en Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade en 

actividades de formación sobre innovación metodolóxica e atención á diversidade 

ofertadas pola EAFP da UVigo 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

15% 14,28% 

 

INVESTIGACIÓN 

 

I55 Número de sexenios totais do profesorado do Centro por curso académico DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

31  

I55-1 Número de sexenios totais do profesorado do Grao en Xeografía e Historia DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

31 29 

I55-2 Número de sexenios totais do profesorado do Máster en Valoración, Xestión e 

Protección do Patrimonio Cultural 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

31 42 

I55-3 Número de sexenios totais do profesorado do Máster en Arqueoloxía e Ciencias da 

Antigüidade 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

31 non procede  

 

PERSOAS 

 

I56 Índice de participación do estudantado nas enquisas de satisfacción DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

35-65%  
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I56-1 Índice de participación do estudantado do Grao en Xeografía e Historia nas enquisas de 

satisfacción 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

35-65% 23% 

I56-2 Índice de participación do estudantado do Máster en Valoración, Xestión e Protección 

do Patrimonio Cultural nas enquisas de satisfacción 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

35-65% 11% 

 

I56-3 Índice de participación do estudantado do Máster en Arqueoloxía e Ciencias da 

Antigüidade nas enquisas de satisfacción 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

35-65% 0% 

I57 Valor medio acadado nas enquisas de satisfacción polo alumnado DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

3-3,5  

I57-1 Valor medio acadado nas enquisas de satisfacción polo alumnado do Grao en Xeografía 

e Historia 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

3-3,5 2,99 

I57-2 Valor medio acadado nas enquisas de satisfacción polo alumnado do Máster en 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

3-3,5 3,13 

I57-3 Valor medio acadado nas enquisas de satisfacción polo alumnado do Máster en 

Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade nas enquisas de satisfacción 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

3-3,5 s/d 

I58 Índice de participación do PDI nas enquisas de satisfacción DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

75-95%  

I58-1 Índice de participación do PDI do Grao en Xeografía e Historia nas enquisas de 

satisfacción 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

75-95% 63% 
(curso 22/23) 

I58-2 Índice de participación do PDI do Máster en Valoración, Xestión e Protección do 

Patrimonio Cultural nas enquisas de satisfacción 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

75-95% 45% (N) 
(curso 22/23) 

I58-3 Índice de participación do PDI do Máster en Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade nas 

enquisas de satisfacción 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

75-95% s/d 
(curso 22/23) 

I59 Valor medio acadado nas enquisas de satisfacción polo PDI DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

4-4,5  
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I59-1 Valor medio acadado nas enquisas de satisfacción polo PDI do Grao en Xeografía e 

Historia 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

4-4,5 4,36 
(curso 22/23) 

I59-2 Valor medio acadado nas enquisas de satisfacción polo PDI do Máster en Valoración, 

Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

4-4,5 4,28 
(curso 22/23) 

I59-3 Valor medio acadado nas enquisas de satisfacción polo PDI do Máster en Arqueoloxía 

e Ciencias da Antigüidade nas enquisas de satisfacción 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

4-4,5 s/d 
(curso 22/23) 

I60 Índice de participación do PTXAS nas enquisas de satisfacción DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

75-95%  

I60-1 Índice de participación do PTXAS do Grao en Xeografía e Historia nas enquisas de 

satisfacción 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

75-95% 40% 
(curso 22/23) 

I60-2 Índice de participación do PTXAS do Máster en Valoración, Xestión e Protección do 

Patrimonio Cultural nas enquisas de satisfacción 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

75-95% 24% 
(curso 22/23) 

I60-3 Índice de participación do PTXAS do Máster en Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade 

nas enquisas de satisfacción 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

75-95% 24% 
(curso 22/23) 

I61 Valor medio acadado nas enquisas de satisfacción polo PTXAS DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

3,75-4,25  

I61-1 Valor medio acadado nas enquisas de satisfacción polo PTXAS do Grao en Xeografía e 

Historia 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

3,75-4,25 3,94 
(curso 22/23) 

I61-2 Valor medio acadado nas enquisas de satisfacción polo PTXAS do Máster en 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

3,75-4,25 2,99 
(curso 22/23) 

I61-3 Valor medio acadado nas enquisas de satisfacción polo PTXAS do Máster en 

Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade nas enquisas de satisfacción 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

3,75-4,25 2,99 
(curso 22/23) 

I62 Porcentaxe de PDI a tempo completo DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

15 + x  
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I62-1 Porcentaxe de PDI a tempo completo do Grao en Xeografía e Historia DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

15 + x 13 

I62-2 Porcentaxe de PDI a tempo completo do Máster en Valoración, Xestión e Protección do 

Patrimonio Cultural 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

15 + x 16 

I62-3 Porcentaxe de PDI a tempo completo do Máster en Arqueoloxía e Ciencias da 

Antigüidade nas enquisas de satisfacción 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

15 + x non procede  

I63 Idade media do PDI a tempo completo por cada novo curso DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

idade media  

I63-1 Idade media do PDI a tempo completo do Grao en Xeografía e Historia DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

idade media 57,16 

I63-2 Idade media do PDI a tempo completo do Máster en Valoración, Xestión e Protección 

do Patrimonio Cultural 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

idade media 55,23 

I63-3 Idade media do PDI a tempo completo do Máster en Arqueoloxía e Ciencias da 

Antigüidade 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

idade media 59,65 

 

ORGANIZACIÓN E RECURSOS 

 

I64 Elaboración dun programa que recolla accións encaminadas ao aforro enerxético DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

Publicación N 

I65 Solicitudes enviadas dende o decanato ás instancias con competencias en recursos 

materiais e servizos e reunións celebradas coas mesmas  

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

Xuntanzas 

periódicas coa 

unidade 

técnicas 

responsable 

 

S 

 

RELACIÓN COA SOCIEDADE 
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I66 Número de convenios vixentes con ditas institucións públicas e privadas DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

10-15 21 

I67 Número de actuacións levadas a cabo no marco dos convenios vixentes con ditas 

institucións públicas e privadas 

DE-01: Programación e 

desenvolvemento estratéxico 

5 21 
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