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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS

I.1. Presentacion/Obxecto da reuniéon

O seguinte documento recolle o Informe de Revision do Sistema pola Direccion (en
adiante IRSD) que lle corresponde realizar 4 Comisién de Calidade da Facultade de Historia todos
os cursos académicos, de acordo cos prazos establecidos na axenda que elabora e actualiza
anualmente a Area de Calidade da UVigo. Coma naqueles outros que o preceden, neste tamén se
reflexiona sobre a aplicacion, xestion e eficacia do Sistema de Garantia Interna de Calidade (SGIC)
na nosa facultade, e sobre as titulaciéns que nela se imparten, especificamente en relaciéon co curso
2022/2023; e, asi mesmo, se valora o grao de cumprimento das melloras derivadas do anterior
informe correspondente ao curso 2021/2022.

A diferenza dos dous cursos precedentes, marcados pola situacién orixinada pola nova
realidade postpandémica, neste que nos ocupa —2022/2023— xa non fol preciso o uso profilactico
obrgatorio da mdscara sanitaria nin a necesidade da ventilacion dos espazos fechados, coma por
exemplo as aulas; polo que a labor docente, asi como todas as actividades cientificas e formativas
desenvolvidas no noso centro, discorreron nun contexto de completa normalidade, do mesmo xeito
que no resto de centros da nosa universidade.

Seguindo a dindmica de traballo establecida para a stia redaccion, o borrador do mesmo
for elaborado pola coordinacion de Calidade do Centro, contando co apoio da colaboradora de
Calidade ¢ a detatallada supervision de todos os datos ¢ indicadores avaliables a cargo da Area de
Apoio a Centros e Departamentos, a cal facilita o seu posterior o tratamento. Este primeiro borrador
¢ revisado posteriormente polos membros da Comision de Calidade, onde se debate
pormenorizadamente o seu contido nunha reuniéon ordinaria antes de proceder 4 sta validacion.
Unha vez validado, o informe ¢é remitido a todo o PDI e PAS que forma parte da comunidade do
centro, para a sda revision antes de sometelo 4 stia aprobacion nunha reuniéon ordinaria da Xunta
de Facultade. Os resultados obtidos permitirdn actualizar as metas fixadas na Politica e Obxectivos

de Calidade do Centro.

Nesta ocasion que nos ocupa, ¢ preciso deixar constancia nesta breve exposicion
mtrodutoria de tres cuestions que debemos ter en conta 4 hora de valorar na sia xusta medida o
propio proceso de elaboracion do presente IRSD, coma tamén sobre a informacion que ten servido
de soporte para unha parte da andlise que nel se leva a cabo. En primeiro lugar, non podemos
deixar pasar por alto que no curso 2023/2024, no que —coma ¢é ben sabido— se realiza o mencionado
IRSD correspondente ao inmediatamente anterior (isto ¢, 2022/2023), o persoal da Area de Apoio
a Centros e Departamentos (que colabora con esta Comision de Calidade a través da actualizacion
de todos os datos e indicadores que logo son analizados) realizou un improbo traballo para poder
cumprir coa stia colaboracion nos prazos que establece a mencionada axenda que elabora Area de
Calidade da UVigo. A stia sobrecarga de traballo, derivada da implementaciéon da nova plataforma
académica SIGMA e o tratamento administrativo que orixinou a entrada en vixencia da nova
normativa ministerial relativa as Pricticas do alumnado universitario, obrigaron a demorar
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necesariamente a labor de actualizaciéon dos datos e indicadores que se incorporaron ao primeiro
borrador deste documento. Dende estas breves consideracions introdutorias, queremos expresarlle
0 noso agradecemento ao PAS que colaborou en dita tarefa, conscientes do seu esforzo realizado,
como tamén aos nosos/as comparneiros/as da Area de Calidade da UV 1g0 que, coniecedores/as desta
especial circunstancia, nos permitiron ampliar o prazo de redaccion deste informe.

En segundo termo, a baixisima participacion nas enquisas de satisfaccion por parte do
alumnado do PCEQO, cun unico suxeito que as cubriu, motivou que os datos das mesmas non
estivesen accesibles no Portal de Transparencia que foi consultado para a elaboracion das nosas
bases de datos. Logo de facer a correspondente consulta, informéusenos de que, do mesmo xeito
que acontece coas titulacions con baixa participacion, non se publicaron porque dende a Area de
Calidade se considerou que os ditos resultados poden non ser significativos. Neste mesmo senso,
xa deixamos evidenciada esta cuestion no IRSD precedente no que atinxia aos datos procedentes
do noso estudantado egresado. E evidente que un tnico suxeito non pode representar a ningtn
colectivo, a non ser que este sexa unipersoal, o cal non é o noso caso. Asi mesmo, na medida en
que nos foi remitido o Excel dende a citada area con estes valores, optamos, do mesmo xeito que
no anterior informe, por incorporalos a nosa reflexion pero sen entrar a analizalos, posto que
coincidimos co criterio dos nosos companeiros de que non son representativos. Por este motivo,
decidimos elimmar deste informe as graficas relativas ao PCEO correspondentes ao trienio de
referencia (cursos 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023), na medida en que o dato do curso que
precisamente nos ocupa —2022/2023— non ¢ significativo do colectivo ao que pertence.

En terceiro lugar, é preciso comentar, unha vez mais, que non se puido realizar a anilise
do Mister mteruniversitario en Arqueoloxia e Ciencias da Antigiiidade, administrativamente
dependente da USC. Tal como se indicou no documento de alegacions remitido 4 comision da
ACSUG encargada de aprobar a recertificaciéon do noso Sistema (da cal vimos de obter
recentemente a stia valoraciéon positiva), precisase dunha mellor implicacion do profesorado que
mmparte docencia na mencionada titulacién de post-grao nesta cuestion (tratindose realmente de
tan s6 unha parte reducida dos/as docentes do noso centro), posto que son precisamente eles/as
quen estan mellor familiarizados cos datos procedentes do autoinforme de seguimento que se
prepara dende a coordinacion da dita titulacién (con sede na USC). A maiores estaria o
mconveniente de que estes datos non coinciden necesariamente cos parametros que empregamos
na nosa universidade, de acordo coas indicacions da Areas de Calidade. Tritase dunha cuestion
que, obviamente, debe ser obxecto de debate e valoracion por parte da Comision de Calidade da
Facultade de cara ao futuro. Nos dous precedentes IRSD incorporouse o dito autoinforme de
seguimento, e neste que nos ocupa tentamos continuar con dita dindmica; pero insistimos, é o
profesorado vinculado 4 dita titulacion o que debera realizar a valoracion previa destes datos se se
pretende analizalos no IRSD. Por cuestions de tempo, basicamente relacionadas coa demora xa
comentada no procesamento da informacion para a elaboraciéon das nosas bases de datos, este

debate non se puido levar a cabo, pero figura entre os nosos obxectivos de cara ao vindeiro informe.
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1.2. Informe inicial

v Descricion de cambios organizativos que poden afectar o funcionamento do
centro/titulaciéns/servizos no que atinxe a Calidade.

A diferenza do curso anterior, os cambios que aconteceron a nivel organizativo no noso
Centro en 2022/2023 foron de menor calado ao non implicar cambios no equipo directivo. Os que
se produciron afectaron, de feito, tan s6 a ddas coordinaciéons. O primeiro consistiu na
mcorporaciéon de Luis Velasco Martinez 4s tarefas de Divulgacion e captacion de estudantado, que
ata o momento vina desenvolvendo persoalmente e en solitario o decano Julio Prada Rodriguez. O
segundo, no cambio da coordmacién das Relacions Exteriores da facultade que se produciu a
mediados de curso, logo de que a ata entéon coordinadora tivese que deixala por sobrecarga de
traballo, accedendo 4 mesma Antonio Presedo Garazo como novo coordinador. Esta leve
remodelacion das coordinacions tivo escasa incidencia na composicion da Comision de Calidade,
que seguiu mantendo a planta establecida no curso 2021/2022. O madis salientable en relacion con
este ultimo aspecto sinalado consistiu na renovacion da persoa representante do alumnado que esta
a cursar os seus estudos na nosa facultade, e a preparar a substitucion do/a representante do
estudantado egresado, que se haberia de materializar a comezos do seguinte curso académico.

Polo demais, do mesmo xeito que en 2021/2022, continuouse coa dindmica de celebracion
de xuntanzas presenciais segundo a periodicidade indicada na axenda elaborada pola Area de
Calidade da UVigo, mantendo igualmente a posibihidade da asistencia virtual a través do Campus
remoto para facilitar unha maior participaciéon dos seus membros.

v" Descricion de cambios na oferta formativa/ou de servizos

Durante o curso 2022/2023 tampouco se produciron modificacions substanciais nas tres
titulaciéns do noso centro (grao en Xeografia e Historia, master en Valoracion, Xestion e
Proteccion do Patrimonio Cultural e master interuniversitario en Arqueoloxia e Ciencias da
Antigtiidade, coordinado pola USC). A tnica cuestién a ter en conta neste senso é que o alumnado
do PCEO en Turismo e Xeografia e Historia puido comezar a cursar algunhas materias basicas que
se Imparten na nosa facultade no mesmo curso nivel en que o fan os seus compaiieiros/as do grao
en Xeografia e Historla, logo dun proceso negociador coa Facultade de Ciencias Empresariais e

Turismo, en cursos pasados, que frutificou precisamente neste que nos ocupa.

v" Descricion de modificacions ou cambios na documentacion do Sistema de

Calidade.

Tampouco se produciu ningunha modificacién ou cambio nos procesos/rexistros do Manual
de Garantia de Calidade propostos pola Area de Calidade da Uvigo; asi que, sen lugar a dibidas, o
cambio mais salientable que se produciu en 2022/2023 no que atinxe 4 documentacion do Sistema,
consistiu na elaboracion do Programa de Desenvolvemento Estratéxico da Facultade de Historia
para o vindeiro trienio 2023-2026 (R1 DE 01), de acordo co contido e lifias estratéxicas
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institucionais establecidas no Programa de Desenvolvemento Estratéxico da UVigo. A sua
elaboracion segundo os prazos establecidos na axenda de Calidade foi asumida coma un reto por
parte do actual equipo directivo, que, para levala a cabo, contou coa colaboracion da Area de
Calidade e o apoio de toda a comunidade do centro. Logo da constitucién dunha comision especifica
encargada da sta elaboracion (validada pola Comision de Calidade en 21/11/2022 e aprobada pola
Xunta de facultade en 24/11/2022), o documento foi traballado colectivamente e debatido pola
Comision de Calidade e os diversos sectores que integran a nosa comunidade educativa (PDIL, PAS
e estudantado) e representantes da sociedade, para ser aprobado finalmente, en tempo e forma, pola
Xunta de Facultade con data de 21/07/2023.

Obviamente, seguindo coa dindmica de traballo consolidada en cursos precedentes, tamén
se procedeu a actualizar todos os rexistros do Sistema intentando axustar o proceso aos prazos
establecidos na mencionada Axenda elaborada pola Area de Calidade. Porén, nalgin caso foi
preciso demorar a elaboracion e posterior validacion e aprobacion dalgin deles, debido a gran
carga de traballo que supuxo na prictica o deseno e redaccion do referido Programa de
Desenvolvemento Estratéxico da Facultade de Historia, xunto coa preparacion da documentacion
para o proceso de renovacion da certificacion do Sistema por parte da ACSUG. Cremos que ¢
preciso deixar constancia desta circunstancia porque a ninguén se lle escapa que a sobrecarga de
traballo que necesariamente requiriron ambos os dous procesos (por outra banda, imprescindibles
para o correcto desenvolvemento da cultura de Calidade, e asi o recofiecemos dende esta comision),
tanto en esforzos coma en enerxias empregadas, pode conlevar —coma de feito sucedeu no noso
caso— un detrimento no seguimento dos rexistros do Sistema puntualmente axustado a referida
axenda. Non debemos perder de vista que o tempo sempre ¢ certamente limitado e que a
simplificacion dos rexistros do Sistema —sempre que sexa posible—pode contribuir a obter un mellor
rendemento neste senso, sobre todo de cara a evitar que se poida dar o paradoxo de que a “Calidade
perda calidade”, froito dunha sobrecarga de traballo. En todo caso, todos os rexistros requiridos
foron subidos 4 plataforma do SIGC con regularidade.

Finalizaremos precisamente estas consideracions iniciais facendo menciéon a preparacion da
documentacion para a recertificacion do Sistema por parte da ACSUG, que tamén se levou a cabo
durante o curso 2022/2023. Para a stia consecucion contouse coa imprescindible colaboracion da
Técnica Superior de Calidade Raquel Gandon Chapela —actualmente directora da Area de Calidade
da UVigo—, a quen tamén lle queremos expresar o noso agradecemento dende estas paxinas
mtrodutorias. O documento para a Renovaciéon do SGIC da Facultade de Historia para a sua
avaliacion por parte da ACSUG foi aprobado na Xunta de Facultade celebrada o dia 21/07/2023;
se ben o proceso non se puido dar por plenamente rematado ata que se produciu a visita da
comision delegada a comezos do mes de novembro dese mesmo ano, e a posterior emision do seu
informe. Porén, é preciso reiterar que a referida preparacion tivo lugar durante o curso que nos
ocupa. No IRSD correspondente ao vindeiro curso comentaremos a culminaciéon exitosa deste
proceso de re-certificacién do Sistema, pero non debemos perder de vista que o groso do esforzo

(ue requiriu a sia preparacion se concentrou precisamente neste curso 2022/2023.
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II. DATOS E INDICADORES

II.1 Resultados acadados

Presentamos a continuacién nas seguintes tiboas os resultados acadados polo centro e as
stias titulacions oficiais durante o curso 2022/2023. O rexistro de resultados do panel de indicadores
do SGC relativos ao centro e 4s duas titulacions dependentes del aparece recollido na Téaboa I1.1.1,

e, 4 sta vez, o rexistro de resultados dos mdicadores especificos do seguimento establecido por
ACSUG na Tiboa II.1.2. Coma xa se mencionou na presentacion, tampouco se incluiron neste

novo curso os datos relativos ao Maister mteruniversitario en Arqueoloxia e Ciencias da
Antigiiidade, cuxa coordinaciéon corresponde 4 USC, polos motivos xa aducidos.

Taboa I1.1.1. Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC

Centro
Facultade/Escola de Historia
Panel de Indicadores Existe Meta
— de Calidade
Codg SGC  Codg Descricién asociada Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
?}CSU (obxectivo 2022/2023 2021/2022 2020/2021
de
calidade)
101-MC E14 Certificacion Neste curso
da preparouse a
mmplantacién documentacién para
dos sistemas o proceso de
de calidade recertificacion do
Si: 100 % Sistema de Garantia Non procede Non procede
Interno de Calidade
da Facultade de
Historia, que habera
de rematar no
vindeiro curso
105-MC 14 Grao Non hai datos
satisfaccion 4,25 3,57 (enquisas 3,73
PAS bianuais)
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101-DO E2 Seguimento Neste curso non se Neste curso non Neste curso non
das titulacions realizou se realizou se realizou
seguimento dos seguimento dos seguimento dos
titulos xa que titulos xa que titulos xa que
ningdn deles vai ser ningin deles vai ningtn deles vai
Non avaliado p()la ser avaliado pola ser avaliado pola
ACSUG. O ACSUG. O ACSUG. O
seguimento seguimento seguimento
realizase de xeito realizase de xeito realizase de xeito
global no Informe global no Informe | global no Informe
de Revision pola de Revision pola de Revision pola
Direccion Direccion Direccion
02-DO E2
Si: Grao en
Xeografia ¢ Non procede Non procede Non procede
Historia.
Acreditacion Acreditado
das .
titulacions Stz Mestrado
en Valoracion,
Xestion e
Proteccion do Non procede Non procede Non procede
Patrimonio
Cultural.
Acreditado
it Grao en Xeografia e Historia
Panel de indicadores JExiste Meta
de calidade
asociada
aos obxectivos Resultado Curso Resultado Curso | Resultado Curso
de calidade do 2022/2023 2021/2022 2020/2021
centro?
Indicar valor
establecido
Codg Codg Descricion
SGC ACSUG
102- 14 Grao
MC satisfaccion 3,1 3,32 2,64 3,84
estudantado
103- 14 Grao Non hai datos
MC satisfaccion 4,4 4,33 (enquisas 4,38
profesorado bianuais)
104- 14 Grao
MC satisfaccion 3.1 £.20 105 491
persoas
tituladas
106- 14 Grao 9.19
MC satisfaccion 4,5 o 4,79 3,67
) (escala 0 -10) ’
empregadores
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101-AC

Notamediade
acceso

Taboa 2

Taboa 2

Taboa 2

101(2)-AC

Nota minima
de acceso

5,120

5,00

5,35

102-AC

Ocupacion

105 %

120,00 %

117,50%

152,509%

103-AC

Preferencia

1009%

97,50 %

100,009

125,009%

103(2)-AC

Adecuacion

30%

68,75 %

63,83%

63,93%

104- AC

Il

Matricula de
NOVO INgreso
por
preinscricion
(Evolucion
do
estudantado
matriculado
en cada curso
académico)

40 + 5 PCEO

48 + 8 PCEO

47 + 10 PCEO

61 + 11 PCEO

103
DO

I8

Participacion
do alumnado
nas enquisas
de avaliacion
do profesorado
(Enquisas de
Avaliacion
docente)

Non

40,45%

32,65%

Pedido dato a

Area de Calidade

104-
DO

I8

Grao de
satisfaccion do
estudantado
coa actividade
docente do
profesorado

(Enquisas
de avaliacion
docente)

Non

4,20

4,40

4,13
(Resultado
provisional)

105-DO

Grao de
satisfaccion do
estudantado coa
planificacién e
desenvolvement
o do ensino

3,40

2,87

3,77

106-DO

Grao de
satisfaccion do
profesorado coa
planificacion e
desenvolvement

o do ensino

4,3

4,37

Non hai datos
(enquisas
bianuais)

4,34

107-DO

Grao de
satisfaccion das
persoas tituladas
coa planificacion
e
desenvolvemento

3,1

3,88

3,60

4,09
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do ensino

108-DO Grao de
szltisﬁl(‘ci(")n coas 9.07
(1(1)(1;(1122;((11% Non (escala sobre 10) 4,75 4,53
externas
109-DO 13 Estudantes
que
participan en Non 7 3 |
programas de
mobilidade
ternacionais
109(2)-DO Estudantes 1
estranxeiros Non 3 1
1010-DO Duracion Ainda non
media dos 4,7 4,69 4,94 ’ )
publicada
estudos
1011-DO Taxa de 65% 709 68% 76%
rendemento
101200 Taxa de 249% 14,75% 95,58% 1,48%
abandono
1013-DO Taxade 90% 89,98 % 869% 969%
eficiencia
1014DO Taxa de 40% 39,530% 31,48% 97.97%
graduacion
1015-DO Taxa de éxito 87% 84% 87% 91%
1016-DO Tempo medio
para atopar Non Non hai datos Non hai datos Non hai datos
emprego
1017- 17 Porcentaxe
PE de PAS en 66% 81,89% 40,10% 68,59%
formacion
1017(2)- 16 Profesorado
PE en programas 7 6 6
de
formacion
102-FE: Cualificacion 77% 25 de 37 (67,569%) | 15de 33 (45,45%) | 20 de 96 (76,929%)
do PDI
103-PE Resultados de
mvestigacion
de caricter 85% 74,47 % 91,67% 90,91%
Académico
(Sexenios)
103(2)- Profesor Catedratico/a 1 1 1
PE ado por Titular de Universidade 9 9 7
categoria Contratado/a Doutor/a 3 2 2
Axudante Doutor/a 4 2 2
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Titular de Escola

Asoclado/a

Contratado/a predoutoral Xunta
Contratado/a FPU
Contratado/a interino
Felowsea

Investigador/a

distinguido/a (Ramon y

Cajal)

Profesor/a substituto/a
Postdoutoral Xunta de Galicia
modalidade A

Investigador/a doutor/a
Axuda Predoutoral Xunta

Postos non docentes /No curso
22/23 inclue esta categoria a un
mvestigador distinguido (Ramén y

Cajal)

o
(@)

,_.
— |
—

G

Investigador/a Programa
Margarita Salas

Non aplicable

T4boa I1.1.2. Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento

establecido por ACSUG:
adores de Seg 1D Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
2022/2023 2021/2022 2020/2021
) Bacharelat
Perfil de ingreso ¢ ;a;)e 1o
E3-12 do alumnado S or , Taboal e 2 Taboal e 2 Taboal e 2
(ara0) Maiores 25 Anos
& Grao en....
19 https://www.uvigo.g
% de al/sites/uvigo.gal/fil
p{'olesorado do es d()(:s universida Dato pendente de
titulo avaliado de/calidade/progra enviar bola Area
polo programa mas/docencia/Doc de( (‘I'di({l'l;le ‘ 2,17%
DOCENTIA entia_informe _qui A
(quinquenal) nquenal 2014-
19.pdf
110 N¢%e % de 1
profesorado Ne 4 (dato da Facultade non 0
que participa da titulacién)
€n programas %
de mobilidade © -
n1 Distribucion do Nome d{i empresa https://historia.uvig | http:/historia.uvig http://historia.uvigo.
alumnado por Entidade o.es/images/docs/d | o.es/images/docs es/images/docs/doce
centrg de ocencia/pe/listado | docencia/pe/listad ncia/pe/listado_pract
practicas practicas_geh 2022| o practicas_ggh 2 021- |icas ggh 2020-
-23.pdf 22.pdf 21.pdf
114 Resultados de

msercion laboral

Non hai datos Non hai datos Non hai datos
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https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/universidade/calidade/programas/docencia/Docentia_informe_quinquenal_2014-19.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/universidade/calidade/programas/docencia/Docentia_informe_quinquenal_2014-19.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/universidade/calidade/programas/docencia/Docentia_informe_quinquenal_2014-19.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/universidade/calidade/programas/docencia/Docentia_informe_quinquenal_2014-19.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/universidade/calidade/programas/docencia/Docentia_informe_quinquenal_2014-19.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/universidade/calidade/programas/docencia/Docentia_informe_quinquenal_2014-19.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/universidade/calidade/programas/docencia/Docentia_informe_quinquenal_2014-19.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/universidade/calidade/programas/docencia/Docentia_informe_quinquenal_2014-19.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_ggh_2021-22.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_ggh_2021-22.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_ggh_2021-22.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_ggh_2021-22.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_ggh_2021-22.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_ggh_2021-22.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_ggh_2020-21.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_ggh_2020-21.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_ggh_2020-21.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_ggh_2020-21.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_ggh_2020-21.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_ggh_2020-21.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_ggh_2020-21.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_ggh_2020-21.pdf

I15 Media de Tamano grupos A - - -
alumnos por Tamano grupos B 43,14 41,55 34,33
g(;‘up() (.16 Tamaio grupos C 95,37 96,38 99.88
ocencia
Titalaci6n

Mestrado en Valoracién, Xestién e Protecciéon do Patrimonio Cultural

Panel de indicadores

¢Existe Meta de

calidade asociada
aos obxectivos de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
calidade do centro? 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Indicar valor
establecido
Codg Codg Descricién
SGC ACSUG
102-MC | 14 Grao
satisfaccion 3,1 2,97 4,23 3,10
estudantado
103MCHLT o Non hai datos
satisfaccion 4,3 4,28 . S 4,27
S (enquisas bianuais)
profesorado
104-MC | 14 Grao
satisfaccion 31 984 002M143V01 002M143V01 4,60
persoas ’ ’ (non houbo respostas) 002M143V03 3,38
tituladas 002M143V03 2,79
106-MC | 14 Grao 9.09
satisfaccion 4,4 R 442 3,75
(escala sobre 10)
empregadores
101-AC Nota mediade 6.8 7,143 2 6,735 6,29
acceso ’ Taboa 12 Taboa 12 Taboa 12
101(2)-AC Nota minima
de acceso - | =
102-AC Ocupacion 100% 100% 105,00% 82,61%
103-AC Non se aplica Non se aplica para Non se aplica para
Preferencia Non para os titulos os titulos de os titulos de
de mestrado mestrado mestrado
103(2)-AC Non se aplica Non se aplica Non se aplica
Adecuacion Non para os titulos para os titulos de para os titulos de
de mestrado mestrado mestrado
104-AC | 11 Matricula de
Novo INgreso
por
preinscricion
(Evolucion do 20 20 21 19
estudantado

matriculado en
cada curso a
académico)

UniversidagaVigo
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Dado que a informacién subministrada pola Unidade de estudos e programas da UVigo combina medias

en base 10 e en base 4 resulta imposible realizar un estudo de conxunto.

Non inclie a totalidade das notas de acceso dos matriculados.

103-DO

I8

Participacién do
alumnado nas
enquisas de
avaliacion do
profesorado
(Enquisas de

avaliacion docente)

Non

Pendente de publicar

26,56%
este dato

Pedido dato 4 Area
de Calidade

104-DO

I8

Grao de
satisfaccion do
estudantado coa
actividade docente
do profesorado
(Enquisas de

avaliacion docente)

Non

4,07 4,07

4,17 (resultado
provisional)

105-DO

Grao de
satisfaccion do
estudantado coa
planificacién e
desenvolvemento
do ensino

3,1

2,86 4,14

2,93

106-DO

Grao de
satisfaccion do
profesorado coa
planificacion e
desenvolvemento
do ensino

4,2

Non hai datos

4,40 (enquisas bianuais)

4,28

107-DO

Grao de
satisfaccion das
persoas tituladas
coa planificacion
e
desenvolvemento
do ensino

3,5

002M143V01
2,71 (non houbo respostas)

O02M143V03 2,55

002M143V01 4,60
O02M143V03
3,38

108-DO

Grao de
satisfaccion coas
practicas
académicas
externas

Non

9,24

(escala sobre 10) 419

109-DO

I3

Estudantes que
participan en
programas de

mobilidade
Internacionais

Non

Non consta
ningun estudante

Non consta
ningdn estudante

109(2)-DO

Estudantes
estranxeiros

Non

Non consta
ningun estudante

Non consta
ningdn estudante

UniversidagaVigo
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12



1010-DO

Duracion media

1,5 1,8 2,00 Ainda non hai
dos estudos datos
1011-DO Taxa de
rendemento 55% 60% 54% 52%
1012-DO Taxa de
abandono 209% 52,63% 28,57% 12,509
1013-DO Taxa de eficiencia 809 80% 90% 70%
1014-DO Taxa de gradacion 35% 40% 26,329% 52,38%
1015-DO Taxa de éxito 96% 98% 97% 98%
1016-DO Tempo medio
para atopar Non Non hai datos Non hai datos Non hai datos
emprego
1017-PE 17 Porcentaxe de
PAS en Non 81,89% 40,109% 68,59%
formacion
1017(2)-PE 16 Profesorado en
programas de Non 4 4 5
formacion
102-PE Cualibcacion do 70% 19 de 33 (57,579%) 14 de 33 (42,429%) 15 de 31 (73%)
103-PE Resultados de
mvestigacion  de
caricter 85% 79,05% 86,21% 90,91%
académico
(Sexenios)
103(2)-PE Profesorado  por | Catedratico/a 1 1 1
categoria Titular 9 9 5
Contratado/a - - -
Doutor/a v v V
Axudante 2 0 0
Asociado/a 0 1 1
Axudante 0 c
doutor/a 2 4
Contratado/a 0
R 0 0
Felowsea 0 0 0
Investigador/a 0
distinguido/a 2 1
(Ramoén y Cajal)
Ext.cm() (Non 13 13 14
aplicable)
Prof./a 0 0
contratado/a de 1
substitucion
Postos non
docentes 0 0
Curso 22/23 9

inclie a un
mvestigador
Ramon y Cajal

UniversidagaVigo
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1I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento
7Reéultado Resultado Curso Resultado Curso
(SISO 2021/2022 2020/2021
2022/2023
E3 12 Alumnado por Bacharelato
titulacion de FP ] . T
B Maiores 25 Anos Taboa 11 Taboa 11 Taboa 11
(mestrado) Grao en....
I9 % de profesorado
do titulo avaliado Dato pendente de
polo programa 2,20% enviar pola Area de 2,17%
DOCENTIA Calidade
(quinquenal)
110 N¢e % de Ne 2 1
profesorado que % 6.06%
.. s 0
participa eg @ de 33 1 (dato da Facultade, 3,99%
programas de a titulacio ’
obilidade profesores) non da titulacion)
111 Distribucién do Nome da
alumnado por empresa http://historia.uvigo.| http://historia.uvig http://historia.uv
centro de Entidade es/images/docs/doc | o.es/images/docs 1go.es/images/do
précticas encla/pe/listado_pra| docencia/pe/listad cs/docencia/pe/l
cticas_mhtcod 202 | o _practicas_mhtc istado_practicas mhtco
2-93.pdf 03 2021-92.pdf 3 902021 pdr
114 Resultados de ) .
neersen ol Non hai datos Non hai datos
115 Xamano grupos 18,05 18,5 17
Media de Tamano o -
alumnos por Bdmdno Srupos 16,409 13,5 17
grupo de docencia Tamano grupos
C ° ) 18,05 13,5 17

Areade Calidade
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http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_mhtco3_2022-23.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_mhtco3_2022-23.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_mhtco3_2022-23.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_mhtco3_2022-23.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_mhtco3_2022-23.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_mhtco3_2021-22.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_mhtco3_2021-22.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_mhtco3_2021-22.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_mhtco3_2021-22.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_mhtco3_2021-22.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_mhtco3_2020-21.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_mhtco3_2020-21.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_mhtco3_2020-21.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_mhtco3_2020-21.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_mhtco3_2020-21.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_mhtco3_2020-21.pdf
http://historia.uvigo.es/images/docs/docencia/pe/listado_practicas_mhtco3_2020-21.pdf

A continuacion, recéllense na Taboa I1.1.3 os resultados das enquisas de satisfaccion das titulacidns
oficiais (O sinalado linas arriba en relacion coas Taboas I1.1.1 e I1.1.2 tamén € igualmente nesta Taboa I1.1.3).

T4aboa I1.1.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titmlaciéns oficiais

Titulaciéon Grao en Xeografia e Historia
%ﬁ:ﬁ;ﬁgf 22??&;7;63;1 Ttems/ epigrafes mellor valorados Ttems/ epigrafes peor valorados
H: 4,10 - -
M: 3,89 - -
- A informacion disporiible para o - A dotacion do PAS adscrito:
alumnado: 4,63 2,56
PAS Total: 40% - A comunicacion cos/as responsables | - A formacién para facilitar o
Total: 3,94 académicos/as do centro, desemperio das suas funcion:
departamentos e titulacions: 4,50 3,50
- A xestion das titulaciéns: 4,30 - A informacion disponible
sobre a xestion da calidade: 3,67
Titulaciéns Mestrado en Valoracién, Xestién e Protecciéon do Patrimonio Cultural
Re5qltf1do§ de Satisfacién xeral e T P e
Participacién curso 2022/2023 Items/epigrates peor valorados
H: 3,00 - -
M: 2,99 - _
- A comunicacion co alumnado: 3,67 | - A dotacion do PAS adscrito:
- A comunicacion con outros servizos | 1,67
que traballan no ambito académico: | - As instalaciéns e o
3,67 equipamento onde realiza o seu
traballo: 1,67
- A informacién disporiible para o - As instalacions e o
alumnado: 3,50 equipamento onde se
PAS Total: 24,0% - A comunicacién cos/as responsables | desenvolven as titulacions do

Total: 2,99

académicos/as do centro,
departamentos e titulacions: 3,50

- A comunicacion co profesorado: 3,50
- As canles para realizar queixas,
suxestions e parabéns: 3,50

- A xestion das titulacions: 3,50

centro: 2,00

- A informacion disporiible na péaxina
web do centro: 8,17

- As vias de participacion para a
mellora da calidade: 8,17

- A formacion para facilitar o
desemperio das stas funcion:

2,33

UniversidagaVigo
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oz Recursos .,
Enquisa PAS linie et ot Comunicacién Sessmeres matcrisais e Xe'stmn ik Xeral
Xeral humanos . calidade
SErvizos
Graos 4,08 4,21 3,05 4,00 3,86 4,30
Mestrados 3,22 3,58 2,00 1,83 3,22 3,50
Titulacién Grao en Xeografia e Historia
Resultadosde  Satisfaccién xeral {tems/ epigrafes mellor Items/ epigrafes peor
Participacion ~ curso 2022/2023 valorados valorados
H: 3,48 - —
M: 3,06 - -
- A utilidade da informacion - A implicacion da
sobre a titulaciéon transmitida Facultade/Escola na
por outros soportes resoluciéon de problemas e
(plataformas de teledocencia, na mellora da titulacion:
taboleiros, pantallas 2,50
audiovisuais...): 3,88
- O calendario das probas de - A coordinacién entre as
avaliacion: 3,75 materias do plan de
Alumnado Total: 209% - Os horarios da titulacion: estudos: 3,00
Total: 3,32 3,75 - As aulas e o seu
equipamento: 3,00
- O calendario das probas de - A atencion ds queixas,
avaliacion: 8,63 suxestions ou incidencias
(respostas, resolucions e
posta en marcha de accions):
3,13
- A utihdade das practicas da
titulacion: 3,14
- O cumprimento das tias
expectativas formativas: 3,14
H: 4,38 — _
M: 4,34 — -
- A accesibilidade da - A capacidade do
informacion sobre a titulacién | estudantado para aplicar as
publicada na web: 4,80 habilidades e destrezas
- A atencion do PAS do adquiridas: 3,61
centro: 4,80
Profesorado Total: 63% -A utilid'adc dzl informaci(’)n - A formacion adquirida
Total: 4,36 sobre a titulacion publicada na | polo estudantado '
web: 4,72 (coniecementos e contidos):
3,80
- O calendario das probas de - Os laboratorios, as aulas
avaliacion: 4,68 de informatica, os
obradoiros e espazos
experimentais € o seu
equipamento: 3,85

UniversidagaVigo
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H: 4,32

M: 3,72

- Os programas de
mobilidade, de ser o caso:
5,00

- Espazos para o traballo
autonomo ( biblioteca., aulas

TIC....): 5,00

- A orientacion profesional e
laboral recibida: 3,50

- A atencion ds queixas,
suxestions ou incidencias
(resposta, resoluciéon e posta
en marcha de accions): 4,50

- O grado de actualizacion
dos contidos do plan de
estudos: 3,60

Persoas tituladas Total: 23% . . I
. - Formacion adquirida na
Total: 4,20 practica: 4,50
- Adecuacion das tarefas ao
perfil profesional e formacion:
4,50
- O desempeno do - A distribucion das materias
profesorado: 4,40 do plan de estudos: 3,80
- A axuda recibida do PAS do
centro: 4,40
- As plataformas de
teledocencia e ferramentas
multimedia: 4,40
Empregadores
. . Sistema de Recursos Resultados
Enquisa Organizacién e Infonnacx’)r} e garantia de Recursos TR de
Desenvolvemento | transparencia calidade humanos SCIVIZOS aprendizaxe
Alumnado 3,40 3,63 2,81 3,43 3,20 3,33
Profesorado 4,37 4,63 4,41 4,47 4,33 3,71
Persoas tituladas * 3,88 4,10 4,38 4,40 4,50 4,10

Pricticas externas: 4,42
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Titalacion

Mestrado en Valoracién, Xestion e Proteccién do Patrimonio Cultural

Resultados de
Participacion

Satisfaccién xeral
curso 2022/2023

Ttems/ epigrafes mellor
valorados

Ttems/ epigrafes peor
valorados

Alumnado

Total 25,00%

H:
M:

3,62
3,04

Total: 3,568

- Os laboratorios,
obradoiros e espazos
experimentais, € o seu
equipamento: 5,00

- Os espazos para o
traballo autbnomo
(biblioteca, aulas TIC, e o
seu equipamento) : 5,00

- A coordinacion entre
as materias do plan de
estudos: 2,40

- A implicacion da
Facultade/Escola na
resolucion de
problemas e na mellora
da titulacion: 2,40

- As aulas e o seu
equipamento: 4,00

- A orlentacion
académica recibida no
plan de accién titorial:
2,60

- A atencion s queixas,
suxestions ou incidencias
(respostas, resolucions e
posta en marcha de
accions): 2,60

- A axuda recibida do
persoal de
administracion e servizos
do centro: 2,60

- As plataformas de
teledocencia e
ferramentas multimedia:

3,60

- A utihdade da
mformacion sobre a
titulacion transmitida
por outros soportes
(plataformas de
teledocencia, taboleiros,
pantallas audiovisuais...):

2,75

Profesorado

Total 45,00%

H:

M:

4,15
4,42

Total: 4,28

- Os horarios da
titulacion: 4,73

- A oferta de formaciéon
permanente da
Universidade de Vigo
para o profesorado: 3,80

- O calendario das
probas de avaliacion:

4,67

- As practicas realizadas
nas materias da
titulacion: 3,92

- Os espazos auxiliares
(biblioteca...) e o seu
equipamento: 4,55

- As canles de
participacién na mellora
da titulacién (caixa de
QSP, delegacion de
alumnos, participacion
nas comisions,
comunicacion cos
responsables da
titulacion...): 4,00

- A atencion do persoal
de administracion e
servizos do centro: 4,00

UniversidagaVigo
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- Asaulas e - A orlentacion
laboratorios: 5,00 profesional e laboral
recibida: 1,25
- Duracion das - A atencion 4s queixas,
practicas: 4,33 suxestions ou
) incidencias (resposta,
. Hi oo resolucion e posta en
Persoas tituladas Total: 57% M: 2,84 marcha de accions):
Total: 2,84 2,00
- Os programas de
mobilidade, de ser o
caso: 2,00
- O grao de - A orientacion
actualizacion dos académica recibida:
contidos do plan de 2,25
estudos: 3,75
Empregadores
. Organizacién e | Informacién e Sig de RCCUI.S(.)S sultad
Enquisa Desenvolvemento | transparencia garantia de Recursos materiais e | Re oS de
P calidade humanos SEIvizos aprendizaxe
Alumnado 2,86 3,21 2,50 2,60 4,00 2,70
Profesorado 4,40 4,26 4,00 3,89 4,54 4,07
Persoas tituladas * 2,71 3,00 2,13 2,43 3,29 2,75

IPricticas externas: 3,67
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Recollense a continuacion na Taboa I1.1.4, os indicadores correspondentes ds materias das titulacions oficiais.

T4aboa I1.1.4 Indicadores por materia

Titulacién G251 _Grao en Xeografia e Historia

Panel de indicadores por materia

9% Taxa de éxito (IMO1) 9% Taxa de avaliacion (IM02) 9% Taxa de rendemento (IM03)
Materia

2022-23 | 2021-22 | 2020-21 2022-23 | 2021-22 | 2020-21 | 2022-23 | 2021-22 | 2020-21

G251101 Xeografia:

Fundamentos de 70,45 95,24 92,86 89,80 80,77 93,33 63,27 76,92 86,67
xeografia fisica

G251102 Historla:

Introducion 4 etmoloxia| 8211 95,92 100,00 97,92 90,74 89,66 83,33 87,04 89,66
G251103 Arte:

Linguaxes e técnicas 70,83 60,00 94,44 96,00 81,63 94,74 68,00 48,98 89,47
artisticas

G251104 Idioma
moderno: Inglés para 93,88 92,68 92,86 92,45 83,67 87,50 86,79 77,55 81,25

humanidades

G251105 Historia de
América precolombina 63,93 74,07 67,19 96,83 78,26 88,89 61,90 57,97 59,72

¢ colonial

G251201 Xeografia:
Fundamentos de 52,00 94,74 51,16 83,33 81,43 65,15 43,33 77,14 33,33

xeografia humana

G251202 Historia:

Introducion a 100,00 97,29 | 100,00 99,78 64,29 80,88 99,73 62,50 80,88
historiografia

(251208 Arte: Arte 100,00 81,08 95,83 85,11 78,79 80,00 85,11 63,83 76,67
clasica

G251204 Teoria e

método da arqueoloxia | 7955 | 90,00 | 8448 | 8800 | 7692 | 9063 [ 7000 | 69,23 | 76,56

G251205 Prehistoria
universal

96,15 81,08 98,18 94,55 75,51 83,33 90,91 61,22 81,82

G251301 Xeografia:

Espazos e sociedades

91,67 83,67 100,00 85,71 90,74 88,57 78,57 75,93 88,57

G251302 Historla:
Fontes de informacion 86,11 91,11 94,44 80,00 77,59 83,72 68,39 70,69 79,07

en humanidades
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G251303 Historla

Dol 94,44 91,67 96,97 85,71 88,89 86,84 80,95 81,48 84,21
antiga universal
(G251304 Historia
medieval universal 100,00 82,50 100,00 91,30 85,11 84,69 91,30 70,21 84,69
G251305 Paleografia 71,48 71,70 86,49 75,00 75,71 66,07 53,57 54,29 57,14
AL TetOriae
G251401 Historia: 50,00 71,74 84,21 76,92 71,88 76,00 38,46 51,56 64,00
Metodoloxia da historia
“OFRK C To e
(251402 Historia 48,65 77,08 792,99 75,51 78,69 78,26 36,73 60,66 56,52
moderna universal
(G251403 Historia
contemporanea 84,85 100,00 100,00 78,57 78,85 87,18 66,67 78,85 87,18

universal

G251404 Historia da

. 74,36 92,31 97,14 82,98 81,25 83,33 61,70 75,00 80,95
arte medieval

G251405 Arqueoloxia

. 97,22 97,87 95,00 94,74 88,68 93,02 92,11 86,79 88,37
aplicada

>251501 Historia
antiga da Peninsula 93,18 93,94 96,67 91,67 94,29 90,91 85,42 88,57 87,88
Ibérica

G251502 Historia da
arte moderna

88,57 72,41 84,38 60,34 67,44 78,05 53,45 48,84 65,85

G251503 Historia
medieval da Peninsula 97,50 90,91 100,00 81,63 94,29 90,63 79,59 85,71 90,63
Ibérica

G251504 Prehistoria

, L. 79,55 81,82 83,87 84,62 84,62 93,94 67,31 69,23 78,79
da Peninsula Ibérica

G251505 Xeografia

aplicada. Territorio e 92,98 53,33 61,11 73,08 52,63 54,55 67,95 28,07 33,33
paisaxe

G251601 Historia

contemporanea de 76,60 73,33 92,00 73,44 71,43 73,53 56,25 52,38 67,65
Espaia

G251602 Historla da

arte contemporanea

92,68 97,30 96,15 89,13 86,05 74,29 82,61 83,72 71,43

G251603 Historia

moderna de Espana

52,27 72,73 86,96 72,13 70,21 63,89 37,70 51,06

:.«\(
O

W
(o

G251604 Mundo

actual 86,84 88,00 100,00 73,08 78,13 93,10 63,46 68,75 93,10

G251605 Sistemas de
representacion 80,95 76,32 75,00 77,78 84,44 92,31 62,96 64,44 69,23
xeografica

G251901 Historia de
América 100,00 100,00 100,00 89,29 72,22 82,61 89,29 72,22 82,61

contemporanea

G251903 Lingua
clasica: Introducion a — — 100,00 — — 100,00 — — 100,00

lingua e cultura latinas

G251904 Historia das
relixions

100,00 94,44 93,33 97,06 66,67 100,00 97,06 62,96 93,33
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G251905 Historia
antiga do noroeste da 84,21 100,00 100,00 90,48 73,33 85,00 76,19 73,33 85,00
Peninsula Ibérica
951906 Historia d-
251906 Historia da 90,00 100,00 | 96,15 62,50 78,57 92,86 56,25 78,57 89,29
arte de Galicia
0r10 f bt
G251907 Historia 95,83 95,00 86,21 96,00 90,91 93,55 92,00 86,36 | 80,65
medieval de Galicia
9510 sl
Efl‘l’(ll)l 08 Xeografiade | 100 60 | 100,00 | 88,89 142,86 70,00 75,00 12,86 70,00 | 66,67
G251909 Historia do
poder e das institucions - - - - - - - - -
G251910 Mentalidade,
1dentidade e cambio 100,00 100,00 100,00 89,29 79,17 93,94 89,29 79,17 93,94
social
3251911 Historia
contempordnea de 100,00 100,00 100,00 85,71 76,92 76,47 85,71 76,92 76,47
Galicia
»251912 Historia 92,31 | 100,00 | 8889 | 9286 | 41,67 | 7500 | 8571 | 4167 | 6667
moderna de Galicia
3251913 Prehistoria
do noroeste da 100,00 92,31 89,47 95,00 68,42 100,00 95,00 63,16 89,47
Peninsula Ibérica
7201981 Priicticas 100,00 | 100,00 | 100,00 | 9310 | 8966 | 8571 | 9310 | 8966 | 8571
externas
“Or10QC ahe
G251991 Traballode |06 60 | 100,00 | 100,00 | 44,90 44,90 43,59 44,90 44,90 | 43,59
Fin de Grao
Titulacion Mestrado en Valoracién, proteccién e xestion do patrimonio cultural
Panel de indicadores por materia
Materia % Taxa de éxito (IMO01) 9% Taxa de avaliacién (IM02) 9% Taxa de rendemento (IM03)
2022-23 2021-22 2020-21 2022-23 | 2021-22 2020-21 | 2022-23 |2021-22 |2020-21
M143101
Concepto e
Categorias do 100,00 100,00 100,00 100,00| 85,71 84,21 100,00 85,71 84,21
Patrimonio
Cultural
M143102 Valor e
Significado do 100,00 100,00 100,00 84,21 | 80,95 73,68 84,21 80,95 73,68
Patrimonio
Cultural
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M143103
Proteccion
Xuridica do
Patrimonio

Cultural

94,74

88,89

86,67

81,82

78,95

90,00

72,73

68,42

M143104 Figuras
de Intervencion e
Xestion de
Proxectos

100,00

100,00

100,00

78,26

65,22

63,64

78,26

65,22

63,64

M143105 Novos
Modos de Xestion
¢ Proteccion do
Patrimonio

Cultural

100,00

93,33

100,00

76,00

65,22

60,87

76,00

60,87

60,87

M143107
Técnicas de
Representacion
CAD do
Patrimonio

94,12

94,44

100,00

85,71

77,78

80,00

80,95

77,78

M143108
Tecnoloxias SIG
para o Inventario
do Patrimonio
Cultural

100,00

80,00

91,67

62,07

55,56

52,17

62,07

44,44

47,83

M143109
Técnicas de
Documentacion
Cartografica 2D e
3D do Patrimonio

Cultural

100,00

100,00

100,00

75,00

54,17

57,14

75,00

54,17

57,14

M143110
Técnicas de
Prospeccion do
Subsolo
Superficial

94,12

100,00

88,89

70,83

56,00

50,00

66,67

56,00

44,44

M143111
Introducion a
topografia e
produciéon
cartografica

100,00

100,00

100,00

59,09

63,64

68,42

59,09

63,64

68,42

M143207
Caracterizaciéon e
Documentaciéon
Historico-Artistica

88,89

100,00

100,00

60,00

50,00

53,33

50,00

M143208
Territorios e
Paisaxe Cultural

85,71

100,00

100,00

53,85

40,00

46,15

40,00
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M143209 Historia,
Memoria,
Identidade e
Patrimonio Cultural

81,82 100,00 100,00 64,71 44,44 57,14 52,94 44,44 57,14

M143210 Difusion
¢ Socializacion do 100,00 100,00 100,00 75,00 93,75 66,67 75,00 93,75 66,67

Patrimonio Cultural

M143211 Deseno
de Exposicions e 100,00 100,00 100,00 46,15 66,67 38,46 46,15 66,67 38,46

Modelos Expositivos

M143212
Patrimonio
Arquitecténico, 100,00 100,00 100,00 46,15 66,67 46,67 46,15 66,67 46,67
Territorio e Paisaxe
Urbana

MI482138 Pricticas | 10 100,00 100,00 75,00 12,86 50,00 75,00 12,86 | 50,00

M143214 Traballo
Fin de Mestrado 100,00 100,00 100,00 30,56 24,24 28,57 30,56 924,24 28,57

M143215 Educacion
patrimonial e
mnovacion social

100,00 80,00 100,00 75,00 68,75 60,00 75,00 68,75 60,00

M143216
Patrimonio 100,00 100,00 100,00 50,00 100,0 66,67 50,00 100,001 66,67

cultural e turismo

M143217
Introducion a
avaliacion estrutural - 100,00 100,00 - 22,92 33,33 — 929,922 33,33
de construcions
patrimoniais

M143218 Técnicas
non destrutivas para
a avaliacion do 100,00 100,00 100,00
patrimonio cultural
imoble

Cr
S

i<y
(o

41,67 20,00 55,56 41,67 20,00
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Informes de cualificacién por materia: Grao en Xeografia e Historia

Materia Prels\::lrl;do Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresainte xalt-lljsgrz corﬁggl)lfa(zrién
Xeografia:
G251101 Fundamentos de 5 13 11 19 1 — —
xeografia fisica
G951102 Historia: Ixm‘o,duci(')n a | 7 19 99 5 | B
etnoloxia
G251108 Arte: Linguaxes ¢ 9 14 14 11 7 9 -
técnicas artisticas
Idioma moderno:
G251104 Inglés para 4 3 31 13 1 1 -
humanidades
Historia de América
G251105 precolombina e 2 22 17 20 - 2 -
colonial
Xeografia:
G251201 Fundamentos de 10 24 17 7 — 2 —
xeografia humana
(951902 Histor.ia: II?tI"()dl[lCi(Sll a 4 B 99 19 | 9 3
historiografia
G251203 Arte: Arte clasica 7 — 17 10 11 2 —
G951904 Teoriae Inétofl() da 6 9 9% 9 3 3 3
arqueoloxia
G251205 Prehistoria universal 3 2 18 31 1 — —
Gos1301 | eogralia: Espazos ¢ 6 3 14 12 5 9 -
sociedades
Historia: Fontes de
G251302 informaciéon en 9 5 22 9 — — -
humanidades
G251303 | Historia antiga universal 6 2 13 15 4 2 —
G251304 Historia medicval 4 - 15 920 6 1 -
universal
G251305 Paleogratfia 14 12 21 8 — 1 —
Gos1401 | Historia: Metodoloxia 12 20 15 4 1 - -
da historia
G951402 Histori:a moderna 19 19 14 3 B 1 B
universal
Historia
G251403 contemporanea 9 5 17 11 — — —
universal
G251404 Historia da arte 8 10 17 9 1 2 -
medieval
G251405 Arqueoloxia aplicada 2 1 8 20 6 1 —
G251501 Historia antiga da 4 3 13 11 15 9 _
Peninsula Ibérica
G251502 Historia da arte 93 4 17 12 9 - -
moderna
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. Non . Matricula Apto por
Materia Presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresafnte de Honra | compensacion
G951503 Hlst()fm InC(llC,V}.il da 9 1 18 16 3 9 3
Peninsula Ibérica
Prehistoria da )
G251504 , L 8 9 292 10 3 — —
Peninsula Ibérica
G251505 Xeogralia aplicada. 21 4 45 3 5 _ _
Territorio e paisaxe
Historia
G251601 contemporanea de 17 11 21 12 3 — —
Espana
G251602 Historia da arte 5 3 13 7 16 9 -
contemporanea
G951603 Historia moslerna de 17 91 17 1 9 3 3
Fspana
G251604 Mundo actual 14 5 21 11 1 - —
Sistemas de
G251605 representacion 12 8 19 13 2 — —
xeografica
G951901 Historia de Afnerlca 3 B 10 12 9 1 3
contemporanea
G251904 Historia das relixions 1 — 14 12 6 1 —
Historia antiga do
G251905 noroeste da Peninsula 2 3 5 7 3 1 —
Ibérica
G951906 HlstOI"l"d dd arte de 6 1 1 9 6 B B
Galicia
G951907 Hlst()l‘l'(l‘ m.c(.ilcval de | | 15 | 6 1 B
Galicia
G251908 Xeografia de Galicia 4 _ 1 1 1 _ —
Mentalidade,
G251910 identidade e cambio 3 — 6 17 2 - -
social
Historia
G251911 contemporanea de 1 — 1 1 3 1 -
Galicia
G951919 Historia 111.0'derna de | | 1 1 3 | B
Galicia
G251913 Prehlslo?a do nor'o.este | B 9 7 3 B B
da Peninsula Ibérica
G251981 Pricticas externas 9 _ 3 9 99 _ _
G951991 Traballo de Fin de 95 3 B 6 19 1 3
Grao
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Informes de cualificacién por materia: Mestrado en Valoracién, Xestién e Proteccién do Patrimonio Cultural

Materi Non Suspenso Aprobado Notable Sobresainte Matricula
aena Presentado de Honra

M143101 Concepto e Categorias do | 9 3 |
Patrimonio Cultural B B
M143102 Valor e Significado do 3 19 3 |
Patrimonio Cultural N B
M143103 Proteccion Xuridica do | | - 10 3
Patrimonio Cultural 2 - N
M143104 Figuras de Intervencion e - - 19 |
Xestion de Proxectos v B - v
M143105 Novos Modos de Xestion e . i -
Proteccion do Patrimonio Cultural 6 - J 8 0 1
M143107 Técnicas de Representacion 3 | 6 9 |
CAD do Patrimonio © ; -
M143108 Tecnoloxias SIG para o
Inventario do Patrimonio Cultural 11 - 1 7 9 1
M143109 Técnicas de Documentacion
Cartografica 2D e 3D do Patrimonio 6 — 4 8 6 —
Cultural
M143110 Técnicas de Prospeccion do R
Subsolo Superficial 7 1 6 9 1 -
M143111 Introducion 4 topografia e 9 9 7 3 |
producién cartografica B )
M143207 Caracterizacién e . . . .
Documentacion Historico-Artistica 6 ! 2 2 3 !
M143208 Territorios e Paisaxe R -

6 1 1 5 —
Cultural
M143209 Historia, Memoria, N . - —
Identidade e Patrimonio Cultural 6 2 2 4 -
M143210 Difusion e Socializacion do 1 6 - 1
Patrimonio Cultural B a ) v
M143211 Deseio de Exposicions e .
Modelos Expositivos 7 - - - 6 -
M143212 Patrimonio Arquitectonico, 9
Territorio e Paisaxe Urbana 7 - ! 3 -
M143213 Pricticas 4 _ 1 1 10 _
M143214 Traballo Fin de Mestrado 9% B _ 6 5 1
M143215 Educacion patrimonial e . .
mnovaciéon social 3 - - 6 3 -
M143216 Patrimonio cultural e

7 — 1 3 2 1

turismo
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M143217 Introducion 4 avaliacion
estrutural de construcions

cultural Inmoble

5 - — -
patrimoniais
M143218 Técnicas non destrutivas
para a avaliacién do patrimonio 4 1 9 1

I1.1.5. Outros indicadores propios do centro/ titulo (validados pola UEP)

Na facultade de Historia non hai indicadores propios, tampouco nos titulos que se

mmparten.

I1.1.6. Datos relativos a QSP recibidas

Sinalar (se
procede) 4 Resultado Resultado Resultado
titulacién 4 que Curso 2022-23 Curso 2021-22 Curso 2020-21

Queixas corresponden
Relativas &:  Docencia 2 1
Relativas &:  Infraestruturas
Relativas &:  Servizos
Relativas a:
Suxestions
Relativas & Docencia
Relativasa  Infraestruturas
Relativasa  Servizos
Relativasa  Equipo

decanal
Parabéns
Relativasa  Docencia 1
Relativas 4 Infraestruturas
Relativasd  Servizos
Relativasa  Actividade

extra-

académica 1
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I1.1.7. Estado de situacién dos rexistros de calidade do sistema

“Neste epigrale, bastard con mcluir como anexo un resumo extraido da aplicacion mformatica de xestion
documental do SGC como o que se amosa no exemplo. (As datas que van entre paréntese son as fixadas na
Axenda elaborada pola Area da Calidade da UVigo para facer publico o correspondente rexistro; mentres
que as que non van entre paréntese indican a data real na que se aprobou en Xunta de Facultade e se fixo

publico).
Rexistros de calidade de centro
Rexistro Procedemento Estafio do  Datalimite de Observaciéns Documentos
rexistro entrega Adxuntos
RI-DEOI - DE-01 P1 - Completado https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/re
Prog[an}a de Pl;llli[i(‘fl(‘i(')n 21/07/2023 gistros/R1_DE-01.pdf
estratéxico do estratéxica (30/09/2023)
centro
RLDEOS P1 - Pacl DE-02 P1 - 07/06/2023 https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/regist
= - 1dNE Seguimento e Y \(z )/ VA ros/R1_DE-02 P1 2021-22.pdf

de indicadores Medicion Completado 57 /5/9093) S
R1-DEO3 P1 - DE-03 PI -
Informe de revision  Revision do . 07/03/2023 https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/regist
do sistema pola sistema pola Completado ™ (15/039093)  roy/R1_DE-03 P1_2021-22.pdf
direccion direccion
RLDOOLOLPL. DOVI0L-
Acta da Comisién de cSeno, . .
calidade sobre a \'(51'111-(‘51('1()¥1, Non
‘modificacion dunha. modificacion e procede
sitnlacion acreditacion das

titulacions

oficiais
R2DO0I0LPL.  DOVI0L
Acta da Comision CSELO, | .
de calidade sobre a verificacion, Non
acreditacion dunha modificacion e procede
M—( acreditacion das
e titulacions

oficiais

DO-0201 P1 -
R1-DO0201 Planificacion e C letad 20/07/2023 s://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/ac
P1-PDA desenvolvement O PCREC(31/07/2028)  tas xf/Acta XF_20280317.pdf

0 da ensinanza
R4-DO0201 P1 - DO-0201 P1 -
Procedemento para  Planificacion e 21/07/2023 httos://historiauvi i e o/ealidad /e

) \ ol ttps://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/re

0 segulmento e desenvolvemento Completado (31/07/2023) D . 5

gistros/R4 DO-0201 P1 2023-24.pdf

control dadocencia  da ensinanza
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/628
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/628
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DE-01.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DE-01.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/627
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/627
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DE-02_P1_2021-22.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DE-02_P1_2021-22.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/629
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DE-03_P1_2021-22.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DE-03_P1_2021-22.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/635
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/635
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/635
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/635
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/635
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/635
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/637
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/637
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/637
https://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/actas_xf/Acta_XF_20230317.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/actas_xf/Acta_XF_20230317.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/638
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/638
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/638
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/638
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R4_DO-0201_P1_2023-24.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R4_DO-0201_P1_2023-24.pdf

Rexistros de calidade de centro

Estadodo  Data limite de ., Documentos
Observaciéns

Rexistro Procedemento P—— p—— Ad .

R4-DO0201 P1 - DO-0201 P1 -
Procedemento para  Planificacion e 91/07/2023 https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/re

oseguimentoe  desemvolemento ORI (5107:0003)  gistros/RA.DO-0201_P1_2028-24.pdf
control da docencia  da ensinanza
R1-DO0202 Pl -  DO-0202 PI - i ( https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/regi
Plan de Promociéon  Promociondas  Completado 1“)/“/2023‘ stros/R1_DO-0202 P1_2023-24.pdf
. ., (31/10/2023)
do Centro titulacions
DO-0301 P1 -
R1-DO0301 P1-  Informacion 07106/2093 https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/regi
Plan operativo de  priblica e Completado 11020 stros/R1_DO-0301 P1_2022-23.pdf

. i (31/03/2023)
informacién publica rendemento de

contas
R2- PEO1 P1 -
Identificacion das 3 . . https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/regi
- ... PE-01 P1 - 17/03/2023 = = = 2
necesidades de Xestion do Completado (‘“//14/2()22) stros/R1_R2 PE-01 P1 2022-23.pdf
formacion doPAS ’
PAS
do centro
R1-PEOL P1 -
Identificacién das =~ PE-01 P1 - https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/regi
necesidades do PAS  « .- - sre  Completado  17/08/2023 TR B T IR
do centro Xestion do PAS (31/12/2029) stros/R1_R2 PE-01 P1 2022-23.pdl
R2- PE02 P1 - PEO2PL-
Xestion do persoal .
Titomne dle docente e Non hai datos
responsables mvestigador- PDI
académicos
R3- PEO2 P1 - PE 02 P1 -
Listaxe de accions Xestion do 17/08/9093 https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/reg
formativas derivadas  c50a] docente e Completado ((%1/ / i 9 /2052) istros/R3 PE-02 Pl 2022-23.pdf
de necesidades mvestigador- PDI o
detectadas
Non se
PE 02 P1 - desenvolveu
R4- PEO2 P1 - Ficha  Xesiion do ningun
Programa/actividade  persoal docente e Progr ama/
de formacion investigador- PDI actividade de
formacion

Unive r S id ade\/ i g O Areade Calidade

30


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/638
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/638
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/638
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/638
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R4_DO-0201_P1_2023-24.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R4_DO-0201_P1_2023-24.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/639
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/639
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/639
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DO-0202_P1_2023-24.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DO-0202_P1_2023-24.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/640
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/640
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/640
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DO-0301_P1_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DO-0301_P1_2022-23.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/641
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/641
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/641
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/641
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/641
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_R2_PE-01_P1_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_R2_PE-01_P1_2022-23.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/642
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/642
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/642
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/642
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_R2_PE-01_P1_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_R2_PE-01_P1_2022-23.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/643
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/643
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/643
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/643
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/644
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/644
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/644
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/644
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/644
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R3_PE-02_P1_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R3_PE-02_P1_2022-23.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/645
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/645
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/645

. Estado do
Rexistro Procedemento .
rexistro
IT01-PAO8 - Plan
de actuacion de o
ericios PAOS - Xestions
R dos servizos Completado
permanentes do
centro
1T02-PAOS8 -
Informe de .
- PAOS - Xestions }
resultado dos . Completado
p dos servizos

SEervicios
contratados
IT01-PAO7 -
Criterios de PAO7 - Xestions
seleccion de dos recursos Completado
recursos materiais
materiais e
proveedores

PA07 - Xestions
IT02-PA07 - Ficha T .
e tAl AR dos recursos Completado
de solicitude materiais
Acta da comision de
calidade - Acta da_ Actas - Actas da
comisiéon de calidade comision de Completado

calidade
Doc- ) Doc- Non houbo
Documentacion . y

- Documentacion

Complementaria

R1-DO0102 P1 -
Informe anual de

seguimento da
titulacién

Complementaria

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

Non procede

Rexistros de calidade de centro

Data limite
de
entrega

10/05/2023

10/08/2023

07/11/2022

07/11/2022

Curso
2022/2023

Documentos

Adxuntos

Observaciéns

https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registr

0s/IT02-PA08 2022-23.pdf

https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registr
0s/IT02-PA08 2022-23.pdf

https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/re

aistros/IT02-PA07 _2022-23.pdf

https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/re
gistros/IT02-PA07 2022-23.pdf

https://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/actas
cc/Acta CC 20221121.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/actas
cc/Acta CC 20221219.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/actas
cc/Acta_CC _20230224.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/actas
cc/Acta_CC_20230531.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/actas
cc/Acta CC _20230714.pdf
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/646
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/646
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/646
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/646
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/646
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/IT02-PA08_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/IT02-PA08_2022-23.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/647
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/647
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/647
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/647
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/647
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/IT02-PA08_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/IT02-PA08_2022-23.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/648
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/648
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/648
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/648
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/648
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/648
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/IT02-PA07_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/IT02-PA07_2022-23.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/649
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/649
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/IT02-PA07_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/IT02-PA07_2022-23.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/650
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/650
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/650
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/650
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/650
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/650
https://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/actas_cc/Acta_CC_20221121.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/actas_cc/Acta_CC_20221121.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/actas_cc/Acta_CC_20221219.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/actas_cc/Acta_CC_20221219.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/actas_cc/Acta_CC_20230224.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/actas_cc/Acta_CC_20230224.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/actas_cc/Acta_CC_20230531.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/actas_cc/Acta_CC_20230531.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/actas_cc/Acta_CC_20230714.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/facultad/actas_cc/Acta_CC_20230714.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/651
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/651
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/651
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1685
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1685
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1685
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1685

Rexistro

R2-DO0102 P1 -
Informe anual de
avaliacion da
titulacién

R3-DO0102 P1 -
Informes de revision
Interna

R1-DO0103 P1 -
Resoluciéon de
extincion dunha
titulacién

R2-DO0103 P1 -
Ordede suspension e
de revogaciéon dunha

titulacién publicada
no DOG

R2- D0201 P1 - POD

R3-DO0201 P1 -
Informe de
Coordinacién

R1-DO0203 P1 -
Plan de accién
titorial

R2- D00203 P1 -
Informe final de
avaliacion do PAT

Procedemento Estado do

rexistro

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

Non procede

DO-0102 P1 - Non procede

Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha

Non procede

titulacion

Non procede

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacion

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

Completado

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

Completado

DO-0203 P1 -
Orlentacion ao
alumnado

Completado

DO-0203 P1 -
Orlentacion ao
alumnado

Completado

Rexistros de calidade de centro

Data limite
de

enfrega

31/07/2023

Observaciéns

Documentos

Adxuntos

https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registr

(31/07/2023) 0s/RA DO-0201 P1_2093-24.pdf

Grao:

15/11/2022 https://historia.uvigo.es/images/docs

(31/10/2023) calidad/registros/R1_DO-

0201 P1 2022-23.pdf

Mestrado:

https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registro

s/R1 DO-0201 P1 mhtco3d 2022-23.pdf

08/07/2022 calidad/registros/R1_DO-
0203 P1 2022-23.pdf

Grao:

91/12/2023 https://historia.uvigo.es/images/docs/cali

(29/12/2023) dad/registros/R2_DO0O-0203_P1_2022-

23.pdf
Mestrado:
https://historia.uvigo.es/images/docs

calidad/registros/R2 DO-

0203 P1 mhtcod 2022-23.pdf
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1687
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1687
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1687
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1690
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R4_DO-0201_P1_2023-24.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R4_DO-0201_P1_2023-24.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1691
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1691
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1691
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DO-0201_P1_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DO-0201_P1_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DO-0201_P1_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DO-0201_P1_mhtco3_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DO-0201_P1_mhtco3_2022-23.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1692
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1692
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1692
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1692
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DO-0203_P1_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DO-0203_P1_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DO-0203_P1_2022-23.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1693
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1693
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1693
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R2_DO-0203_P1_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R2_DO-0203_P1_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R2_DO-0203_P1_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R2_DO-0203_P1_mhtco3_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R2_DO-0203_P1_mhtco3_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R2_DO-0203_P1_mhtco3_2022-23.pdf

R1- DO0204 P1 - DO-0204 P1 - Aprobacion e prorroga

Criterios de Xestion das 08/07/2092 https://historia.uvigo.es/images/docs
TSP précticas Completado o calidad/registros/R1_DO-
_g—"m, Hacion dj.g académicas c 0N00 ¢ .

précticas curriculares externas 0204 P1 2022-23.pdf

I1.1.8. Outros datos (que queira resaltar o centro)

Incliese no apartado VIII Anexosdo presente IRSD o autoinforme de seguimento que se
realizou na USC do Mister Universitario en Arqueoloxia e Ciencias da Antigiiidade, no cal participa
o noso Centro, referido ao curso académico 2022/2023. Para maior aclaracién remitimos ao xa
mdicado nos Aspectos introdutorios do presente documento.
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1694
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1694
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1694
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1694
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1694
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1694
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DO-0204_P1_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DO-0204_P1_2022-23.pdf
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DO-0204_P1_2022-23.pdf

II. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO
-SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

Seguimento da titulaciéon: Grao en Xeografia e Historia e PCEO en Turismo
e Xeografia e Historia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Valoracién xenérica

Un curso mdis, neste que nos ocupa —2022/2023—, os programas formativos do Grao ¢ do PCEO
desenvolvéronse con regularidade segundo os criterios que estin fixados nas stas respectivas Memorias
verificadas. A docencia foi impartida de xeito presencial’ e, do mesmo xeito que nos dous cursos académicos
precedentes, continuouse impartindo sincronamente na meirande parte das materias a través da plataforma de
teledocencia da Uvigo (Campus remoto).

Tal como sinalamos na introducién, a diferenza dos dous cursos precedentes, debido 4 escasa
participaciéon do alumnado do PCEO nas enquisas de satisfaccion, tomouse a decision de eliminar do presente
informe as graficas relativas a dita titulacién para o trienio que se toma de referencia. Polo tanto, os seus
resultados serdn igualmente comentados, posto que este alumnado comparte as mesmas materias, se ben o peso
principal da nosa andlise haberase de centrar nas notas a rodapé pola escasa representacion que -polos motivos
que xa sinalamos en paxinas precedentes- estes tefien para o curso 2022/2023.

Reflexion/Xustificacion

Comezaremos por sinalar que no curso 2022/2023 volveuse a acadar, por sexta vez de xeito consecutivo,
o numero minimo esixido pola Xunta de Galicia de alumnado matriculado en primeira matricula nas titulacions
universitarias de grao do SUG que, coma sucede co noso caso, se imparten nun campus periférico (45). Segundo
se pode observar no Grifico 1, o nimero de estudantes de primeira matricula sitiase en 48, un mais que no
curso precedente, polo que podemos comprobar que a sta tendencia é a se situar no nivel acadado no curso
académico que coincidiu co confinamento (2019/2020).

Pola stia banda, no que se refire ao nimero de alumnado de primeira matricula do PCEO en Turismo e
Xeografia e Historla, este situouse en 8 sen lograr cubrir as 10 prazas ofertadas. No pasado IRSD correspondente
ao curso 2021/2022 xa se sinalou que se estaba a constatar unha reducion significativa do alumnado do Grao de
Turismo e que era posible que esta situacion se puidese trasladar 4 dita dobre titulacion. E posible que nos
atopemos no inicio dun cambio na tendencia positiva rexistrada ata o memento na primeira matricula do PCEO,
que, particularmente no noso caso, non terfa repercusions negativas na evolucion do alumnado de primeira
matricula®.

! Lémbrese que dende o pasado curso 2021-2022 voltouse 4 docencia totalmente presencial nas aulas da UVigo, logo do
sistema de quendas vixente en 2020-2021.

2 Ténase en conta o xa sinalado en relacién co alumnado de primeira matricula do Grao en Xeografia e Historia para este
curso 2022/2023 que nos ocupa: 48 estudantes, 1sto ¢ 40 + 8; aos que lle debemos sumar os + 2 computables a partir do PCEO.
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Grifico 1. Estudantes de primeira matricula no Grao en Xeografia e Historia (n.%)

Grifico 2. Alumnado matriculado na modalidade semipresencial no Grao en Xeografia e Historia (%)

30

26,00

16,66

10 8,33

2020/2021 2021/2022 2022/2023

No que atinxe 4 evolucion da porcentaxe do alumnado matriculado na modalidade semipresencial do Grao,
representada no Grifico 2, constitase unha situacion intermedia entre os valores mais elevados acadados nos cursos
de 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019, cando chegou a representar unha quinta parte do total da primeira
matricula, e mesmo no precedente de 2021/2022 no que se acadou o maximo historico da serie, chegando a superar
lixelramente a cuarta parte do total; e aqueles outros cursos nos que se situaron os valores mais baixos entre o 8 ¢ o
10% (2014/2015, 2019/2020 e 2020/2021). O 16,66% resultante € indicativo, polo tanto, de que a alza notable
constatada en 2021/2022 non tivo continuidade no curso seguinte e, asi mesmo, que as oscilacions resultantes que
se derivan da evolucion desta variable nos animan a ser cautelosos coa stia valoracion. Lémbrese senon o paradoxo
que rexistramos en 2021/2022, cando o referido aumento porcentual do alumnado semipresencial coincidiu co
retorno 4 docencia presencial. Deberemos agardar, pois, ao valor do vindeiro curso 2023/2024 para comprobar se
se mantén a tendencia 4 baixa, ou ben se produce unha nova oscilacion que inflaa positivamente no novo resultado.
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Grifico 3. Taxa de ocupacion do Grao en Xeografia e Historia (%)

Grifico 4. Taxa de preferencia do Grao en Xeografia e Historia (%)

A diferenza do curso 2021/2022, neste 2022/2023, o mantemento —cun lixeirisimo ascenso— da primeira
matricula deixou tras de si unha influencia diferenciada na evolucién das taxas de ocupacion e preferencia (Grificos
3 e 4): mentres que no caso da primeira logrouse amortiguar a caida rexistrada entén, evidenciindose agora unha
lixeirisima recuperacion de 2,5 puntos porcentuais; porén, na segunda, produciuse 4 inversa unha nova baixada de
2,5 puntos porcentuais negativos. Deste xeito, lograse superar a meta do 105% fixada para a taxa de ocupacion,
pero non a do 100% da de preferencia. Malia que nesta segunda o valor do diferencial negativo sobre a meta fixada
é moi baixo, consideramos que non podemos valorar o dito resultado como positivo.

A Tiboa 1 permitenos comprobar como, unha vez mais, a modalidade de ingreso predominante entre o
noso alumnado de primeira matricula é a de aqueles/as que tefien a stia orixe na Ensinanza Secundaria: se no
pasado trienio de referencia (2019/2020 a 2021/2022) representaron o 89,33%, agora (2020/2021 a 2022/2023)
volven a se situar nun valor parello tras acadar un 88,46%. Seguen a predominar, polo tanto, os/as que cursaron
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previamente Bacharelato e accederon aos estudos superiores logo de aprobar o exame da ABAU, e confirmase a
tendencia xa sinalada nos anteriores IRSD. Asi mesmo, logo da lixeira subida do alumnado de primeira matricula
procedente de FP en 2021/2022 (8,519), a baixada rexistrada para o curso que nos ocupa (7,05%), volve a situar
a este colectivo estudantil no conxunto da primeira matricula mdis proximo ao nivel baixo de 2019/2020 (6,819%)
e a afastarse do 159% acadado en 2018/2019. Ademais, do mesmo xeito que en 2021/2022, tamén en 2022/2023
contabilizouso un estudante de primeira matricula do grupo de maiores de 25 anos.

Téaboa 1. Modalidade de ingreso do Grao en Xeografia e Historia

Acreditacion ou credencial de equivalencia ou 1 0 0 1 0,64
homologacién do titulo de bacharel

Procedentes de Ensinanza Secundaria - qon PAAU 43 41 54 138 88,46
(Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espariol)

Procedentes de Ensinanza Secundaria - Sen PAAU 0 0 0 0 0,00
Titulo de Grao 0 1 0 1 0,64
Titulo de Licenciado 0 0 1 1 0,64
Procedentes de Formacién Profesional (Titulo Superior 4 4 3 11 7,05
de Formacién Profesional)

Titulo Superior de Artes Plisticas e Desefio 1 0 0 1 0,64
Titulo de Diplomado/Mestres 0 0 0 0 0,00
Acceso para maiores de 25 anos (Proba de acceso 1 1 0 9 1,28
especifica)

Acceso por validacion de estudos estranxeiros 0 0 1 1 0,64
Total 50 47 59 156 100

Se nos fixamos na nota media de acceso ao grao, os datos de 2022/2023 permitennos confirmar a hipotese
xa sinalada no anterior IRSD referido a 2020/2021, de que —tal como sospeitabamos— o valor acadado entén nesta
variable (unha nota media de 8,02) non foi en absoluto alleo aos bos resultados que en xeral obtivo o alumnado
de ensinanzas medias na proba da ABAU na nosa comunidade autébnoma durante o segundo cuadrimestre do
curso 2019/2020, coincidindo co confinamento sanitario. Asi, logo da subida que se rexistrou na nota media de
acceso entre 2017/2018 (cunha moi modesta 6,43) e o dito 2020/2021, agora volve a descender por segundo curso
consecutivo para se situar nun 7,47. Do mesmo xeito que sucedeu en 2021/2022, tamén en 2022/2023
movémonos entre valores pre-pandémicos (inferiores ao miaximo acadado en 2019/2020), pero cunha novidade
que non pasa desapercibida no Grifico 5 e que debemos ter en conta. Por primeira vez, dende que incluimos a
valoracién deste dato nos nosos informes a nota media de acceso do estudantado masculino supera ao do
estudantado feminino. De feito, a deste segundo é mesmo inferior 4 dos cursos 2018/2019 a 2021/2022,
rexistrando unha tendencia progresivamente a4 baixa entre 2020/2021 e 2022/2023. Tratase dun resultado
certamente preocupante, posto que a nota media de acceso do noso estudantado feminino vina contribuindo a
amortiguar os valores realmente baixos da nota media de acceso ao grao por parte do conxunto do noso
estudantado. Asi que posiblemente esteamos diante dun indicio de tendencias diferenciadas na eleccion de
titulaciéns universitarias entre alumnado feminino e masculino. Pola contra, o modestisimo incremento da nota
media de acceso do noso alumnado masculino, que supera nun cuarto de punto a do colectivo feminino, non
permite recuperar as case que seis décimas de baixada que se rexistraron neste segundo. Reiteramos pois a nosa
preocupacion, habida conta dos valores tan alarmantemente baixos que acadou esta variable de xeito continuado
entre os cursos 2016/2017 e 2019/2020; e agardamos que poida mellorar este dato no vindeiro 2023/2024.
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Grifico 5. Nota media de acceso ao Grao en Xeografia e Historia

Na Tédboa 2, recollense as notas medias de acceso desagregadas en funciéon dos diferentes estudos que cursou
previamente o noso estudantado e que facilitaron o seu acceso 4 titulacion. De novo, debemos constatar neste IRSD que a
desagregacion diferenciada dos datos nos tres cursos de referencia (2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023) non permite levar a
cabo unha anilise comparativa dos mesmos, polo que seria de desexar que a Unidade de Andlises e Programas da UVigo
tivese en conta esta circunstancia de cara 4 realizacién dunha valoracién completa desta cuestion e non parcial, para
disporier de cifras que podan ser visualizadas dende unha perspectiva global para todo o alumnado de primeira matricula,
mdistintamente dos estudos que realizaron previamente para acceder a titulacién. Segundo os datos disponibles,
podemos constatar que se entre 2019/2020 e 2021/2022 as notas mais elevadas tenderan a se concentrar no alumnado
procedente do Bacharelato, en 2022/2023 este colectivo ocupa o segundo posto por detrds da nota media de acceso
acadada polos/as que ingresaron no grao logo de acadar o Titulo Superior de Artes Plasticas € Deseino. Do mesmo xeito
(ue en cursos anteriores, a nota minima de acceso 4 titulacion seguiu estando fixada en 5, e por terceiro curso consecutivo o
numero de estudantes de primeira matricula cunha nota de acceso por debaixo do 6, que representa o nivel do aprobado,
volveu a se situar sitia en 4. Agora ben, se en 2020/2021 estes supuxeran o 6,55% de todo o estudantado de primeira
matricula, porén, en 2022/2023 (8,33% do total) acadaron unha representatividade semellante 4 de 2021/2022 (8,51%
do total). Isto €, por segundo curso consecutivo, moi preto de un de cada dez alumnos/as matriculados/as por vez primeira
no noso Grao, accederon aos estudos superiores cunha cualificacion inferior a un 6.
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Taboa 2. Modalidade de ingreso e nota media de acceso do Grao en Xeografia e Historia

UniversidagaVigo

Alumnado con titulo de bacharel ou Titulo de Bacharelato do Sistema
equivalente do sistema educativo o 0o 8,305 8,737 8,417
- Educativo Espariol
espanol - con probas
= Titulo de Licenciado/a Titulo de licenciatura do sistema 9,193 9,193
Q universitario espanol
X
§ Por equivalencia, homologacién ou Acreditacion ou credencial de —
A o . ;
N validacion parc1a'l de estudos homologacién do titulo de bacharel 7,340 7,340
estranxeiros
Titulos Superiores de Formaciéon ] . .,
Profesional, Artes Platicas ¢ Deseno Titulo Superior .de Formacion 6,480 8,420 7,127
. . Profesional
e Ensinanzas Deportivas
Alumnado con titulo de bacharel ou ] o .
equivalente do sistema educativo Titulo de Bdchdreldto (%o Sistema 7,887 7,855 7,880
- Educativo Espariol
espanol - con probas
% Maiores de 25 Anos Proba de acceso especifica 6,580 _ 6,580
N
- 7. ) o - —
N Titulos de grao Tltulg de grao do 515~t€md 7.830 7,830
N universitario espanol
Titulos Superiores de Formacion ; . . —
Titul Formac om
Profesional, Artes Plisticas ¢ itulo Superior de Formacion | 5 47 7,373
N . . Profesional
Deseiio e Ensinanzas Deportivas
Proba de acceso especifica 6,890 - 6,890
Acreditacion ou credencial de
equivalencia ou homologacion do _ 6,700 6,700
x titulo de bacharel
S . . .
g Titulo Superior .de Formacion 6.840 7.795 7,318
N Profesional
S
N 7. - o Actirac
Titulo Superior de f\rtes Plasticas 8.110 . 8,110
e Deseno
Titulo de Bacharelato ({o Sistema 8,949 7.853 7,973
Educativo Espariol
Areade Calidade
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Téaboa 3. Modalidade de ingreso e nota media do PCEO en Turismo e Xeografia e Historia

Alumnado con titulo de bacharel | ., ] .
ou equivalente do sistema Titulo de Bacl}zu clato (!O Sistemy 8,305 8,737 8,417
: N Educativo Esparniol
educativo espaiiol - con probas
% Titulo de Licenciado/a Titulo d:; hce‘nafltura (1(3 sistema — 9.193 9,193
& universitario espainol
§ Por equivalencia, homologacién | Acreditacion ou credencial de —
S | ou validacion parcial de estudos homologacion do titulo de 7,340 7,340
estranxeiros bacharel
Titulos Superiores de Formacion Titulo Superior de Formacion
Profesional, Artes Plasticas e 1 . i 6,480 8,420 7,127
L . . Profesional
Deseno e Ensinanzas Deportivas

En relacion co PCEO en Turismo e Xeografia e Historia, a nota media de acceso do estudantado matriculado
no seu primeiro curso reflicte sé en parte a dinimica xa conecida de cursos anteriores (Tdboa 3). Asi, esta segue a
superar 4 do alumnado de primeira matricula do Grao, cun 8,14, polo tanto case sete décimas superior 4 daqueles/as
outros/as. Porén, richase a suba continua da mesma que se viia dando dende 2019/2020, cando dun 7,6 se pasou
primeiro a un 8,12 en 2020/2021 e logo a un 8,26 en 2021/2022. O dato de 2022/2023 representa, como se pode
observar, un retroceso ao nivel acadado dous cursos antes e é posible que vaia asociado 4 baixada da matricula non s6
nesta titulacién de dobre grao, senon tamén 4 do Grao en Turismo (ambas as duas titulaciéns, noutra orde de cosas,
dependentes doutro centro do noso campus universitario), ¢ mesmo unha perda de interese por esa titulacion. Os
resultados dos cursos vindeiros seran decisivos para confirmar se o dito descenso na nota do alumnado de primeira
matricula pode gardar neste caso certa relaciéon coa mencionada diminuciéon no nimero de estudantes matriculados/as,
posto que € posible que a reducién da demanda estea a afectar ao nivel académico do posible alumnado matriculado.
Habera que agardar pois a futuros IRSD para confirmar, ou —como asi o desexamos— refutar esta hipétese. O que si
se pode constatar & luz dos datos de que dispomos na actualidade é que, fronte ao diferencial dun 0,75 entre a nota
media de acceso do estudantado do PCEO que previamente obtivo o Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo
Espanol, en relacion co seu homonimo que accedeu ao grao en 2021/2022, neste curso que nos ocupa, a dita diferenza
reduciuse a algo menos de medio punto. Semella que a converxencia entre ambas as duas titulacions tan desexada e
necesaria noutros criterios que son analizados neste mesmo documento (habida conta de que se trata de alumnado
que comparte as mesmas materias impartidas polo mesmo profesorado), desgrazadamente se estd a acadar neste ao
nos referir a este dato en concreto.

Na procedencia xeogrifica de todo o alumnado matriculado tanto no Grao coma no PCEQO, pédese comprobar
como se reforzan algunhas das tendencias que xa foron detectadas no informe correspondente a 2021/2022 (T'aboa
4), cunha serie de matices que pasamos a comentar. En primeiro lugar, consolidase a tendencia cara o descenso do
alumnado procedente da provincia de Ourense, superando mesmo 4 caida producida no curso anterior. Asi, se entre
2020/2021 e 2021/2022 esta situose en torno aos catro puntos e medio porcentuais, ao pasar do 45,87% ao 41,42%
entre ambos os dous cursos, voltou a aumentar de novo en 2022/2023, ao representar o alumnado auriense o 34,6%
sobre o total matriculado no Grao; isto €, na prictica representa s algo mais dun terzo do total, logo de producirse
unha perda de 6,82 puntos porcentuais dun curso para outro. Esta caida non ¢é allea 4 que tamén se observa entre o
estudantado oriindo do propio concello de Ourense: se en 2021/2022 supuxo o 25,23% do total matriculado, en
2022/2023 baixou ata o 18,69%, deixando tras de si unha perda de 6,54 puntos porcentuais, mol proxima pois a que
ofrece o conxunto da provincia; e o dito descenso tamén se traslada ao peso deste mesmo alumnado sobre total do
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estudantado de orixe ourensi: se en 2021/2022 o procedente do concello capitalino representou o 60,91% do total
provincial, en 2022/2023 baixou ata 0 5496 cunha baixada dun 6,9 porcentual entre os dous cursos. Se en 2021/2022
relacionabamos o referido descenso coa evolucion demogrifica de signo negativo que estd a experimentar na
actualidade a provincia de Ourense —que non ¢ alleo ao que se rexistra no conxunto da Galicia interior—, sendo ainda
daquela a provincia que maior nimero de alumnado aportaba 4 titulacién, neste curso que nos ocupa ¢ evidente que
o dito descenso tamén debe ser posto en relacién cunha baixada na demanda do posible estudantado procedente do
concello capitalino. En consecuencia, sen renunciar a manter e ainda incrementar os labores de captacion nas restantes
provincias galegas, coidamos que se deben desenvolver accions orientadas especificamente a captar alumnado na
provincia de Ourense; acciéns que, ademais das especificas da Facultade, pasan pola potenciacion das xornadas
«Conece o campus», nas que se leva msistindo dende a nosa Facultade dende a primavera de 2022, co fin de visibilizar
o potencial conxunto do mesmo.

En segundo termo, coidamos que se ten consolidado entre unha parte do noso estudantado a stia procedencia
pontevedresa, con preferencia daqueles/as que son oriindos/as da cidade de Vigo e concellos proximos. Asi, por
cuarto curso consecutivo, observamos que este representa en torno a un terzo do total, cunha porcentaxe idéntica ao
alumnado de orixe auriense (34,6%) que pode estar indicando que € posible que tefiamos acadado o nivel maximo de
captaciéon nesta provincia (2019/2020: 33,19%; 2020/2021: 29,38% e 2021/2022: 30,47%). Ao respecto desta cifra que
valoramos satisfactoriamente, debemos sinalar que se trata da segunda das duas provincias meridionais que soe aportar
o maior nimero de estudantes as titulaciéns da nosa universidade; e tamén o traballo de promociéon da nosa facultade
realizado nos centros de Ensino Secundario da mesma. E, en terceiro, consolidase o aumento progresivo da
representatividade do estudantado de orixe coruriesa e luguesa, repetindo, unha vez mais, os postos terceiro e cuarto
respectivamente sobre o total matriculado no grao (2019/2020: 13% de Corunia e 5,9% de Lugo; 2020/2021: 15,46%
de Coruna e 7,22% de Lugo; e 2021/2022: 17,619% de Coruna e 8,57% de Lugo). No caso da Coruia, que case chega
a aportar unha quinta parte do total, cun 18,22%, a maior parte deles concéntrase —un terzo do total corunés— na
cidade herculina e concellos imitrofes; e, 4 stia vez, en Lugo, onde por vez primeira se logra superar o 10% no grao
(cun 10,749), na capital provincial e en concellos meridionais coma Chantada, Carballedo e mesmo Monforte de
Lemos, vencellados 4 capital ourensd —respectivamente, con algo mais dun cuarto € moi préoximo a un terzo do total
lugués—.

Taboa 4. Procedencia xeogralica do alumnado matriculado no Grao e no PCEO no curso 2022/2023

Procedencia Grao en Xeografia e Historia PCEO Grao en Xeografia e Total
xeografica () Historia e Gl&l)()) en Turismo
Galicia n.t % sobre n.t % sobre n.t % sobre o
titulacién (a) titulacién (b) total
Couna, A 39 18,22 4 12,9 43 17,5
Lugo 23 10,74 0 0 23 9,4
Ourense 74 34,6 15 48,4 89 36,3
Pontevedra 74 34,6 12 38,7 86 35,1
Provincias doutras n.° 9% sobre n.° 9% sobre n.° 9% sobre o
comunidades titulacién (a) titulacién (b) total
auténomas
Barcelona 1 0,46 0 0 1 0,4
Madrid 1 0,46 0 0 1 0,4
Outros paises n.? % sobre n.2 % sobre n.t % sobre o
titulacién (a) titulacién (b) total
Brasil 1 0,46 0 0 1 0,4
Colombia 1 0,46 0 0 1 0,4
Total 214 100 31 100 245 100

UniversidaggaVigo

Areade Calidade

41



Reiteramos pois o xa sinalado no IRSD de 2021/2022 ao valorar positivamente o feito de que a meirande parte
do noso estudantado non tena por que proceder necesariamente da provincia de Ourense; na medida en que se trata
dun dato que poderiamos tomar como indicativo de que a demanda da formacién que ofrece o noso centro é
susceptible de ter superado o dmbito estritamente local e provincial. Lémbrese, sen ir mais lonxe, que foi xustamente
a situacion contraria rexistrada coincidindo cos primeiros cursos de imparticiéon da nosa titulacion, cando era evidente
o predominio do alumnado ourensin na primeira matricula, a que mnfluju de xeito negativo na tendencia que chegou
a describir entén a dita primeira matricula, levindonos mesmo a ter que redactar un plan de viabilidade. Asi que o
traballo realizado a partir de entén encaminiado cara a captacion do novo alumnado doutras provincias —especialmente
na de Pontevedra— contribuiu a que, seis cursos académicos despois —que € no que nos atopamos—, teflamos que Nos
referir a unha situacion que é obxectivamente contraria.

Mesmo os resultados procedentes da ficha inicial do PAT que se lle pasou ao alumnado de primeira matricula
coincidindo co acto de benvida institucional, logo de realizar unha modificacion da mesma que permitise disponer
dunha informacién o mais completa posible sobre as stias verdadeiras motivaciéons a hora de escoller a nosa titulacién
para cursar os seus estudos superiores, € que aplicamos por vez primeira neste 2022/2023, tenden a reiterar esta nova
situacién por mol provisorios que sexan ao non ser cuberta a devandita enquisa pola totalidade do alumnado
matriculado. Asi, do alumnado de primeira matricula que cubriu esta enquisa, o de orixe pontevedresa supon un terzo
(83,33%) —polo tanto, coincide co que xa sinalamos para o total do estudantado—, seguido do oriindo de A Coruria
(30,569%) —que mesmo chega a escalar aqui un novo banzo ata se situar no segundo posto—, en terceiro lugar polo de
Ourense (25%) —que, como se pode comprobar, baixa ata o terceiro posto— e, en cuarto e ultimo, Lugo (11,119%) —
coincidindo, unha vez mais, co xa indicado para o conxunto do noso alumnado— (datos procedentes do Informe de
avaliacion do PAT-ANEAE do curso 2022-2023, accesible en
https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R2 DO-0203 P1 2022-23.pdl).

Porén, coiddamos que, malia a tratarse de bos datos, seguen a estar presentes diias amezas que xa detectamos o
curso pasado e que fariamos mal en eludir. En primeiro lugar, cremos que é posible que se tena acadado o miaximo
de captaciéon de alumnado de primeira matricula no que debemos considerar na actualidade o noso primeiro —se nos
fixamos no estudantado de primeira matricula— ou segundo —se tomamos de referencia o total do noso alumando—
foco xeogrifico de atraccion do noso posible estudantado: a provincia de Pontevedra, tal como parece deducirse do
seu novo estancamento e que mesmo puidera apuntar a unha tendencia mais ou menos proxima ao descenso. E en
segundo, e seguramente bastante mais preocupante na actual conxuntura, tal como vimos sinalando dende hai dous
cursos seguidos, e reiterando literalmente o xa sinalado no IRSD de 2021/2022, é moi probable que entre o
estudantado con residencia préxima a outros campus universitarios galegos nos que se imparten titulacions semellantes
4 nosa (referimonos en concreto a contidos tedricos e practicos impartidos, pero non a plans formativos), se tefian
decantado pola nosa titulacién ante a imposibilidade de se poder matricular neses outros centros de ensinanza superior,
ben pola sta nota media de acceso (o cal redunda na ameza que para a nosa titulacién suporien as pretensions de
determinadas facultades pertencentes a outras universidades do SUG de incrementar o nimero de prazas ofertadas),
ben por condicionantes econémicos. Calquera quebra —por minima que sexa— no actual equilibrio derivado da
estratexia desenvolvida por eses outros centros en relacion coa primeira matricula do seu respectivo estudantado, pode
afectar moi seriamente 4 nosa titulacion. Asi que obviar esta preocupante circunstancia implicaria unha interpretacion
nesgada e non completa da evoluciéon positiva que presenta por sexto curso consecutivo a primeira matricula no noso
grao, como tamén da progresiva e notable ampliaciébn que ten experimentado a orixe xeografica do noso novo
alumnado. Engadase a isto o mnicio doutras titulaciéns, como por exmplo, a de Relacions Internacionais, que xusto se
comezou a Impartir no NOSO campus NO CUrso (ue Nnos coupa, posto que, ainda que esixe de notas medias de acceso
altas, poderia chegar a se converter nunha portencial ameaza.

Pode que os datos referidos a todo o alumnado matriculado en 2022/0223 nos seis cursos do PCEO en Turismo
e Xeografia e Historia sexan ilustrativos, en certo sentido, dos posibles problemas que se poderfan presentar no caso
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de que se chegase a producir esa situaciéon. De partida, cremos que é bastante probable que a baixada que se ten
producido no alumnado mteresado en cursar o Grao en Turlsmo nos ultimos cursos nNo NOSO MeEsSMoO campus
universitario, poda ter afectado 4 baixada que tamén se rexistra por segundo curso consecutivo na evolucion da
primeira matricula na referida dobre titulacion. Evidentemente, non € este o lugar para tratar as causas que poden estar
detrdas da mencionada baixada na matricula do titulo en Turismo, posto que non esta adscrito ao noso centro, como
tampouco para valorar a posible incidencia que nesa tendencia poda chegar a ter a imparticion dende 2019/2020 dun
grao andlogo nun campus universitario central galego, e non periférico como é o noso, onde se vifia impartindo dende
bastante antes, en concreto dende o curso 2003/2004. O que s1 podemos constatar para o conxunto do alumnado
matriculado no PCEO € que os datos de 2022/2023 nos deberian de poner en alerta. Primeiro, porque estes son
negativos por segundo curso consecutivo no que atinxe 4 primeira matricula. Segundo, porque a diferenza do que
aconteceu en 2021/2022, cando os datos parecian suxerir a posibilidade da consolidaciéon dunha dindmica aniloga 4 do
Grao en relacion coa procedencia xeogrifica do alumnado, no curso que nos ocupa se produciron certos cambios que
tampouco podemos deixar pasar por alto. Se entén a provincia de Ourense cedera o primeiro posto a Pontevedra,
agora o volve a recuperar (2020/2021: 53,549%; 2021/2022: 38,88%; e 2022/2023: 48,4%) localizindose na capital
provincial algo miis da metade do alumnado de orixe ourensa. Isto é, atendendo 4 sta procedencia xeografica, o
alumnado con maior representacion na dobre titulacion procede da provincia galega na que o descenso demogrifico
resulta mdis preocupante na actualidade. Pola stia banda, Pontevedra descende ata o segundo posto cun 38,7% por
debaixo do maximo acadado en 2021/2022 (44,44%), se ben superior ao 25,19% de 2020/2021, pero tan s6 cun inico
alumno procedente da cidade do Lérez, polo que a meirande parte se concreta en ntcleos semi-urbanos. Mentres que
no estudantado de Coruiia rexistrase un descenso —ainda lixeiro— ao pasar do 13,38% en 2021/2022 ao actual 12,9%
en 2022/2023 (e con sé un unico estudante procedente dunha das tres cidades desta provincia), e no caso de Lugo
sinxelamente non houbo ningin alumno matriculado no PCEQ, logo de que en 2021/2022 xa houbese unicamente
un.

Centriandonos na organizacion e desenvolvemento do plan formativo, este levouse a cabo no 2022/2023 de
xeito presencial e con total normalidade nas aulas durante todo o curso académico —tal como xa acontecera no
precedente 2021/2022—, pero nesta ocasién xa sen a recomendacion sanitaria de empregar a mascara por parte de
todos/as os/as usuarios/as; e asi mesmo continuando coa opcion individual —totalmente persoal e voluntaria— de que
o docente puidese 4 vez conectarse ao Campus remoto para impartir de xeito sincrono a stia docencia. Neste sentido,
a diferenza do curso anterior, a experiencia acumulada contribuiu a que se rexistrasen menos problemas 4 hora de
respectar os horarios fixos de mnicio e remate das clases, posto que foron menos os problemas técnicos e de conexion
que afectaron 4 mencionada docencia sincrona. En boa medida, isto debeuse a que a comezos de curso se fixo unha
revision detallada de todos os equipos informadticos que se empregan nas aulas. Pero faremos ben en msistir, unha vez
mais, en que a viabilidade da docencia sincrona, que no noso caso é voluntaria, pasa necesariamente por que 0s equipos
estean perfectamente preparados e a conexion remota debidamente establecida cando o/a profesor/a entre na aula a
desenvolver a sua labor docente, posto que nesta cada minuto conta para o correcto desenvolvemento do plan
formativo das materias.

Para rematar con este criterio, pasamos a valorar a continuaciéon os resultados obtidos tanto nas enquisas de
satisfacci6n como nas enquisas de avaliacién docente (EADs). Comezando polas primeiras, ¢ evidente que no curso
2022/2023 se consolidou no noso centro a tendencia d baixa participacién nas mesmas ao acadar un moi modesto
209, mesmo cinco punto inferior ao 25% de 2021/2022 e tres veces e media menos do 71,43% de 2020/2021, cando
por vez primeira detectamos sintomas desta tendencia 4 dita baixada, e que no pasado IRSD mesmo cualificamos de
«desfeita» en toda regra. De feito, neste curso, a nosa porcentaxe de participacién chegou a se situar exactamente no
mesmo valor que se acadou globalmente por parte de todo o alumnado da UVigo. Tratase, polo tanto, un curso mais,
dun mal resultado que no noso caso deberiamos considerar como unha continuacién da nosa particular adecuacién
ao que semella ser un comportamento estandarizado entre o alumnado da nosa universidade. E poda que se trate
dunha circunstancia que tenda a cronificarse co tempo, a non ser que se opte por estratexias que contemplen levar ex
profeso en masa ao estudantado a cubrilas; unha opciéon que, no noso centro en particular, non se contempla como
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posible alternativa por parte do actual equipo directivo, posto que consideramos que iria claramente en detrimento da
liberdade do mdividuo para elexir por si mesmo se decide cubrir ou non unhas enquisas programadas para ser cubertas
precisamente de xeito voluntario e, ademais, mesmo poderia resultar contraproducente dende o punto de vista da
fiabilidade das mesmas polo rexeitamento que accions deste tipo poderian provocar nun alumnado ao que deberiamos
considerar o suficientemente maduro para decidir se participar ou non nas mesmas. E inxente —e mesmo nalgiins
casos incomprensible— a enorme cantidade de enquisas en lina 4 que estd permanentemente sometido na actualidade
0 noso estudantado e, en xeral, toda a comunidade educativa, non sempre relacionadas coa sta formacion académica
ou cos seus Intereses, € cremos que esta sobreexposicion pode ter contribuido a xerar certo comportamento de
rexeltamento cara as enquisas en xeral, e maxime se este non comprende a stia implicaciéon. Certamente, tanto de motu
propio como seguindo as indicacions recibidas dende a Area de Calidade, se lle lembrou reiteradamente ao alumnado
do curso 3.2, tanto na aula correspondente por parte do titor e dunha parte do profesorado coma a través do correo
web, a Importancia que tefien as mencionadas enquisas de satisfaccién para a mellora continua da Calidade; pero é
evidente que a baixa participacion, por segundo curso consecutivo, estd a indicar que este sinxelamente segue sen
apreciar a sda referida importancia, ou ben simplemente considera que a non existencia de graves problemas ou
disfuncions non require unha meirande implicacion nun proceso de mellora continua que non acaban de percibir
como algo que resulta beneficioso para o seu proceso de ensinanza-aprendizaxe. Neste sentido, gustarianos facer un
ultimo comentario ao respecto sobre a valoracion que fixemos no informe do curso 2021/2022, no que ademais de se
producir a dita caida na participacion, tamén se evidenciou unha baixada nos valores acadados nos diversos items que
se contemplan nestas enquisas. Faciamos referencia entéon a que a promocién a cuxos integrantes lles correspondeu
enchelas puidera estar condicionada por toda unha serie de factores relacionados co confinamento e logo coa volta 4
nova realidade co sistema de quendas. Porén, é evidente que a recuperacién neses mesmos valores, os cales analizamos
no presente documento, conxugada coa nova baixada que se volve a producir un curso mais na participacién nas
enquisas de satisfaccion, nos estd a indicar que a sobresaturaciéon de enquisas e a apuntada percepciéon seguramente
foron os principais factores que intervineron na baixa participacioén constatada daquela. Isto é, 4 vista dos datos de
2022/2023, non semella que a baixa participacién que se produciu en 2021/2022 obedecese a unha cuestion puntual.

Feita pois esta aclaracion, tal como intuimos en 2021/2022, e a diferenza do exposto a propésito da porcentaxe
de participacion do estudantado nas enquisas de satisfaccion, os resultados acadados nos diversos items deste criterio
tenden a medrar en 2022/2023. A nivel global, o resultado medio das seis preguntas que este abrangue sittiase agora
nun 3,4, o cal nos afasta do 2,89 de 2021/2022 para achegarnos ao 3,77 de 2020/2021; 1so s1, ainda medio punto por
debaixo do 3,9 de 2019/2020. O miis salientable é que, agas no item relativo 4 coordinacion entre as materias, que
exactamente se sittia no valor da mediana (3), nos cinco restantes se supera o dito valor. Entre estes atopase, tal como
se pode comprobar no Grifico 6, a valoracién do PAT, que se volve a situar en niveis aceptables logo da caida
xeneralizada que experimentaron todos os valores dos distintos criterios das enquisas de satisfaccion en 2021/2022.
Tal como sinalamos lifias arriba ao nos referir 4 evolucion do nimero da primeira matricula, neste curso que nos
ocupa, implementouse a reforma da ficha de deteccién de primeiras necesidades que cubre o noso estudantado
matriculado no curso 1.2 durante o acto de benvida institucional; ademais, incorporaronse dous novos/as profesores/as
titores/as para atender ao alumnado que segue os seis cursos do programa formativo do PCEO. Con todo, se temos
en conta que estas enquisas de satisfaccién son cubertas polo alumnado de 3.2 curso, é evidente que a sta alza garda
mais relacion cunha mellor valoracion por parte dos integrantes da dita promocion que con estas novidades, posto que
en puridade ainda deberemos agardar ata o curso 2024/2025 para comprobar se estas reformas implementadas no
PAT no curso que nos ocupa son susceptibles de trasladarse ao valor acadado por este item (posto que serd entéon
cando lle corresponda encher as enquisas de satisfacciéon ao alumnado que comezou os seus estudos do Grao en
Xeografia e Historia en 2022/2023). Pero o que si podemos afirmar 4 vista dos resultados obtidos é que, cando menos
en relacion con este criterio, volven a ser de signo positivo, e esta ¢ unha cuestion que valoramos satisfactoriamente.
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Grifico 6. Satisfaccion do alumnado co criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

(Grao)

Tal como sinalamos ao inicio do presente documento, segundo se nos informou dende a Area de Calidade
logo de realizar a correspondente consulta, a baixisima participaciéon do alumnado do PCEO nas enquisas de
satisfaccion, cun tnico alumno, non pode ser representativa do colectivo ao que pertence. Por este motivo, a diferenza
de anteriores IRSD, non incluimos neste un grafico complementario ao anterior e limitarémonos unicamente a indicar
o valor acadado neste criterio pola tinica persoa que respostou, evitando na medida do posible realizar consideracions
ao respecto, debido 4 stia nula representatividade. Se nos cursos pasados, este criterio sempre acadou unha valoracién
certamente baixa (2019/2020: 2,34; 2021/2022: 3,02; e 2021/2022: 2,38), neste presente, o resultado global deste
criterio procedente desa tinica persoa foi de 2,17. Gustarfanos sinalar, 1so si, que ao tratarse do primeiro curso no que
este alumnado do PCEO tivo o seu profesorado-titor propio no noso Centro, ainda tratindose dun tinico resultado,
pode que a medida incorporada ao PA'T non tena contribuido ainda a mitigar a baixa valoracién que este estudantado
ven tendo do mesmo. Engadase a isto, o esforzo de adecuacion dos horarios que tamén se realizou en 2022/2023 co
obxecto de atenuar a baixa valoracién que viiia tendo este item nas mencionadas enquisas. Non nos estenderemos
madis ao respecto, pero queremos deixar constancia de que é moi probable que estes datos recollidos nas enquisas de
satisfacciéon para o estudantado que cursa o dobre grao, estean trasladando ao noso Centro valoracions propias da
outra facultade coa que compartimos a titulaciéon —que non conta cun PAT especifico para atender as problematicas
especificas deste alumnado—, e viceversa. Tritase tan s6 dunha hipétese, pero a sta sinxela formulacion ponnos en
alerta sobre a idoneidade dunhas enquisas de satisfaccién que € probable que, cando menos en certos elementos que
son obxecto de valoracién nelas, estean contribuindo a ofrecer unha imaxe distorsionada de realidades concretas que
logo lle corresponde analizar as comisiéons de Calidade. Adiantamos que esta non é a tinica reflexiéon que facemos ao
respecto no presente informe.

Pola stia banda, a diferenza do curso 2021/2022, no que tan s6 unha tinica persoa egresada cubriu as enquisas
de satisfaccion, impedindonos disponer de datos representativos, neste que nos ocupa o fixeron 5 sobre 22 (como se
pode comprobar, tamén presenta unha porcentaxe de participacién baixa). O valor obtido neste criterio referido a
Organizacion e desenvolvemento foi de 3,88; polo tanto, algo superior ao xa comentado para o alumnado de 3.2 curso
da titulacion neste actual 2022/2023, pero escasamente superior 4 media de 3,77 que este mesmo estudantado agora
egresado presentou nas enquisas de satisfaccion cando lle correspondeu a stia promocion cursar o 3.2 curso do Grao
no ano académico en 2020/2021. Podemos seguir afirmando que os/as nosos/as egresados/as tefien unha mellor
valoraciéon dos estudos cursados que o alumnado que ainda se atopa cursindoos; porén, 4 vista deste dltimo dato
sinalado, tamén podemos afirmar que a percepcion que tefen as persoas egresadas enquisadas en 2022/2023 apenas
mellorou da que tiian cando cursaron o 3.2 curso do Grao.
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Se nos fixamos agora nos resultados procedentes das EAD, que si enche todo o alumnado da titulacion, estas
ofrécennos unha serie de datos que claramente contribiien a matizar algins dos resultados derivados das enquisas de
satisfaccion. Comezaremos reiterando o xa sinalado en 2021/2022 respecto do método que se emprega na actualidade para
levalas a cabo, o cal seguimos a considerar pouco i1doneo. Estas se venen realizando sistematicamente a través dunha
plataforma telematica dende o curso 2019/2020 (sto €, dende o curso do confinamento sanitario), logo dunha previa
experiencia piloto por parte da Area de Calidade coa que se pretendia, 4 vez, mellorar a representatividade e a
obxectividade dos resultados obtidos nas ditas enquisas. Ainda que para cubrilas é preciso que o profesorado dea o seu
permiso, unha parte do PDI segue sen comprender por que, logo de recuperarse totalmente a docencia presencial,
non se ten recuperado 1igualmente o sistema que se vifa empregando antes do mencionado curso para realizar as ditas
enquisas de xeito presencial nas aulas. E evidente que a pretendida mellora da sta representatividade e obxectividade
semella pouco compatible cun sistema de enquisa on-line que facilita a participacién dunha parte do alumnado que —
alén do seu absentismo da aula— non segue de xeito sistematico o plan formativo de todas e cada unha das materias da
titulacion. En consecuencia, mais que solucionar o problema de partida, estd contribuindo a aumentalo, posto que
como ¢ posible realizar unha valoracion obxectiva da actividade desenvolvida polos/as docentes cando sinxelamente
se desconiece —mesmo en certas ocasions absolutamente— esa actividade docente? E preciso pois que, cando menos,
o profesorado conte coa posibilidade de poder fixar o dia en que as ditas EAD se poden encher, tal como sucedia
cando se realizaban de xeito presencial na propia aula. E ténase en conta que facemos esta reflexion a pesar de que
valoramos positivamente os nosos resultados obtidos nestas enquisas en 2022/2023. Para empezar, a porcentaxe de
participacion situouse nun 40,45%, isto €, case oito puntos porcentuais maior 4 de 2021/2022 (cun 32,65%); pero
ademais, esta duplica 4 participaciéon rexistrada nas enquisas de satisfacciéon no curso que nos ocupa. Velai un novo
dato que nos debe facer reflexionar sobre as actuais enquisas de satisfaccion. En segundo lugar, produciuse unha lixeira
baixada na valoracion global do Grao por parte do estudantado ao pasar dun 4,4 en 2021/2022 ao actual 4,18 en
2022/2023, localizandose o valor mais baixo xusto no 3.2 curso (cun 4), ao cal lle corresponde, por certo, cubrir as
enquisas de satisfaccion. Tamén o resultado global do noso Centro experimentou unha reducion dunha décima, ao
pasar dun 4,26 en 2021/2022 ao actual 4,16. Porén, un curso mais, os nosos valores seguen a ser superiores ao valor
medio das titulacions de grao na UVigo (4,07) e ao global de todas as titulacions da institucion (4,09).

Noutra orde de cousas, debemos indicar que se produciu un salientable incremento do alumnado incorporado
aos programas de mobilidade, puidendo considerar o curso 2022/2023 como excepcional neste sentido. Se reparamos
no programa de mobilidade mternacional ERASMUS, foron 11 os/as estudantes seleccionados na nosa facultade,
superando aos cursos precedentes (2019/2020: 5; 2020/2021: 2; e 2021/2022: 6). Destes, 6 realizaron a stia estadia
durante o curso completo —4 en universidades polacas ¢ 2 en homologas italianas— e outros/as 5 no transcurso do
primeiro cuadrimestre —2 en universidades da Republica Checa, 2 de Polonia e 1 de Bulgaria—. Asi mesmo, o noso
Centro recibiu no marco deste mesmo programa a 4 estudantes procedentes doutros paises europeos: 3 de Bosnia e
Herzegovina e 1 de Italia. Porén, os resultados foron mais cativos se nos fixamos no programa de mobilidade
nacional SICUE, no que participou tan s6 unha estudante nosa seguindo o curso completo nunha universidade
andaluza, e outra foranea —procedente dunha universidade valenciana— que seguiu o curso completo na nosa
facultade. Seguindo coa dindmica consolidada en cursos pasados, a coordinacion de Relacions Exteriores do Centro
(que, como indicamos no apartado do informe inicial, cambiou de responsable a mediados de curso) realizou un
seguimento pormenorizado deste alumnado cun contacto permanente.

Finalizaremos a valoracion deste criterio cos resultados obtidos nas enquisas de satisfaccion cubertas polo PDI,
as cales se realizan bianualmente. A sta participacion baixou dun 73,08% en 2020/2021 ao 63% en 2022/2023, cunha
reducion de dez puntos porcentuais entre un curso e outro. En parte, esta baixada resposta novamente 4 problematica
xa comentada sobre o exceso de enquisas a que estd sometida no seu conxunto a comunidade que integrao noso
Centro, e non sempre referidas 4 labor docente que se leva a cabo nel. Reiteramos: o exceso de enquisas s6 contribue
a xerar excepticismo entre os posibles enquisados acerca da sta posible utilidade, e parece bastante probable que esta
circunstancia tena desanimado aos diversos sectores a cubrir as enquisas de satisfaccion. A maiores, se cadra compre
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tamén valorar o deito de que se estd a incrementar de xeito moi significativo a porcentaxe de profesorado interino de
substitucion ou que imparte docencia en simultaneidade, que en moitos casos desconiece tanto as dindmicas propias
do centro como a importancia deste tipo de enquisas € mesmo non faltan os exemplos dos que, dada a natureza desa
relaciébn contractual, mesmo non se senten concernidos polas mesmas, o cal, de ser asi, nos levaria a asumir a
necesidade de desenvolver un labor de informacion especifico nestes dous colectivos. Porén, malia 4 referida baixada,
consideramos aceptable a participacion do 63% que presenta o PDI. A valoracion conxunta que lle merece a este
colectivo o dito criterio segue a se situar case que no mesmo valor que en 2020/2021, posto que se daquela acadara
4,34, agora se sitia en 4,37 (para a consulta dos valores desagregados acadados polos items deste criterio, véxase a
Taboa I1.1.3 deste mesmo mforme). En definitiva, o PDI segue a amosar un grao de satisfaccion coa titulacion que o

estudantado que a cursa.

Puntos débiles detectados:
e  Mantense unha baixa participacion nas enquisas
de satisfaccion xa detectada o pasado curso

2021/2022

Evidencias nas que basea a valoracién:

E1: Memoria vixente do titulo

Acci6ns de mellora a implantar:

Incrementar por parte do equipo directivo do Centro a difusion entre
0 alumnado que cursa o Grao e 0o PCEO da importancia que tefien as
enquisas de satisfacci6n para a mellora da Calidade

Desenvolver un labor de informacién especifico entre o profesorado
mterino de substituciéon e entre os que mparten docencia en
simultaneidade

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacién da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado (grao)

EA4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico) Eb:
Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
E6: Listaxe de estudantes que solicitaron reconiecemento de créditos indicando o niimero de créditos reconiecidos (por précticas,

titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia
13/109-DO: Indicadores de mobilidade (mimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre
estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a

organizacion e desenvolvemento da ensinanza.
101-AC: Nota media de acceso 101(2)-AC:
Nota minima de acceso 102-AC:

Ocupacion

103-AC: Preferencia 103(2)-

AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Valoracién xenérica

Toda a informacién de relevo do Grao en Xeografia e Historia € do PCEO en Turismo e en Xeografia e
Historia esta axeitada e suficientemente publicitada na web da Facultade de Historia. Esta é de facil acceso para
todos/as os/as usuarios/as interesados/as, e nela tamén se informa puntualmente das actividades que organiza
e/ou se desenvolven no propio Centro. Asi mesmo, a nosa web institucional compleméntase coa difusion de
parte desta informacion a través das redes sociais.

Reflexion/Xustificacién

Tanto a accesibilidade 4 informacion como a transparencia ocupan un lugar certamente importante nas
prioridades da Facultade de Historia, tal como acredita a valoracion positiva que se fixo delas primeiro no proceso
de certificacion do Sistema en 2017, logo no posterior seguimento da certificacion do Sistema en 2020 e
recentemente no proceso de renovacion da certificaciéon do Sistema, cuxo documento base foi elaborado, tal
como sinalamos na introduciéon do presente informe, no mes de xullo deste presente curso 2022/2023.
Reiterando o xa indicado en anteriores informes, na actualidade a nosa web esta adaptada —dende hai catro
cursos— ao formato mnstitucional da UVigo, servindose do propio servidor desta para estar accesible a través da
Internet. Porén, o seu mantemento € un servizo externalizado que se leva a cabo a través dunha empresa de
multimedia que se ocupa igualmente do mantemento das webs doutros centros da nosa universidade. Neste curso
que nos ocupa informoéusenos por parte da dita empresa do peso excesivo que empezaban a acumular os contidos
da nosa paxina, polo que se tomou a decisién de tentar solucionar esta cuestion no vindeiro curso 2023/2024 a
través dunha revision en profundidade da mesma por parte do equipo directivo do Centro. Tamén neste mesmo
2022/2023 evidenciaronse reiterados erros na conexion a nosa paxina web, extensibles ds doutros centros, que
estiveron motivados por fallos no referido servidor institucional. Queremos deixar constancia destas incidencias
porque, para acadar un é6ptimo nivel de informacién e de transparencia, resulta fundamental garantir un bo acceso
i web do Centro, como tamén resulta igualmente fundamental que os diversos axentes implicados nos 6rganos
colexiados do mesmo podan acceder axilmente a ela no caso de ter que subir a debida informacién actualizada,
a cal debe estar a disposicion de todos os membros da nosa comunidade. De feito, dende o equipo decanal se
puxo conecemento desta cuestiéon na instancia correspondente. Se a informacién e a transparencia resultan
fundamentais para o correcto desenvolvemento da cultura da Calidade, os posibles erros no servidor que facilita
a accesibiliade da nosa web na Internet teiien un efecto negativo na cultura de Calidade que estamos a desenvolver
e a fomentar dende o noso Centro.

Deixando 4 marxe esta cuestion, durante o curso 2022/2023 actualizaronse os contidos da referida pixina
web, incorporando debidamente todas as novidades (basicamente referidas ds titulacions que dependen do
Centro e as variadas actividades e eventos que se levan a cabo nel durante o curso académico, ou que ben son
promovidas dende este), tanto nos dous idiomas oficiais da nosa Comunidade Auténoma (galego e castelan)
coma en inglés. Segundo se establece na Axenda de Calidade, todos os contidos de interese da Facultade de
Historia e que son publicitados a través da stia web, recollense no rexistro asociado & Verificacion/chequeo de
informacién publica, que pode ser consultado en: https://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1_DO-
0301 P1 2022-23.pdf

Por outra banda, vimos empregando complementariamente dende o curso 2018/2019 as redes sociais de
Facebook, Instagram e Twitter para informar dalgunhas destas novidades, como tamén para axilizar a transmisién
de certos avisos aos membros da comunidade do Centro. Triatase ademais dunha canle que contribie a
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visibilizalo xunto coas sdas titulacions, para o cal contamos cun bolseiro encargado de atender a estas canles.
Neste mesmo senso, debemos referirnos ao grupo de WhatsApp composto polo decano e as delegadas e os
delegados de curso e representantes da Delegacion de alumnado, e aos catro grupos de WhatsApp —un por cada
curso-nivel— que tenien como finalidade facilitar unha comunicacién mais rapida e axil entre os seus integrantes.

Grifico 7. Satisfacciéon do alumnado co criterio 2. Informacién e transparencia (Grao)

Tamén neste criterio, os resultados procedentes das enquisas de satisfaccion permiten comprobar que
volvemos a recuperar os valores aceptables aos que normalmente estamos acostumados, logo do sobresalto que
supuxeron os tan baixos que en xeral obtivemos o pasado curso en todos os apartados destas enquisas (Grafico
7). O valor medio acadado polos tres items que o integran situouse en 2022/2023 nun 3,63, polo tanto, mais
preto do 3,93 de 2020/2021 que do 2,73 de 2021/2022. Temos que falar pois dun resultado novamente
satisfactorio no que os tres items superan o valor da mediana, se ben a recuperacion é de menor intensidade na
valoraciéon da facilidade da web, que asociamos aos problemas xa comentados en relacion coas complicacions
derivadas do servidor imstitucional. Asi que se tiveramos que responder 4 pregunta que nos formulabamos no
IRSD de 2021/2022 sobre se aqueles datos tan baixos podian obedecer a unha situacion puntual da pouca
satisfacci6n que amosou enton unha promocion en concreto, ou se se podia tratar dunha nova situacién a que non
estabamos acostumados e que temiamos que se puidese repetir en cursos vindeiros; 4 vista destes novos datos,
estamos francamente satisfeitos de comprobar que se tratou da primeira de ambas as duas hipdteses e nos
alegramos de que non se volvesen repetir os ditos resultados en 2022/2023.

Porén, chegados a este punto, vémonos na obriga de facer unha nova consideracion relativa 4 que cremos
se trata dunha defectuosa metodoloxia imperante no deserio e temporalizacion das mencionadas enquisas de
satisfaccion. Referimonos, en concreto, ao desfase temporal que existe entre 0 momento no que estas son
enchidas e 0 momento no que posteriormente se empregan para detectar posibles problemas que se intentara
solucionar a través da implementacion de acciéns de mellora, ao cal lle debemos engadir ademais o desfase
temporal ainda maior co momento no que as ditas accions de mellora —desenadas logo da andlise que se fai no
correspondente IRSD dos datos que ofrecen as enquisas— se desenvolven, coa finalidade de emendar os referidos
problemas detectados cursos atras. Isto é, tratase dunha ferramenta de anilise que, malia a ser empregada para
obter informacion obxectiva, na prictica acaba por ofrecer informacion en certo sentido sé parcialmente
representativa, posto que as accions de mellora previsiblemente implementables a partir delas non van
contemplar, segundo o seu deseno actual, ao sector do alumnado implicado que espelicamente as cubriu (s6 o
de 3.° curso da titylacion). Deste xeito, calquera valor obtido nunha enquisa cuberta, poflamos por exemplo, no
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curso 2021/2022 (polo estudantado de 3.2 curso) € analizado no 2022/2023 (cando ese mesmo estudantado esta
a cursar o segundo cuadrimestre de 4.°) e da lugar a unha accion de mellora que no mellor dos casos se vai
mmplementar no 2023/2024 (cando xa esti en condicions de encher a enquisa correspondente ds persoas
egresadas). Neste contexto, entendemos que os resultados obtidos nas enquisas de satisfaccion por cada nova
promocién, cando os seus integrantes estin seguindo o 3.° curso, s6 poden ser interpretados como valores
referenciais, pero de ningan xeito absolutos, para o conxunto do alumnado que cursa a titulacion, ainda que se
trate de datos numéricos. E ténase en conta que facemos esta reflexion logo de obter neste criterio en 2022/2023
uns valores que podemos considerar certamente positivos. Ao noso entender, tratindose de valores simplemente
referenciais, s6 deberian ser tidos en conta parcialmente 4 hora de tomar a decisién de implementar unha nova
accion de mellora.

Complementariamente, compre lembrar a nula representatividade que tefien en 2022/2023 os resultados
da tnica persoa do PCEO que cubriu as ditas enquisas. Limitarémonos pois a sinalar que valorou cun 4 os tres
items que comprende este criterio, mentres que nos dous cursos pasados a stia media por parte dos/as estudantes
que as encheron situouse no 3,25 en 2020/2021 e no 3 en 2021/2022. Engadiremos, aclarando que non se trata
dun dato numérico pero si moi fiable, que nos dous encontros que mantivo o decano co estudantado do PCEO
a0 longo deste curso os/as asistentes non manifestaron ningin descontento en relacién cos aspectos que se
abordan neste criterio.

Ainda que tamén se trata dunha participacién baixa, as persoas egresadas valoraron este criterio en
2022/2023 cun 4,10, inferior ao 5 da tnica persoa egresada que cubriu a enquisa de satisfaccion en 2021/2022,
pero lembramos que neste caso calquera valoracién comparativa carece de validez. S1 debemos destacar, pola
contra, que supera ao 3,63 de media do alumnado de 3.2 curso que encheu as enquisas de satisfaccion en
2022/2023; e asi mesmo que € apenas algo menos de daas décimas superior ao 3,93 con que estes mesmos
alumnos, agora egresados, valoraron de media este criterio cando cursaron 3.2 do Grao en 2020/2021. Tamén
aqui podemos comprobar como este colectivo tende a valorar méis alto este segundo criterio, independentemente
de que se trate de promocions distintas no mesmo ano académico 2022/2023 (tanto alumnado de 3.2 curso como
estudantado egresado) ou dunha mesma promociéon en anos académicos distintos (alumnado de 3.2 curso en
2020/2021 e ese mesmo estudantado xa egresado en 2022/2023).

Para rematar, faremos alusion aos resultados procedentes do PDI e do PAS que, tal como xa sinalamos
se realizan cada dous anos. Estes presentan duas tendencias ben diferenciadas: mentres que no caso do primeiro
colectivo, o valor tende a manterse en valores proximos ao anterior rexistro, tal como tamén se constata no
primeiro criterio, ao perder apenas oito centésimas entre o 4,71 de 2020/2021 e o actual 4,63 de 2022/2023;
porén, presenta un descenso de case que un punto no PAS ao pasar do 4,58 en 2020/2021 ao 2022/2023 en
3,07.

Puntos febles detectados: Acci6ns de mellora a implantar:

e  Problemas de funcionamento do servidor o Trasladar aos responsables institucionais os problemas
derivados destes fallos para que mmplementen as accidns
necesarias para corrixilos

Ewvidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion

coa web e/ou a informacién publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Valoracién xenérica

A Facultade de Historia conta cun Sistema de Garantia de Calidade que se actualiza de permanentemente
para mellorar de xeito continuo os seus titulos académicos, garantir a transparencia do acceso 4 informacion, e
difundir a cultura da Calidade entre os diferentes sectores que integran a sia comunidade, co obxectivo de
excelencia académica.

Reflexion/Xustificacion

O Sistema de Garantia de Calidade da Facultade de Historia é obxecto de actualizacién continuada
seguindo as directrices e o calendario fixados pola Area de Calidade da UVigo na sta “Axenda Basica”, que se
renova a comezos de cada novo curso para que todos os centros desta instituciéon desenvolvan dun xeito
homoxéneo as diferentes acciéns asociadas ao desenvolvemento da Calidade. A diferenza dos dous cursos
precendentes, neste que nos ocupa, non tivemos ocasion de que os/as técnicos/as da Area de Calidade puidesen
realizar unha revision interna do noso IRSD do curso 2021/2022, posto a mencionada drea non publicou no
presente curso unha convocatoria analoga a4 dos cursos precedentes para a elaboracion de informes internos.

En 2022/2023, os cambios que se produciron no noso Centro a nivel organizativo tan s6 implicaron
pequenos retoques puntuais no seu equipo directivo: Luis Velasco Martinez incorporouse as tarefas de
Divulgacién e captacion de estudantado, para dar apoio neste apartado ao decano; Antonio Presedo Garazo
asumiu a coordinacion Relacions Exteriores da facultade; e mantivose a planta da Comision de Calidade
establecida en 2021/2022, sen otra modilicacion que a renovacién do/a representante do alumnado e a
preparacion da renovacion do representante das persoas egresadas, prevista para o inicio do vindeiro ano
académico.

Asi mesmo, xa sinalamos na introducién do presente informe que a novidade miis salientable que se
produciu na documentacion do Sistema en 2022/2023, consistiu na elaboracion do Programa de Desenvolvemento
Estratéxico da Facultade de Historia para o periodo 2023-2026 (R1 DE 01), en consonancia coas sdas linas
estratéxicas que fol preciso definir previamente. Para a stia preparacién, constituise unha comisién especifica
encargada de elaborar de xeito colectivo este documento que, logo, de ser debatido pola Comision de Calidade e
mcorporar as achegas procedentes dos sectores que integran a nosa comunidade xunto coas da representacion da
sociedade, foi aprobado pola Xunta de Facultade en tempo e forma na stia reunién ordinaria celebrada o dia
21/07/2023. Tamén se preparou no dito curso a documentacion para a tramitacion da Renovacion do SGIC da
Facultade de Historia por parte da ACSUG, se ben o proceso non se deu por rematado definitivamente ata a
visita que realizou a comision delegada a comezos do mes de novembro de 2024, polo tanto, xa no seguinte curso
2023/2024. Foi precisamente a carga de traballo derivada da coincidencia na elaboracion destes dous documentos
—para o segundo dos cales precisamos ademais do apoio dunha técnica da Area de Calidade-, o que motivou que,
a0 noso pesar, fose nevitable retrasar a preparacion e aprobacion dalgin rexistro puntual do Sistema sobre os
prazos estipulados na Axenda Basica. Reiteramos, polo tanto, a necesidade de simplificar, sempre que sexa posible,
o numero de acciéns asociadas aos diversos procedementos que contempla o Sistema e que logo deben ser
evidenciadas a través dos seus correspondentes rexistros; posto que, en cursos como o 2022/2023, no que se
produciu unha evidente sobrecarga de traballo para preparar eses dous documentos tan importantes, é posible que
se acabe producindo un certo colapso nas tarefas relacionadas co mantemento do Sistema. A sobrecarga de traballo
que este implica na actualidade, a consecuencia de certos procedementos e rexistros que nalgin caso poderian
perfectamente ser simplificados, pode chegar a converterse nun obsticulo real para o correcto desenvolvemento da
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cultura da Calidade, se os equipos directivos dos centros —por pequenos que sexan, como de feito sucede no noso
caso- se ven desbordados ao ter que atender ademais a outros deberes non menos importantes, como a tarefa
investigadora e a docencia universitaria, a base principal do Sistema. E necesaria, xa que logo, a stia simplificacion
para que este resulte obxectivamente operativo € non se transforme, na practica, nunha estéril acumulacién de
rexistros e evidencias, cuxa elaboracién resta cada novo curso mais tempo ao equipo directivo da facultade e 4 sta
Comisiéon de Calidade. Precisase pois implementar melloras que contribian a simplificar o Sistema, e non, en
sentido nverso, a sobrecargalo.

De feito, se nos fixamos na mencionada reducion na participacion do noso alumnado nas enquisas de
satisfacci6n -20%-, é posible que na prictica, xa por segundo curso consecutivo, este estea a manifestar o seu
desconiecemento da relacion que existe entre certas boas practicas que se levan a cabo de xeito continuado no
noso Centro e o desenvolvemento do Sistema. Unha vision realista obriganos a aceptar que a accion de mellora
proposta a raiz do IRSD de 2021/2022, consistente nunha maior implicacién do representante do alumnado na
Comusion de Calidade para que opere como canle transmisora das accidéns aos representantes da Delegacion de
Alumnado e aos/as delegados/as de cada curso, non veu acompaiada dunha mellora neste indicador. Pero se,
en vez de centrarnos nos posibles motivos que se agochan tras esta baixa participacion —a que xa nos referimos
con anterioridade— e nos centramos agora nos resultados procedentes desa porcentaxe reducida do estudantado
de 3.2 curso do Grao que si cubriu as referidas enquisas, coidamos que volvemos ter un novo elemento de
reflexion sobre a necesidade de simplificar o Sistema. Referimonos ao feito de que, neste criterio, pasouse nas
enquisas de satisfaccion de ter que valorar un tnico item —tal como se vina facendo ata entéon—a ter que responder
a duas novas preguntas en 2022/2023. De partida, esta circunstancia non nos permite en puridade realizar
ningunha analise comparativa cos cursos precedentes, tal como viiiamos facendo ata o momento (Grafica 8); polo
que, Mol a0 noso pesar, non poderemos comprobar se o 2,25 obtido en 2021/2022 no item “Participacion da
mellora da calidade: QSP”, terfa sido obxecto de certa suba, tal como si se produciu na meirande parte os
criterios.

Grilfico 8. Satisfaccion do alumnado co criterio 3. Sistema de garantia de calidade (Grao)

Pero miis ald da imposibilidade de poder realizar unha andlise comparativa cos resultados procedentes
dos cursos anteriores, a cal poderemos comezar a paliar nos vindeiros IRSD cando disponamos de nova
informacion sobre estes mesmos items nos seguintes cursos, preocipanos que o noso estudantado non tena na
actualidade un verdadeiro conecemento do Sistema -o cal é imprescindible para poder contestar os dous items
incorporados a este criterio- cando, como acabamos de comentar, non se produciu a desexable mellor transmisién
das accions que se desenvolven dende a Comision de Calidade. Habendo un claro desconecemento das mesmas,
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como se pode opinar con certa obxectividade sobre estas? Engadase a isto que poida que os dous items que se
empregan na actualidade para medir a satisfaccion do alumnado con este criterio, non sexan precisamente 0s mais
axeitados, posto que o Sistema representa moito mdis para o equipo directivo do noso Centro que a xestiéon das
QSP e as incidencias, xunto coa implicacién que pode ter a nosa facultade na resolucién dos posibles problemas
que podan xurdir. Deixaremos 4 marxe a referencia 4 implicacion na mellora das stas titulaciéns, porque
entendemos que ¢ redundante 4 vista do contido dos sete criterios que deben ser analizados en documentos como
o presente para as suas titulacions. Se a meirande parte das accions -por non dicir a totalidade- que se desenvolven
por parte da Comisién de Calidade estan encamiiadas xusto a mellorar as nosas titulacions, como se pode opinar
sobre esta cuestion cando o desconiecemento que existe das mesmas é practicamente que total? Sendo isto asi, o
2,5 resultante, ademais de contribuir a xerar desconcerto entre os membros desta comision e o equipo directivo do
Centro, sempre implicado na soluciéon de posibles problemas, tamén pode resultar en non menor medida
desmotivador para quen, como de feito acredita o noso caso, levamos hai xa tempo situando 4 Calidade como un
dos nosos piares mais valiosos; se ¢ que non somos capaces de comprender que o mencionado resultado procede
dun colectivo da nosa comunidade que sinxelamente é desconecedor do Sistema. Asi mesmo, se nos fixamos no
outro item deste criterio, preguntimonos que xuizo pode chegar a emitir un suxeito que nunca sentiu a necesidade
de recorrer 4 caixa das QSP, sobre a hipotética atenciéon que poderia ter recibido nese caso? De feito, no pasado
2022/2023, s6 se recibiron dudas queixas que foron debidamente tramitadas por parte dos responsables da facultade
designados para atendelas. Neste senso, consideramos que o 3,13 resultante deste item, que se sitia apenas unhas
décimas por riba da mediana, é pouco ou nada representativo da atencién detallada e minuciosa que fixo o equipo
directivo do Centro das QSP e das incidencias. Insistimos, polo tanto, unha vez mais nas posibles eivas que poden
chegar a presentar as referidas enquisas de satistaccion: a metodoloxia de base para a sia formulacién, que so lle
corresponde encher ao estudantado do 3.2 curso da titulacion, parte da premisa de converter a determinadas
variables que tefien unha enorme carga de subxectividade en cuantificables, o cal pode que non sexa o mais correcto.

Sobre esta mestable base, que dicir dos resultados procedentes da tinica persoa que cubriu a dita enquisa
procedente do alumnado que estd a cursar o PCEQO, que a propia Area de Calidade non considerou que puidese
ser minimanete significativo? Limitarémonos tan s6 a sinalar que no primeiro item o resultado foi un 2 e no segundo
un 3.

Pola contra, o estudantado egresado, que conta coa experiencia de ter cursado e superado a totalidade
dos cursos da titulacién, presenta unha valoracion deste criterio mais elevada. Deixando 4 marxe o xa sinalado
ao nos referir ao feito de que non podemos comparar o valor acadado polo tinico item que se tivo en conta neste
criterio anteriormente a este curso (2019/2020: 3,3 e 2020/2021: 4,6), cos respectivos resultados dos dous items
que agora o Integran, non debemos perder de vista un dato que seguramente tena influido na sta valoracion:
estes proceden da promocién que lle correspondeu vivir o confinamento sanitario durante o segundo
cuadrimestre do curso 2019/2020, cando os seus integrantes estaban a cursar o 2.% curso da titulacion, e que a
maiores participaron, tanto antes como despois, activamente nos érganos colexiados do noso Centro, incluida a
stia Comision de Calidade. Por bloque, o resultado sitiase nun 4,38, e por items —na mesma orde que para o
estudantado do 3.° curso— nun 4,5 e 4,25 respectivamente. Isto €, unha maior implicacion do alumnado coa
realidade cotid do Centro, tradiicese nunha mellor valoracion do seu SGC.

Remataremos con este criterio presentando os resultados das mencionadas enquisas cubertas tanto polo

PDI como polo PAS. No primeiro de ambos os dous sectores, percibese un lixeiro aumento do 4,3 de 2020/2021
ao 4,41 de 2022/2023, incluindo tan s6 neste caso un unico item (as canles de participacion na mellora das
titulacions). Tratase dun valor que consideramos positivo € que seguramente se estea a facer eco dunha realidade
que temos asumida no noso Centro: na medida en que este é de reducidas dimensions, dun xeito ou doutro,
unha parte considerable do PDI vese na obriga de participar nos seus 6rganos colexiados, entre os cales se atopa
a Comisién de Calidade. Pola contra, entre o PAS obsérvase unha tendencia inversa, segundo se deduce do
lixeiro descenso do 4 en 2021/2022 ao 3,86 de 2022/2023. Con todo, tratase dun dato que tamén podemos
Lvalqrar positivapente, sobregogdp se temos en conta que dos tres items que se contemplan neste criterio para este
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sector, o mais valorado son as canles que se empregan para as QSP cun 4,10.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

® (Continua a percibirse un conecemento baixo por parte | ®  Insistir nunha maior implicacién do representante do
do alumnado do Sistema, o cal dificulta a sta alumnado na Comisiéon de Calidade que opere como
mmplicaciéon coa cultura de Calidade canle transmisora das accions desenvolvidas por esta

aos representantes da Delegacion de Alumnado e
aos/as delegados/as de cada curso
Evidencias nas que se baseou a valoracion:
Eb5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
E10: Documentacién do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)
E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que
desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, deseno, revision periodica e mellora dos programas formativos,
garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia ¢ mellora da calidade dos recursos
humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica) E12: Plans de mellora
derivados da implantacion do SGC

EAA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da

calidade
15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Valoracién xenérica

Tanto o PDI como o PAS da Facultade de Historia son axeitados para o desenvolvemento da titulacién e
o nimero de estudantes que a cursan (Grao e PCEQO). Porén, volvemos insistir un curso mais no proceso de
envellecemento que afecta a ambos os dous colectivos da stia comunidade, o cal non € alleo a un proceso analogo
que se esta a evidenciar no conxunto da UVigo. Toda a informacién referida a estes foi actualizada e se fixo
publica a través da web do Centro.

Reflexion/Xustificacion

No que atinxe ao PDI, comezaremos por sinalar que, do mesmo xeito que en 2021/2022, tampouco en
2022/2023 se produciron xubilacions no seu cadro. Asi mesmo, foi preciso contratar profesorado a través da
activacion das respectivas listas de agarda nas seguintes seis areas con exceso de docencia (un nimero de areas
1déntico ao do curso pasado): Andlise Xeografica Rexional, Xeografia Fisica, Arqueoloxia, Prehistoria, Historia da
Arte e Historia Contemporinea. Polo que, atendendo tan s6 ds cifras, por terceiro curso consecutivo, o nimero
de PDI volve medrar logo da caida acontecida en 2020/2021 polo efecto derivado das xubilaciéons producidas en
2019/2020; de tal xeito que dos 26 docentes de 2020/2021 pasouse aos 32 de 2021/2022 e agora aos 38 de
2022/2023. E evidente pois que, no noso caso particular, o curso 2019/2020 marcou un punto de inflexién na sta
evolucion por entédn a baixa, permitindo consolidar a stia recuperacion nos dous ultimos cursos, incluido este que
nos ocupa no presente informe. Porén, esta cifra de 38 ten implicitas unha serie de matices que pasamos a
comentar.
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En primeiro lugar, na sta composicion figura s6 unha catedritica, mantense en nove o numero de
profesores/as titulares, aumentou a tres o das contratadas doutoras (dous en 2021/2022) e a catro o dos/as
axudantes doutores (dous en 2021/2022), e descendeu ata tres o dos/as asociados/as (catro en 2021/2022) e a oito
o dos/as contratados/as interinos (nove en 2021/2022). Segundo, xunto a estes/as, seguen a aumentar as novas
figuras contractuais vinculadas ds labores de investigacion (a través de bolsas e programas de captacion de talento)
que tamén poden asumir carga docente: mantéiiense un contratado/a predoutoral Xunta e un investigador do
programa Ramon y Cajal e incorporaronse cinco postos non docentes (figurando entre eles/as o citado investigador
do programa Ramon y Cajal en 2022/2023) e dous investigadores/as do programa Margarita Salas. Terceiro, como
se pode comprobar, dos 38 suxeitos que integran o PDI, realmente s6 18 (46,36% do total) -incluido o investigador
Ramon y Cajal- son figuras consolidadas ou que se atopan en via de consolidaciéon; polo que a meirande parte segue
a estar composto por profesorado contratado interino (4 vez que é manifesto o descenso do profesorado asociado)
e das referidas novas figuras contractuais cuxa dedicacion principal é a investigacion e non a docencia. Non
reiteraremos o xa sinalado en anteriores informes en relacion co perigo que coidamos supon a medio prazo esta
situacion, 4 vez que aumenta cada novo curso o envellecemento deste colectivo da comunidade do noso Centro: sen
unha prevision de re-emprazo xeracional que tena en conta algunhas das caracteristicas singulares das areas cientificas
que imparten docencia na nosa facultade (como por exemplo o reducido tamano destas), e que permita levala a cabo
con figuras consolidables con experiencia acumulada na labor docente, correse o risco de que o proceso se
desenvolva finalmente cunha parte do PDI vinculado contractualmente aos labores de investigacion e non de
docencia. Obviamente, a posible inversion desta dinamica, que consideramos negativa, non depende desta
Comision de Calidade, que o tnico que pode facer é Imitarse a darlle eco a esta problemadtica circunstancia nos
IRSD que debe elaborar cada curso, e 4 vez deixar constancia do feito de que -en cuarto lugar- este limitado
numero de PDI fixo tamén trae aparellada unha sobrecarga do traballo de xestién que recae nel. Velai un novo
argumento a favor da simplificacion, na medida dos posible, das accions que se deben implementar en relacién
cos procedementos vinculados ao Sistema.

Grifico 9. Sexenios e quinquenios do profesorado con docencia no Grao en Xeografia e Historia (n.%)

As novas prazas de PDI de 2021/2022 xunto coas consolidables que se crearon en 2022/2023, tiveron
unha influencia positiva na evoluciéon do total de sexenios e quinquenios acumulados polos seus integrantes, tal
como se pode observar no Grifico 9. Con todo, o niimero de quinquenios, malia a superar o valor acadado nos
dous cursos precedentes polo efecto negativo que entén tiveron as xubilacions de 2018/2019 e 2019/2020, dando
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lugar ao minimo de 2020/2021, segue a ser inferior aos resultados do curso 2017/2018 e anteriores. Polo que ¢
nos sexenios onde a tendencia positiva tivo un efecto mais claramente visible, posto en 2022/2023 obtivéronse os
valores miis elevados dende 2014/2015, seguramente relacionable co feito de que foron 17 suxeitos os que
estiveron en condiciéns de acceder ao reconecemento académico da sta actividade investigadora, incluidos os
Profesores Axudantes Doutores, para os cales a Universidade de Vigo volveu sacar unha convocatoria especial
neste senso. Sen embargo, o indicador 103-PE que recolle os resultados de mvestigacion de caracter académico
(sexenios), situouse en 74,47%. Este dato non ten en conta ao total de 38 membros do PDI que impartiron docencia
no curso 2022/2023, senén tan s6 aos citados 17 que si estiveron en condicions de facelo; polo que é evidente que
se produciu en retroceso en relacion con 2021/2022, cando este se situou en 91,67%, sendo enton 14 sobre un
total de 32 PDI os que estiveron en condicions de solicitar o reconecemento da sua actividade investigadora. Polo
tanto, malia a tendencia positiva que describe o niumero de sexenios, neste indicador estamos a dez décimas da
meta fixada para este curso en 85%.

O PAS do Centro seguiu composto polo mesmo cadro que en 2021/2022: os bedeis da conserxeria do
Edificio Facultades, a secretaria administrativa de alumnado, a secretaria do decanato e o persoal da drea de apoio
a centros e decanato. Todos/as eles/as permaneceron fixos nos seus respectivos postos en 2022/2023, pero o
concurso de traslados que se produciu vinculado 4 nova RPT fai previsible que se podan producir cambios de
cara ao vindeiro curso académico. Queremos deixar constancia desta circunstancia porque a actual secretaria do
decanato, ademais de desempenar un dos dous vicedecanatos do Centro, forma parte desta Comision de Calidade
e estd moil mmplicada na actualizacion de certos contidos da nosa paxina web asi como noutras actividades
relacionadas co desenvolvemento da Calidade. E, por outra banda, a persoa da area de apoio a centros e decanato
-quen debe atender 4 Facultade de Historia e 4 Facultade de Educacion de Traballo Social, esta segunda cunha carga
de traballo maior-, ademais de formar parte da mencionada comision, € a encargada de actualizar minuciosamente
cada ano os datos que logo son analizados nos IRSD. Tritase pois de das pezas moi valiosas para un Centro de
pequenas dimensiéns como o noso, no que a sda contribucién resulta fundamental na actualidade para a
aplicacion da cultura de Calidade.

Grifico 11. Participacién do PAS vinculado 4 Facultade de Historia en cursos de formacion (%)

A diferenza do rexistrado para os cursos 2020/2021 e 2021/2022, a participaciéon do PAS en accions
formativas recuperouse notablemente en 2022/2023 cun 81,89% equiparable aos valores de 2019/2020 e cursos
anteriores (Grafico 11), evidenciando con iso o interese elevado que amosa este sector da nosa comunidade pola
stia formacién continuada.
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Seguindo unha exposicion andloga 4 dos outros criterios analizados neste informe, remataremos facendo
1igualmente unha valoracion dos resultados procedentes das enquisas de satisfaccion. Para comezar, unha vez miis,
os cambios que se realizaron na estrutura destas enquisas en 2022/2023 tamén afectaron a este criterio, de tal xeito
que para o alumnado que estd a cursar a titulacién de Grao desaparece o item referido 4 Satisfaccién coa labor
docente do profesorado (Gréfico 12) sen sequera ser substituido por outro/s como vimos que si sucedeu co criterio
3. En consecuencia, non podemos comprobar se o resultado de 2021/2022 obtido no Grao obedeceu a factores
puntuais nin tampouco se a converxencia que, por fin, se produciu entén neste item das enquisas entre o
estudantado do Grao ¢ o do PCEO fo1 un feito circunstancial ou non. Preguntimonos pois, que sentido ten
formular posibles accions de mellora en base a certos datos cando non existe a posibilidade de contemplalos polo
menos dende unha perspectiva temporal minima dun trienio, e cando tampouco existe ademais a posibilidade de
comprobar que as ditas accions poden contribuir a mitigalos, porque sinxelamente xa non se pode disporier da
evolucion deses mesmos datos logo de que se decidise prescindir da medicion do item que os xerou? No noso
caso particular, 1sto 1mplica que non poderemos comprobar se ambos os dous sectores do noso estudantado
puideron converxer un curso mdis na sua satisfaccion coa labor docente, algo que para o noso Centro resulta
fundamental porque os seus resultados tenden a diverxer entre eles na maioria dos items valorados en todos os
criterios, agds precisamente neste. Sen animo de querer resultar excesivamente criticos, parece que as enquisas de
satisfaccion volven contribuir a ofrecer informaciéon incompleta neste criterio, o cal as afasta da aparente
obxectividade que pretenden transmitir os datos numéricos que estas aportan.

Grafico 12. Satisfaccion do alumnado co criterio 4. Recursos humanos (Grao).

Sen ir miis lonxe, nas enquisas que cubriron as persoas egresadas si se contempla este item, polo que resulta
imposible establecer ningunha comparativa entre estas e as que encheu o alumnado que seguiu o 3.2 curso da
titulacién neste mesmo 2022/2023. Limitarémonos pois a sinalar que o resultado fol un 4,4, unha cifra algo
superior ao 4,13 co que esta mesma promocion valorou a satisfaccion coa labor docente do profesorado cando
cursou 3.2 en 2020/2021.

Pola stia banda, o resultado da satisfacciéon do PDI no item que contempla neste criterio “A oferta de
formacion permanente da UVigo para o profesorado” sittiase nun 4,11; malia que foron tan s6 7 quen seguiron
os programas de formacién que ofrece a institucion.

As enquisas si ofrecen informacion continuada neste criterio sobre o nivel de satisfaccion co PAS que teiien
todos os sectores que integran a nosa comunidade. Asi, no alumnado do curso 3.% percibese, de novo, unha
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recuperacion no resultado acadado en comparacion co anterior curso 2021/2022, se ben segue tres cuartos de
punto por debaixo de 2020/2021. O 3,43 resultante sitase case que medio punto por riba da mediana, polo que
—ainda tendo en conta as claras limitacions que presentan estas enquisas— o valoramos positivamente. No caso do
estudantado egresado incluso resulta mais elevado, chegando ata 4,4 a satisfaccion coa axuda recibida do PAS (15
centésimas por riba da puntuacién coa que esta mesma promocion valorou ao PAS en 2020/2021 cando os seus
integrantes seguiron o 3.2 curso da titulacion). Pola stia banda, o dato mais elevado sobre a atencién e os servizos
do Centro en 2022/2023 procede do PDI, que reconeceu cun 4,8 sobre 5 a labor que realiza o PAS. Fronte a
estes datos, os valores mais baixos obtidos neste criterio proceden precisamente do propio PAS, posto que os
dous items que o integran nas stias enquisas ofrecen unha media dun 3,05. Iso si, cun par de matices que non
debemos perder de vista. A valoracion que estes/as fan da formacion para facilitar o desempenio das stas funciéns
acada o 3,5, superando por medio punto a mediana (t€éfase en conta que, como vimos, case que o 82% do seu
cadro seguiu cursos de formacién), mentres que a da dotacion do PAS adscrito reduciuse ata o 2,56. Cremos que
esta cifra tan baixa se estd a facer eco dun sector que precisa de mais persoal para atender as abundantes tarefas
administrativas que nos ultimos cursos académicos se venien incrementando de xeito continuado, contribuindo
non so6 a sobrecarga de traballo deste sector, senon tamén a que se traslade cara o PDI unha sobrecarga en tarefas

administrativas.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Aumento do problema de envellecemento da planta de o  Insistir diante do vicerreitorado con competencias nesta
PDI materia na necesidade de adoptar criterios mais flexibles

e Aumento considerable de figuras contractuais do PDI 4 hora de computar as horas necesarias para a saida a
non consolidables concurso das prazas consolidables (ter en conta

desgravacuiéns  non  estruturals  por  cargos,
coordinacions, etc.; aplicar reducions na carga lectiva do
profesorado de mais idade que poidan repercutir nesa
cualificacion, etc.; aplicar politicas de contrataciéns a
medio prazo por dreas, atendendo 4 docencia e non s6
en funcién de criterios de investigacion)

Evidencias nas que se baseou valoracién:

E15: Plan de ordenacién docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (niimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e

o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacién en plans de formacion da Universidade e en

actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en

actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a stia evolucion

I19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTTA ou similares e resultados obtidos 110: Evolucion dos

indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o

total do profesorado do titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...) [02-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio) 103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Valoracién xenérica

Os recursos materiais € os servizos de que dispén a Facultade de Historia para o correcto desenvolvemento
da titulaci6n son os axeitados en funcion da stia natureza, a stia modalidade, o nimero de alumnado matriculado
e as competencias que os/as discentes deben adquirir a través do seguimento do seu programa formativo.

Reflexion/Xustificacién:

Para a imparticién da docencia de xeito totalmente presencial no curso 2022/2023, continuouse co novo
reparto de aulas por cada grupo-nivel efectuado en 2021/2022 coincidindo enton co regreso a presencialidade
total nas aulas da nosa universidade. Continuando co mesmo criterio de optimizar do mellor xeito o tamano das
aulas disponibles, as actividades docentes do curso 1.2 continuaron impartindose na aula 0.9, as de 2.° na 0.5, as
de 3.°na 0.7 e as de 4.° na 0.6. Engadiremos como novidade en relacién co curso anterior que xa non foi preciso
0 uso obrigatorio da mdscara sanitaria nas mesmas nin tampouco manter a sia ventilaciobn permanentemente,
evitando con 1s0, en parte, as temperaturas baixas que se rexistraron daquela nas nosas aulas. Porén, o problema
xeotérmico que ven arrastrando o Edificio Facultades tamén se volveu manifestar neste curso que nos ocupa, malia
que foi nel cando se acometeron as obras relacionadas co proxecto de xeotermia previstas para este inmoble. Segue
sendo unha constante nos nosos IRSD a referencia s malas condicions térmicas da aula 0.7, na cal -non o
perdamos de vista- se desenvolven as actividades docentes correspondentes ao curso 3.2 da titulacién, a cuxos
mtegrantes lles corresponde cubrir as enquisas de satisfaccion. Mesmo nos momentos nos que estd funcionando a
calefacciéon, que non é durante toda a maiid, a temperatura aqui resulta sensiblemente mais baixa que no resto de
aulas; e semella que esta problematica ten dificil, senén imposible solucion, dada a dificultade ou imposibilidade que
suporia realizar unha obra que contribuise a mitigar esta situacién, e non s6 polo elevado custo do mesma, senon
polo feito engadido de que o dito edificio conta con protecciéon de cardcter patrimonial, o cal implica que calquera
obra que se realice nel, ainda que esta non implique necesariamente mntervenciéns estruturais de calado, debe contar
cunha serie de permisos de intervencion que dependen da Comisién Provincial de Patrimonio. S6 por porier un
exemplo da dita dificultade administrativa, mencionaremos os atrancos derivados da necesidade de abrir unha fiestra
no piso cuarto para facilitar a ventilacién, cuxas xestions se niciaron precisamente neste curso. Non engadiremos,
polo tanto, nada novo ao que xa é unha cuestion sobradamente coniecida, e imitarémonos a deixar constancia un
curso mais das baixas temperaturas que, mol ao noso pesar, se ven obrigados a soportar os/as usuarios/as da aula

0.7.

Ainda que en bastante menor medida, as temperaturas baixas tamén estiveron presentes nas outras aulas
malia as obras de acondicionamento xeotérmico que se realizaron no edificio. O motivo foi ben sinxelo: a calefaccion
séguese a acender e apagar de xeito centralizado para todo o inmoble en funcion dun horario especifico fixo, polo
que a unha hora determinada deixa de funcionar e comezan a arrefriarse de seguido as aulas nas que continia a
actividade docente. Realmente o problema ¢ maior se reparamos no desfase que existe entre o uso horario espanol
actual e o que verdadeiramente nos deberia corresponder -segundo criterios xeograficos e fisicos obxectivos-, cun
desfase dunha hora adiantada con respecto ao horario solar durante o imverno que se convirte en ddas no horario
de veran. O dito sistema non ten en conta esta circunstancia nin tampouco as posibles baixadas de temperatura
externa que se poden producir ao longo do dia, independentemente da franxa horaria na que se imparte a docencia.
Nun edificio de formigon e ferro e con grandes ventis coma o noso, que se pode arrefriar con facilidade por falta
dunha fonte de calor, un mellor axuste entre o frio no exterior e o horario en que estd acesa a calefaccion, a través
dun sistema baseado nun termostato que tena en conta a sia temperatura interior, ben poderia contribuir a mellorar,
que non a corrixir completamente, este aspecto.
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Un curso mais, continuose facendo uso das aulas do Campus remoto da UVigo para impartir a docencia
de xeito sincrono. No noso caso, empregironse por vez primeira por parte do profesorado que impartiu docencia
no segundo cuadrimestre do curso 2019/2020 con motivo do confinamento sanitario, do mesmo xeito que no
resto de centros da nosa universidade; continuando co seu uso no seguinte 2020/2021 coincidindo co retorno s
aulas a través dun sistema de quendas, facilitando con 1so o seguimento das actividades docentes por parte do
alumnado que, por motivos sanitarios, non podia asistir todos os dias ao centro por non lle corresponder a sta
quenda. Co retorno a docencia totalmente presencial en 2021/2022, o profesorado puido elixir libremente seguir
empregando as ditas aulas virtuais para continuar impartindo a docencia sincrona, e mesmo gravalas para que
puidesen ser seguidas asincronamente, sen que se tomase ningunha decision neste sentido por parte do equipo
directivo do Centro. En 2022/2023 continuouse pois con esta mesma dindmica, respectando a liberdade do
profesorado neste senso, evidenciindose curiosamente un aumento da asistencia por parte do alumnado
presencial ds aulas e con 1so a compatibilidade entre a presencialidade nas aulas e o posible seguimento da
docencia, 4 vez, dun xeito sincrono. Asi que, contrariamente ao fio do que sinalamos no IRSD de 2021/2022,
neste curso que nos ocupa, o absentismo estudantil non se viu especialmente influido pola docencia impartida de
xelto sincrono.

Tal como adiantamos no criterio 1, a opcion individual e voluntaria que ten o noso PDI de conectarse ao
Campus remoto para impartir de xeito sincrono a stia docencia, implica, claro estd, unha serie de necesidades
tecnoloxicas para evitar na medida do posible os problemas derivados da conectabilidade 4 rede ou mesmo do
estado de conservacién no que se atopan os aparatos tecnoldxicos que se precisan para o seu correcto
desenvolvemento. Para evitar que se repetisen problemas andlogos aos rexistrados a comezos de 2021/2022,
relacionados con estes mesmos motivos, decidiuse dende a direcciéon do Centro realizar unha revision minuciosa
de todos os equipos informaticos das aulas nos dias previos ao micio da docencia no curso 2022/2023, a cal estivo
a cargo do persoal do SAUM do Campus de Ourense. Reiteramos o xa sinalado: para o correcto desenvolvemento
do plan formativo das materias cada minuto conta, e 1so implica que os equipos das nosas aulas deben estar a
punto para o seu 6ptimo aproveitamento. Este esforzo na mellora dos aparatos tecnoldxicos de que se vale o noso
PDI para levar a cabo as stas funcions —neste caso, a docencia sincrona—, tamén se trasladou a adquisicion de
ordenadores de mesa destinados ao profesorado de listas de agarda e de nova incorporacion que, como vimos no
criterio 4, representa na actualidade unha parte considerable deste sector da nosa comunidade.

Noutra orde de cousas, o estudantado puido facer un uso regular da biblioteca do campus, tamén sen facer
uso obrigatorio da mascara sanitaria, e asi mesmo puido realizar as stias practicas con total normalidade nas empresas
e mstitucions coas que o Centro ten asinados os correspondentes convenios. Isto é, volveuse ao contexto previo &
etapa pandémica.

Remataremos cunha valoracion dos resultados sobre este criterio procedentes das enquisas de
satisfacci6n, que recollemos no Grifico 13. Como se pode comprobar, tamén aqui se produciu unha recuperacién
nos valores tan baixos que se rexistraron en 2021/2022. Sintetizando, se nese curso os catro items que o integran
se situaron nun 2,72 fronte ao 3,92 obtido en 2020/2021, agora acadan conxuntamente o 3,18, unhas sesenta e
cinco centésimas por debaixo da cifra do primeiro curso do trienio contemplado, pero algo mais de medio punto
superior ao do curso pasado e tamén unhas décimas superior ao valor da mediana. A mellora afecta a tres dos
catro items, agds a satisfaccion cos espazos de traballo autonomo, o cal, ainda sendo o que presenta o resultado
mais elevado, repite o acadado en 2021/2022. Resulta dificil atopar unha explicaciéon medianamente razoable ao
mantemento da dita cifra, sobre todo se temos en conta o edificio que alberga a biblioteca do noso campus: unha
edificaci6n integrada harmonicamente no seu entorno natural, cunha boisima luminosidade, abundantes prazas
de estudo e uns bos fondos bibliograficos, parte deles accesibles directamente para o estudantado a través das
propias salas de estudo, que estin en constante renovacion por parte do PDI das diversas dreas que imparten
docencia na nosa titulacion, e cun persoal moi eficiente. Pola stia banda, a recuperacion de maior envergadura

Jroduciuse na sagsfacciongeag, plataforma de teledocencia MooVi, onde a melloria foi case dun punto.
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Manténdonos na liia de sermos sumamente cautelosos cunhas enquisas que empregan un sistema de medicién
numérico para se achegar ao grao de satisfaccion dos/as usuarios/as en relacion con determinadas cuestions, e que
per se o termo satisfaccion leva implicita cunha carga moi considerable de subxectividade por parte dos/as
enquisados/as, podemos concluir que os resultados deste criterio para 2022/2023 son presumiblemente positivos,
pero tamén mellorables.

Grafico 13. Satisfaccion do alumnado co criterio 5. Recursos materiais e servizos (Grao)

Igual que fixemos nos anteriores criterios, imitarémonos a indicar que a tnica persoa do PCEO que
encheu as ditas enquisas valorou cun 4 os catro items deste. Pola sta banda, no que atinxe aos egreasados, o
resultado conxunto para os tres items que se contemplan nas enquisas de satisfaccion (reparese na diferenza cos
catro que debe valorar o alumnado do 3.2 curso da titulacion) foi dun 4,55. Tratase dun resultado moi superior
ao procedente do estudantado do 3.2 curso, pero tamén superior ao 3,92 con que esta mesma promocion estimou
este criterio cando cursou 3.2 en 2020/2021. Se xa daquela, para estes/as o item mellor valorado eran xustamente
0s espazos de traballo autbnomo cun 4,15, tamén o volven a ser agora coa cifra maxime posible dun 5. Mais ala
de reiterar o xa sinalado anteriormente ao respecto de que os/as nosos/as egresados/as tenden a mostrar un grao
de satisfacci6n maior coa nosa titulaciéon que cando estiveron a seguir o programa formativo do 3.2 curso, queda
probado -de novo, unha vez mdis- a enorme carga subxectiva destas enquisas.

Tamén consideramos aceptable o resultado do PDI, tal como acredita o 4,33 resultante da media dos
catro items, situandose no primeiro posto a mencionada plataforma de teledocencia MooVi cun 4,65 e no segundo
-con tan s6 dias centésimas menos- os referidos espazos auxiliares. E, para concluir, nos dous items que engloba
este item nas enquisas de satisfaccion que pode encher o PAS, o resultado conxunto é dun 4. Se temos en conta que
as persoas deste colectivo da nosa comunidade se lles pide que valoren as instalacions e o equipamento onde realizan
o seu traballo, percibese polo tanto un claro desfase coa baixa valoracion que no criterio 4 ofrece o item relativo &
dotacion de PAS adscrito. Parece que o noso PAS considera que dispén dunhas instalacions optimas para realizar
as stas funciéns, porén recoriece que o seu cadro non estd suficientemente dotado. Asi mesmo, cremos que non
procede que se lles pregunte nas mencionadas enquisas sobre as instalacions e o equipamento onde se desenvolven
as titulacions do Centro, posto que, ao non ser usuarios/as das aulas, como si acontece co estudantado e o PDI, o
xuizo que poden facer ao respecto non conta cun verdadeiro fundamento.
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Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

e Baixas temperaturas que persisten na aula 0.7 e [Lstablecer conversas coa vicerreitoria e a administradora
do Campus de Ourense para estudar as posibles medidas
que se poderian tomar para tentar subsanar esta cuestion

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e extracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

F23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos

materiais € Servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Valoraciéon Xenérica

Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egresado e
se corresponden co nivel do MECES da titulacion.

Reflexién/Xustificacién:

Comezaremos a andlise dos resultados de aprendizaxe atendendo, en primeiro lugar, as taxas de éxito das
materias cursadas polo estudantado que seguiu o programa formativo do Grao en Xeografia e Historia no curso
2022/2023, asi mesmo extensible a aqueles/as outros/as que se matricularon no PCEQO. Segundo o Catilogo de
mdicadores de Centros e titulacions que elabora a Unidade de Andlise e Programas da UVigo, este indicador ten
en conta a “Relacién porcentual entre o nimero de créditos superados polas persoas matriculadas nun curso e o
numero total de créditos presentados a exame en dito curso académico (os créditos reconiecidos e transferidos non
estan incluidos dentro dos créditos superados nin nos créditos matriculados)”. Os datos estan desagregados e se
poden consultar por materias na 7zZboa II.1.4. Indicadores por materia deste mesmo documento, no apartado 1.
Datos e indicadores (pp. 20-22). Estes deixan ben claro que, segundo temiamos en 2021/2022, por segundo curso
consecutivo estamos asistindo a unha clara baixada obxectiva do nivel académico do noso estudantado: se en
2019/2020 e 2020/2021 este indicador situouse para toda a titulaciéon no 92-91%, baixando ata o 879% en 2021/2022,
agora volve baixar case que outros tres puntos mais ata se situar en 84,33%. Asi que, por segundo curso consecutivo
non acadamos a meta fixada para este indicador (879%). Detras deste resultado que non consideramos nada
satisfactorio hai unha serie de cuestions que debemos ter en conta. Ainda que se produciu un lixeiro repunte na
porcentaxe de materias que acadan unha taxa do 1009 neste indicador, ao representar un 26,19% fronte ao 23,8%
de 2021/2022; rexistrouse unha clara diminucion daquelas outras que se sitian na franxa do 90 ao 99,99%: se en
2021/2022 estas materias supuxeron o 38,19 do total (e nos cursos anteriores o 33,33% de 2019/2020 e o 32,56%
en 2020/2021), agora atopanse nesta franxa o 28,57%. Isto é, se en cursos pasados, a progresiva diminucién das
materias cunha taxa de éxito do 1009 viuse mitigada polo aumento daquelas outras que se situaban entre o 90 e o
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99,99%, ao representar un terzo das mesmas; esta situacion estivo condicionada en 2022/2023 xusto polo menor
peso porcentual destas. En definitiva, se en 2021/2022, as materias cunha taxa de éxito superior ao 90% estiveron
preto de suponer duas terceiras partes do total (cun 61,9%), en 2022/2023 representan pouco miis da stia metade
(cun 54,76%). Engadase a isto: 1. que se consolida a porcentaxe das mesmas que oscila entre o 80 e 0 89,99%, cun
16,66% fronte ao 14,3% de 2021/2022 e o 0% de 2020/2021; 2. que se mantén a porcentaxe daquelas outras que
oscilan entre 0o 70 € 0 79,99%, cun 16,66% idéntico ao acadado en 2021/2022, o cal case triplica o 4,65% de
2020/2021; 3. que igualmente se segue manter o 2,38% de materias cunha taxa entre o 60 e 0 69,99% acadado en
2021/2022; e 4. que se cuadriplicou a porcentaxe daquelas cunha taxa de éxito entre o 50 e 0 59,99% (unha destas
mesmo cun punto e medio porcentual por debaixo deste tramo), cun 9,52% fronte ao 2,32% de 2021/2022. Por
segundo curso consecutivo, os datos procedentes deste indicador parecen conformar a mencionada baixada de
nivel académico do noso estudantado.

En segundo lugar, os datos referidos 4 taxa de avaliacion tamén estan disponibles e desagregados na referida
Téaboa I1.1.4. do presente documento, e segundo o Catilogo de mdicadores de Centros e titulacions, este indicador
ten por obxecto medir a “Relacion porcentual entre o nimero de créditos presentados a exame polos/as estudantes
nun curso académico e o ntimero total de créditos matriculados en dito curso académico (os créditos reconecidos
e transferidos non estan incluidos dentro dos créditos matriculados)”. Esta sitiase para o conxunto da titulacién en
2022/2023 no 82,33%, pero a diferenza do anterior indicador experimenta un lixeiro aumento en relacién con
2021/2022 (78%) para se aproxima ao valor acadado nos cursos 2019/2020 e 2020/2021 (85%). Isto é, presentouse
as probas de avaliacion unha porcentaxe maior do noso estudantado, se ben estes obtiveron finalmente peores
resultados. A desagregacion por tramos permite observar perfectamente esta tendencia. Para comezar, por segundo
curso consecutivo, tamén en 2022/2023 en ningunha das materias cursadas polo alumnado do Grao se acada unha
taxa de avaliacion do 100%, ao igual que en 2021/2022 (fronte ao 6,75% de 2020/2021 e o 16,69 de 2019/2020).
Porén, volve aumentar a porcentaxe de materias cunha taxa de avaliacién entre o 90 e 0 99,99%: o 35,71% de
2022/2023 supera con creces o 11,9% de 2021/2022 ¢ o 16,6% de 2019/2020, e tamén —ainda que en menor
medida— o 27,9% de 2020/2021; e esta recuperacion podese facer extensible a aquelas outras que se sittian na [ranxa
de entre o 80 e 0 89,99%: o 38,95% resultante supera ao 28,6% de 2021/2022 e o 34,88% de 2020/2021, malia
seguir lonxe do 47,69% de 2019/2020; mentres que baixan as materias cunha taxa de avaliacién entre o 70 € o
79,99%: logo do importante aumento que presentou en 2021/2022 (42,8%), descende en 2022/2023 ata o 21,42%
para se achegar ao 18,6% de 2020/2021 e, en menor medida, ao 16,6% de 2019/2020. Isto €, en duas terceiras
partes do total de materias cursadas, o alumnado presentou a exame entre o 80 e 0 99,99% dos seus créditos
matriculados, o cal non é un mal resultado se non tivésemos en conta, claro estd, os datos relacionados coa taxa de
éxito. De feito, nos tramos inferiores ao 70% tenden a diminuir: entre 60 e 69,99% representan un modesto 4,76%,
mferior ao 9,5% de 2021/2022 e o 6,97% de 2020/2021; non hai ningunha materia entre o 50 e 0 59,99% fronte ao
2,49% de 2021/2022 e 0 2,329% de 2020/2021; e entre o 40 e 0 49,99%, o 4,76% resultante é case 1déntico ao 4,7% de
2021/2022, superando o 2,32% en 2020/2021. Velai un novo argumento que contribtie a reforzar a hipotese sinalada
en relacién coa mencionada baixada do nivel académico: o noso estudantado examinouse proporcionalmente mais
en 2022/2023 que en 2021/2022, pero superou menos créditos que no curso anterior.

En relacién coa evolucion de ambas as dias taxas, fariamos ben en non perder de vista o xa sinalado no
criterio 1 ao valorar a progresiva reducion que —ainda que dun xeito lixeiro— esti a experimentar a nota media de
acceso a titulacion por parte do noso estudantado. Deixando 4 marxe o incremento considerable que
experimentaron as notas da ABAU na nosa comunidade auténoma en 2020, e que influiron na nota media de
acceso da promocion que comezou os seus estudos no curso 2020/2021 -4 que, por certo, lle correspondeu cubrir
no 3.2 curso as enquisas de satisfaccion en 2022/2023- cun 8,02; o certo € que estas se foron reducindo de xeito
continuado por cada nova promocion. Asi, o noso estudantado que seguiu o plan formativo do 4.° curso da
titulacion en 2022/2023, accedeu en 2019/2020 ao Grao cunha nota media de 7,65; o que cursou 2.° neste mesmo
2022/2023, accedeu en 2021/2022 cun 7,51 de media; e o que accedeu en 2022/2023 a 1.2, o fixo cun 7,47. Como
se pode comprobar, as notas medias de acceso destas duias tltimas promociéns estan proximas, polo que na practica
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se produciu un descenso de en torno a quince centésimas entre a promocion a que lle correspondeu pasar o
confinamento no segundo cuadrimestre durante o seu 1.2 curso da titulaciéon e as seguintes. Pero 4 marxe deste
progresivo descenso, que, con todo, tampouco debemos considerar alarmante (pénsese, p. ex., nas notas medias
de acceso en 2017/2018 [6,43] ou en 2016/2017 [6,15]), o mdis preocupante € que estd a coincidir no tempo, polo
menos durante os dous ultimos cursos, incluido este 2022/2023, cunha reducién manifesta da taxa de éxito nas
materias cursadas.

Por segunda vez consecutiva dende que vimos elaborando cada curso o correspondente IRSD, a materia
do TFG non volve presentar a taxa de avaliacion mais baixa do total, correspondéndolle de novo esta situacion a
unha materia optativa de 4.2, De feito, mantense un curso mais unha taxa do 44,99 xa acadada con anterioridade en 2021/2022,
logo de superar o 43,79% de 2020/2021. Pola contra, percbese unha reducion na porcentaxe de TFGs defendidos en relacion con
2021/2022, de tal xeito que se naquel se producira un aumento de algo méis dun punto sobre 2020/2021, agora descendeu catro décimas
(T4boa 6.a). Un dato que non podemos considerar satisfactorio, maxime se de novo se volveron matricular 49
TFGs, mantendo polo tanto o mesmo nimero de traballos matriculados no curso precedente, cando se acadou un
dos puntos mdis elevados da stia serie historica. Asi que, cun 1déntico nimero de traballos matriculados,
evidenciouse un descenso na porcentaxe daqueles que finalmente foron defendidos polo noso estudantado,
seguindo, un curso mais, sen conseguir que se defendese cando menos a metade do total. Mol ao noso pesar,
debemos reiterar que de novo en 2022/2023 a posta en funcionamento dos tribunais unipersoais no curso 2019/2020,
xunto coa ampliacion posterior do nimero das convocatorias en 2020/2021, seguiron sen ter o efecto esperado.

Taboa 6.a. TFG no Grao matriculados e defendidos

2020/2021 39 17 43,59
2021/2022 49 22 44,90
2022/2023 49 20 40,82
TOTAL 137 59 43,07

Taboa 6.b. Cualificacions do TFG no Grao

2020/2021 1 9 4 3 17
2021/2022 3 8 9 2 22
2022/2023 3 11 6 - 20

Total 59

Ainda que en 2022/2023 se tena defendido un niimero lixeiramente inferior de TFGs ao dos outros dous
cursos do trienio contemplado, as cualificaciéns obtidas polo noso alumnado nesta materia foron por termo medio
superiores (Tdboa 6.b). De- feito, se en 2019/2020 e 2020/2021, os que obtiveron unha cualificacién dun
sobresfante ou maior chegaron a suponer miis da metade, baixando en 2021/2022 ata equivaler exactamente 4
metade; agora representaron case que catro quintas partes do total. Posiblemente a defensa destes traballos ante
tribunais unipersoais contribtia a explicar en certa medida este aumento das cualificaciéns nesta materia, se ben, tal
como sinalamos no parigrafo anterior, esta opcidén non trouxo aparellada un aumento porcentual dos TFGs

defendidos.

Agora ben, é evidente que o mantemento da taxa de avaliacién da materia TFG nun 44,9% por segundo
curso consecutivo, tivo un claro efecto positivo na evolucion da taxa de graduacion, que volve medrar logo do

descenso que se producira entre 2018/2019 (42,42%) e 2019/2020 (33,249%) e 2020/2021 (27,27%). Tal como se

Un ive r S i d a dé\/ i g O Areade Calidade

64



pode apreciar no Grafico 14, en 2021/2022 fréase a dita caida (31,48%) e en 2022/2023 medra ata situarse no
39,53%.

Grifico 14. Taxa de graduaciéon no Grao en Xeografia e Historia (en 9%)

A “Porcentaxe de estudantes que finalizan a ensinanza no tempo teérico previsto no plan de estudos ou un
curso mais” (definicion da taxa de graduacion segundo o Catilogo de mdicadores de Centros e titulacions) volve
presentar unha tendencia alcista, cuxo valor se situou tres puntos porcentuais por debaixo do resultado obtido en
2018/2019, cando se iniciou o mencionado descenso. Asi mesmo, a correccion a baixa que fixemos o curso pasado
da meta fixada para este indicador, situindoa nun 35% para este 2022/2023, permitiunos acadala e mesmo superala
en catro puntos ¢ medio. Certamente, a mencionada adecuacion 4 baixa da dita meta implicou asumir finalmente
por parte do equipo directivo do Centro a realidade, xa consolidada hai tempo, de que o groso do noso estudantado
non logra graduarse en tempo e forma na stia promocion. Os datos falan por s1 mesmos: dos 49 estudantes que se
matricularon no curso 1.2 da titulacion en 2019/2020 —que integran a promocion que lle correspondeu graduarse en
2022/2023—, con tan s6 un 9,3% do total que se acolleu & modalidade semipresencial, cunha nota media razoable
dun 7,65 que superou 4 dos cursos precedentes, 26 deles rexistraron os seus respectivos TFGs no listado que elabora
a Comision de TFG da Facultade de Historia, aos que deberiamos sumar os outros 29 que, procedentes de cursos
anteriores, tamén volveron rexistrar novamente os seus traballos. Pois ben, deses 57 traballos rexistrados pola dita
comision, en cuxo listado —como se pode comprobar— predominaron os correspondentes a cursos anteriores, sO se
defenderon diante dos correspondentes trinunais unipersoais —acadando todos eles como minimo unha cualificacion
dun notable— os referidos 20, que na practica representaron pouco mais dun terzo (datos achegados pola Comision
de TFG da Facultade de Historia). En definitiva, deixando 4 marxe o feito de que a taxa de graduacién sé ten en
conta a porcentaxe de estudantado que, procedente dunha promocioén, se gradiia no curso que lle corresponde, ou
ben ao curso seguinte, e que os TFGs defendidos nun curso académico determinado non sé contemplan estes
mesmos, senon todos aqueles que se defenden nun curso dado; cremos que unha parte do noso alumnado que
decide matricularse nesta materia (sen contar a todos/as aqueles/as que sen matricularse nela, solicitan a
mcorporacion da sua proposta de traballo 4 referida listaxe), segue sen ser plenamente consciente do que implica a
sua elaboracién e defensa en tempo e forma, maxime tendo en conta que se trata dunha materia cunha carga de
traballo moi superior 4 das outras que conforman o plan formativo da titulaciéon (exactamente, 12 créditos ECT's
fronte ao resto —agas as Practicas—). Coa finalidade de paliar en parte esta circunstancia, e coa intencion engadida
de facilitar unha informacion detallada do que implica a realizacion do TFG, o coordinador da dita materia ven
organizando dende hai xa varios anos unha xornada de informacion a comezos de cada novo curso, que se publicita
con debida antelacion para que o posible alumnado interesado tefia cofiecemento dela e poda asistir.
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No que atinxe 4 duracion media dos estudos, en 2022/2023 produciuse un achegamento deste indicador
4 meta fixada, de tal xeito que se esta foi establecida en 4,7, o resultado obtido situouse no 4,69. Tritase dun dato
que non ¢ alleo 4 tendencia 4 alza da taxa de graduacién e que se afasta do 4,94 —polo tanto, moi proximo aos cinco
anos— de 2021/2022. Porén, non seria correcto que valorasemos este resultado dun xeito totalmente positivo:
primeiro, porque os malos datos acumulados en cursos pasados nos obrigaron a reaxustar enton esta meta para
axustala mais realistamente ao perfil do noso alumnado, e segundo, porque segue a evidenciar que unha parte deste
non é capaz de completar o programa formativo da titulacién nos catro anos que se recollen na memoria.
Agardamos, por tanto, poder seguir diminuindo en cursos vindeiros o resultado deste indicador, sendo conscientes,
150 s1, que unha parte deste obxectivo vai depender directamente do seu nivel académico.

Tamén neste criterio, os resultados procedentes das enquisas de satisfaccién volven a ofrecer unha vision
claramente diverxente dos resultados de 2021/2022 e nos achegan ao nivel rexistrado en 2020/2021 (Grafico 15).
A recuperacion afecta a ambos os dous items que o integran, de tal xeito que no referido a satisfacci6n coa formaciéon
adquirida permite 1gualar o dato de hai dous cursos, mentres que no relacionado co cumprimento das expectativas
formativas do estudantado esta igualacién non se consegue por vinte e catro centésimas. In todo caso, se nos atemos
en exclusiva as cifras o mais relevante é que desaparece a tendencia descendente tras o bo resultado do curso
2019/2020, situando o dato de 2022/2023 medio punto por riba do valor da mediana.

Grifico 15. Satisfaccién do alumnado co criterio 6. Resultado de aprendizaxe (Grao)

Sen embargo, seguimos compartindo a critica que fixemos o curso pasado en relacion cos resultados
procedentes das enquisas de satisfaccion referidos a este criterio —xunto coa metodoloxia que se emprega para o seu
desefio—, e que neste IRSD correspondente a 2022/2023 decidimos ampliar a outros polos argumentos xa expostos
nos apartados precedentes. Malia que tamén aqui asistimos 4 recuperacién puntual do valor tan baixo co que unha
parte dos integrantes dunha promocién concreta estimou en 2021/2022 os resultados da aprendizaxe da titulacién,
msistimos unha vez mdis en que os valores que ofrecen estas enquisas deben ser tomados con moita cautela, posto
que buscan cualificar numericamente cuestiéns cunha notable carga subxectiva. Engadase a isto, a hipotese de que
¢ posible que unha parte mais ou menos extensa dos/as enquisados/as contintien emitindo a stia valoracién dende
o parcial conecemento, cando non dende o total descoriecemento, sobre aquelo polo cal se lles pregunta. Pénsese
senon nas tres preguntas que entén nos fixemos e que agora reformulamos para sintetizalas nunha soa: como é
posible emitir unha valoracion numérica sobre os resultados de aprendizaxe desde o desconiecemento sobre os
contidos, obxectivos de aprendizaxe, habilidades e destrezas a desenvolver en todas e cada unha das materias que
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se cursan, se non se conecen nin revisan as suas respectivas guias docentes nas que, por certo, se indica cal é a
formaciéon que se vai transmitir a través do proceso de ensinanza-aprendizaxe?

Pola stia banda, a nica persoa que seguiu o programa formativo do PCEO e que cubriu as ditas enquisas
1gnorou un dos dous items deste criterio, asi que 4 nula representatividade que poden ter os resultados procedentes
dunha mostra composta por un tinico suxeito, se ven engadir agora esta circunstancia. F de novo, o colectivo dos/as
titulados/as amosa unha percepcion mais positiva da aprendizaxe recibida durante os catro cursos da titulacion que
a dos/as seus companeiros que ainda estan a seguir o 3.2 curso. Con todas as dificultades engadidas que conleva a
avaliacion numérica da satisfaccion (véxase senon as duas entradas da voz satisfaccion no Dicionario da RAG: 1.
Pracer ou sentimento de benestar que resulta da realizacién de algo que se desexa ou é preciso; 2. Acciéon de
satisfacer un desexo, unha necesidade, unha demanda etc.), o 4,1 resultante da media dos dous items (onde, por
certo, figura outro distinto aos dous anteriores: A utilidade da formacion recibida para a carreira profesional) supera
ademais o 3,47 con que esta mesma promocion valorou este mesmo criterio cando lle correspondeu cursar 3.2 do
Grao en 2020/2021, confirmando unha norma entre o noso estudantado: a mellor valoracién (cuantificable) —a non
confundir con satisfaccion (dificilmente medible cun modelo de enquisa coma esta)— que ten o noso estudantado
da titulacion unha vez consegue pasar a nova condicion de egresado.

Os resultados procedentes do PDI, que, lembremos, a diferenza do estudantado enche as mencionadas
enquisas indistintamente do curso no que imparte a stia docencia, é posible que estean a denotar unha certa
preocupacién polos resultados do proceso de ensinanza-aprendizaxe entre o noso estudantado. A media resultante
dos dous items contemplados sitiase nun aceptable 3,7 que, obxectivamente, representa algo mais que superar o
valor da mediana; pero tamén é moi probable que se poda estar facendo eco dunha inquedanza pola capacidade
do noso alumnado para aplicar as habilidades e destrezas adquiridas nas materias que integran o plan formativo da
titulacion (estimonos a referir ao segundo dos dous items aqui contemplados), relacionado coa baixada de nivel
académico xa comentada en criterios anteriores deste mesmo informe.

Puntos febles detectados: Acci6ns de mellora a implantar:
e  Mantemento na tendencia ao descenso da taxa de éxito e Informar ao alumnado, tanto do Grao coma do PCEQ,
e  Persistencia da taxa de graduacion en valores baixos nas reunions mantidas cos/as seus profesores/as

titores/as fixadas no PAT, da importancia que ten o
conecemento das guias docentes das materias cursadas
para a preparacion correcta das mesmas
e Insistir polo coordinador do TFG na xuntanza inicial

co alumnado na mmplicacién que ten a matriculacién
do TFG, facendo especial énfase na importancia de se
ter matriculado e superado as materias pendentes

Evidencias nas que se se baseou la valoracién:

EA4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo, titor/a e cualificacion)

E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de pricticas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-analise xeral de

resultados de todas as enquisas de satisfaccion

I12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Valoracién xenérica

De novo en 2022/2023, os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deseio,
axestioén e os recursos que son postos a disposiciéon do titulo, e satisfan en termos xerais as demandas sociais da sda
contorna. Asi mesmo, tal como se indicou no Criterio 1, por sexto curso consecutivo se logrou superar na
matricula do 1.2 curso da titulacion o nimero das prazas ofertadas, manténdose no nimero de estudantes respecto

de 2021/2022.

Reflexion/Xustificacion

Logo de analizar os resultados relativos ds taxas de éxito e avaliaciéon no Criterio 6, comezaremos a andlise
deste Criterio 7 centrandonos nos referidos a eficiencia, os cales aparecen recollidos conxuntamente coas outras
dias taxas no Grafico 16 pola estretita relacion que mantenien estes tres indicadores. Segundo o Catilogo de
mdicadores de Centros e titulacions que elabora a Unidade de Andlise e Programas da UVigo, este representa
Taxa de rendemento de egresados/as universitarios/as, polo que ten en conta a “Relacion porcentual entre o
numero total de créditos que superou un/unha estudante ao longo da titulacion na que foi egresado/a e o numero
total de créditos nos que se matriculou”.

Grafico 16. Taxas de éxito, eficiencia e avaliacion (en %)

Do mesmo xeito que acontece coa avaliacion, a eficiencia tamén experimenta un lixeiro repunte en
2022/2023 fronte 4 notable reducion de 2021/2022, se ben ainda non se logra recuperar o valor de 2020/2021. A
meta asociada a este indicador estd fixada nunha taxa do 80%, asi que os case que dez puntos porcentuais por riba
da mesma acadados neste curso son valorados positivamente por esta comision. Agora ben, compre non perder de
vista que novamente se trata dun resultado que non se refire ao total do noso alumnado matriculado, senén sé aos
egresados, polo que na priactica debemos asocialo cunha promocion concreta: aquela que ingresou en 1.2 en
2018/2019 cunha nota media de acceso que superou por vez primeira o aprobado, que lle tocou pasar o
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confinamento sanitario no segundo cuadrimestre de 2.° ¢ cuxos membros se integraron nos érganos colexiados do
Centro para implicarse activamente nas actividades programadas e desenvolvidas nel, tal como xa se indicou en
paxinas anteriores. Isto €, estamos a nos referir a un dato que non pode ser extrapolable a todo o noso estudantado,
e que seguramente non sexa alleo as caracteristicas especificas dun grupo clase, algo que, por certo, lle correspondeu
cubri as enquisas de satisfaccién dous cursos atras.

O resultado procedente da taxa de rendemento parece indicar que por fin se supera a tendencia
decrecente que vina experimentando dende 2019/2020 (77%), 2020/2021 (76%) e 2021/2022 (68%). Segundo
consta no mencionado Catilogo de indicadores de Centros e titulacions, esta taxa —realmente moi proxima a de
éxito—, contempla a “Relacién porcentual entre o mimero de créditos superados polas persoas matriculadas nun
curso académico e o ntmero total de créditos matriculados en dito curso académico (os créditos reconecidos e
transferidos non estan incluidos dentro dos créditos superados nin nos créditos matriculados)”. O resultado do
709% permitenos obter non sé unha lixeira recuperacion logo da notable caida que se produciu no curso pasado,
senén tamén superar a meta fixada para esta taxa en 2022/2023 (659%). Porén, debemos perder de vista que, do
mesmo xeito que acontece coa taxa de graduacién, tamén aqui se fixo un reaxuste na meta asociada a esta taxa
para adaptala dun xeitro mais realista ao perfil do noso estudantado.

Taboa 7. Materias do Grao en Xeogralia e Historla agrupadas segundo a sta taxa de rendemento (n.%)

1009 1 0 0
90% ao 99,99% 4 0 8
80% ao 89,99% 19 8 10
70% ao 79,99% 6 14 4
60% ao 69,99% 6 10 10
509% ao 59,99% 4 ) 4
Inferior ao 50% 3 5 6

O agrupamento das materias da titulacion segundo os diversos tramos do valor acadado pola taxa de
rendemento, ofrécenos informacién complementaria acerca das claves que se atopan detras desta lixeira mellora
(Taboa 7). En primeiro lugar, se atendemos aos valores mais elevados, malia que por segundo curso consecutivo
non hai ningunha materia que chegue ao 100%, si se percibe unha clara recuperaciéon nos dous niveis
mmediatamente inferiores: [ronte a ningunha do tramo 90-99,99% en 2021/2022, agora debemos [alar de 8, que
mesmo chega a duplicar o resultado de 2020/2021; e tamén no tramo seguinte, o de 80-89,99%, percibese un
lixeiro aumento sobre 2021/2022, sen acadar neste caso o resultado de 2020/2021. Segundo, produciuse polo
tanto un incremento do niimero de materias cunha taxa de rendemento que supera o 80% fronte ao curso pasado,
se ben ainda se segue a situar nun nivel inferior a 2020/2021. En terceiro lugar, a importante diminucién que se
observa no nimero de materias cun rendemento de 70-79,99% ¢é a que realmente esta a influir no aumento que
protagonizan con aquelas que superan o 80%. Porque, cuarto, o nimero daquelas outras cun rendemento inferior
a 60-69,99% non varia por segundo curso consecutivo, dentro das cales se atopan as que non chegan a un
rendemento 50%. Amortiguase pois, en termos xerais, o descenso rexistrado o curso pasado. Porén, estas ultimas
—as materias cunha taxa de rendemento que non chega ao 50%—, en quinto lugar, volven a medrar por terceiro
curso consecutivo, polo que o incremento das materias que superan unha taxa de rendemento superior ao 80%,
vese condicionado por aquelas outras que presentan os valores mais baixos, as cales representan en 2022/2023 o
14,3% do conxunto que integra o plan formativo da titulacion.
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Nas Taboas 8.a e 8.b recéllense as materias que acadaron a taxa maxima de rendemento nos tltimos tres
cursos, xunto aquelas outras que presentan os valores mais baixos, cuxos resultados se situaron por debaixo da
metade do valor miximo en cada un deles. Se nos fixamos nas primeiras, podese comprobar que a taxa de
rendemento mais elevada aciddase nunha materia optativa do 4.° curso, que supera en oito puntos porcentuais a
da taxa mais elevada en 2020/2021, se ben encaixa no que ven sendo norma: as materias con maior taxa de
rendemento sitianse no tltimo curso da titulacién. Asi mesmo, no que atinxe a aquelas outras cunha taxa inferior
a0 48,5% (a metade da taxa de rendemento maxima acada neste curso), estas distribiiense nos catro cursos do
Grao: unha en 1.2, ddas en 2.2, unha en 3.2 ¢ duas miis en 4.2 E evidente que malia a terse producido unha
recuperacion que afecta 4 taxa de rendemento conxunto para a titulacion, o aumento destas tltimas parece que
vai na lina de que se estd a manter a reiterada baixada do nivel académico do noso estudantado; 4 marxe das duias
que tamén formaron parte deste grupo de materias nos outros dous cursos que integran o trienio de referencia.
Teremos que agardar ao vindeiro curso para comprobar se este aumento das materias coa taxa de rendemento
inferior 4 metade do valor maximo que se rexistrou neste 2022/2023 se estanca, descende ou ben aumenta; pero
4 vista do analizado neste documento, € evidente que o seu referido aumento € acorde con outros indicadores que
remiten a dita baixada do nivel académico do noso estudantado (p. ex.: o descenso na nota media de acceso a
titulacion ou o novo descenso que por terceiro curso consecutivo volve experimentar a taxa de éxito).

Taboa 8.a. Materias con maior taxa de rendemento no Grao en Xeografia e Historia

G251908 Lingua clasica: Introduccion 4 lingua e 100
cultura latinas %

G251981 Practicas externas 89,66%
G251904 Historia das relixions 97,06%

Téboa 8.b. Materias con menor taxa de rendemento (inferior ao 509) no Grao en Xeogralfia e Historia

G251201 Xeografia: Fundamentos de xeografia

humana 33,33%

G251505 Xeografia aplicada. Territorio e paisaxe

G251991 Traballo de Fin de Grao 43,59%

G251912 Historia moderna de Galicia 41,67%

G251505 Xeografia aplicada. Territorio e paisaxe 28,07%

G251991 Traballo de Fin de Grao 44,90%
G251201 Xeografia: Fundamentos de xeografia 43,33%
humana

G251908 Xeografia de Galicia 42,86%
G251401 Historia: Metodoloxia da historia 38,46%
G251603 Historia moderna de Espana 37,70%
G251402 Historia moderna universal 36,73%

En canto 4 taxa de abandono, atopamonos diante dun resultado certamente moi positivo. Lembremos
que de acordo co devandito Catilogo de indicadores de Centros e titulacions, esta permite medir a “Porcentaxe
de estudantes dunha cohorte de novo ingreso no curso X, matriculados no titulo T, na Universidade U, que sen
terse graduado nese titulo non se matricularon nos dous cursos seguintes ao de ingreso”. O 14,75% de 2022/2023
non s6 é manifestamente mellor que os datos de 2021/2022 e 2020/2021, tal como se pode apreciar no Grifico
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17, senon que se trata do mellor resultado deste indicador dende o curso 2011/2012 ata o presente. Asi, este
sittiase por debaixo da metade do valor acadado nos peores cursos nos que incluso se chegou a exceder o 30%.
Tratase pois dun dos mellores resultados obtidos neste que nos ocupa —e moi probablemente o mellor—, e non s6
polo feito de que se atopa dez puntos por debaixo da meta fixada nun 249%, senén porque na practica nos remite
a ddas cuestions que esta comision considera moi positivas. Primeira, a pesar da baixada do nivel académico do
noso estudantado, este non tende a abandonar a titulacion nunha proporcién andloga a que si o facia cando os
mesmos indicadores apuntaban cara a un nivel mellor, ao contrario, este amosa un maior arraigo. E segundo, e
poida que mdis importante, é posible que se estea producindo un descenso no abandono por parte do estudantado
que sen seleccionar como primeira opcion a nosa titulaciéon para realizar os seus estudos universitarios, ten
capacidade de adaptarse e continuar cursandoa porque esta acaba por lle suscitar interese de cara 4 stia formacion
académica. Precisamente en relacion con esta cuestién, tamén debemos comentar que neste curso 2022/2023,
logo de modificar un dos protocolos de actuaciéon do PAT en 2021/2022, procedeuse a pasarlle ao alumnado de
primeira matricula a nova ficha de deteccion de primeiras necesidades na que tamén se lles preguntou polos
motivos que os animaron a se matricular no noso grao. Os resultados obtidos indican que un terzo do total
(32,43%) matriculouse nel porque non logrou entrar noutra universidade e desexaba cursar estudos nunha
titulacion de Historla, asi que o vindeiro IRSD correspondente a 2023/2024 nos axudara a corroborar ou refutar
a dita hipétese.

Grafico 17. Taxa de abandono no Grao en Xeografia e Historia (%)
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Para finalizar, valoraremos tamén neste ultimo criterio os resultados procedentes das enquisas de
satisfaccion. Comezaremos reiterando o xa exposto no Criterio 1 ao referir que en 2022/2023 se consolidou a
tendencia ao descenso na participacion do noso estudantado nas enquisas de satisfaccion, xa detectado en
2021/2022. Cremos bastante probable que, tal como adiantamos no informe precedente, se estea a producir un
proceso de converxencia cos valores que no seu conxunto presenta o alumnado da institucién universitaria que
nos acolle. S6 engadiremos que o 20% de 2022/2023 equivale tan s6 a unha quinta parte do total de posibles
enquisados polo que, mdis ald de facerse eco dun evidente cansazo ante o exceso de enquisas ds que estd sometiada
cotiamente a nosa comunidade, nos debe facer reflexionar sobre a representatividade dos seus resultados de cara
4 deteccion de posibles puntos febles e fixar as correspondentes accions de mellora. Non nos extenderemos moito
mais sobre o xa exposto en paxinas previas deste documento en relacion coas evas que, ao noso entender, presenta
na actualidade a metodoloxia empregada na elaboraciéon das ditas enquisas de satisfaccion; porén non podemos
agochar a nosa preocupacion por ter que utilizar coma ferramenta de mediciéon un instrumento que pretende
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valorar numericamente un concepto cunha enorme carga de subxectividade, como de feito o é a “satisfaccion”.
Coidamos que € posible que tefa chegado o momento de reflexionar seriamente sobre a stia utilidade tal como
estan desenadas na actualidade, se ben reconiecemos que o seu redeserio non € unha tarefa facil a cal, obviamente,
excede as competencias da presente comision. E reparese no feito de que exponiemos esta argumentaciéon logo de
que, novamente, os nosos resultados procedentes destas enquisas tamén foran positivos neste criterio, e de que o
equipo directivo do Centro lle lembrase reiteradamente ao alumnado implicado (isto €, ao curso 3.2 da titulacién)
a importancia destas enquisas.

Tal como se pode observar no Gréfico 18, o nivel de satisfacciéon que presenta o noso alumnado
aumentou en 2022/2023, situaindose nun 3,32 que supera en case sete décimas o mal resultado de 2021/2022. Lk
certo que non se logrou recuperar os valores maximos de 2019/2020 (cando tivo lugar o confinamento sanitario
durante o segundo cuadrimestre) e 2020/2021 (coincidindo coa nova realidade e o complexo sistema de quendas),
pero o resultado obtido supera o valor da mediana, tamén a meta fixada en 3,1 e permite recuperar os nivels mais
altos que se acadaron nos cursos previos a 2019/2020. Con todas as observacions sinaladas ao respecto destas
enquisas, tratase dun resultado que valoramos positivamente.

Grifico 18. Satisfacciéon xeral do alumnado nas enquisas de satisfaccion

Asi mesmo, no que atinxe ao tnico estudante do PCEO que cumprimentou estas enquisas, limitarémonos
tan s6 a indicar o resultado do seu nivel de satisfaccién coa titulacién sen mais, que se sitia en 3,06. Pola sta
banda, no referido s persoas egresadas acadouse o 4,2 (un punto e unha décima por riba da meta), camprindose
unha vez mais a norma de que estas tenden a manifestar unha mellor satisfaccién que cando estin a cursar os seus
estudos. Algo madis baixo € o 3,94 do PAS (tres décimas por debaixo da meta), mentres que no PDI chégase ao
4,36 (s6 escasas catro centésimas por debaixo da meta).

A continuacion, recéllense na seguinte tiboa —a xeito de sintese— cales foron os items mellor e peor
valorados nas enquisas de satisfacci6n que cubriron tanto o estudantado do Grao como as persoas tituladas ao
longo do trienio de referencia.
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-A utilidade da mformacién sobre a - A implicacién da
titulacion transmitida por outros Facultade/Escola na resolucion de
soportes (plataformas de teledocencia, | problemas e na mellora da
taboleiros, pantallas audiovisuais): 3,88 | titulacion: 2,50
- O calendario das probas de - A coordinacién entre as materias
avaliacion: 8,75 do plan de estudos: 3,00
Os horarios da titulaciéon: 3,75 gi)(a)lulas € 0 seu equipamento:
- A utilidade da péaxina web da - A atencion 4s queixas,
titulacion: 3,63 suxestions ou incidencias
2022/2023 209% 3,32 (respostas, resolucions e posta
en marcha de accions): 3,13
- A atencion s queixas,
suxestions ou incidencias
Q (respostas, resolucions e posta
g en marcha de accions): 3,13
o - A utihdade das practicas da
< titulacion: 8,14
Q - O cumprimento das tas
expectativas formativas: 3,14
-Os horarios da titulacién: 4,13 -A utilidade das pricticas da
ttulacion: 2,11
a -Os espazos para o traballo autonomo | -A mmplicacién da Facultade na
(biblioteca, aulas TIC, e o seu resolucion de problemas e na
9021/2092 9506 961 equipamento): 3,33 mellora da titulacion: 2,13
-A distribucién e orde das materias no | -As plataformas de teledocencia
plan de estudos: 3,.00 e ferramentas multimedia: 2,22
-O calendario das probas de avaliaciéon: | -O cumprimento das tdas
3,00 expectativas formativas: 2,22
-A atencién do PAS do centro: 4,25 -O cumprimento das tias
expectativas formativas: 3,40
-Os horarios da titulaciéon: 4,21 -A cogrdinacién entre as
9020/2021 71.43% 3.87 glzgerlas do plan de estudos:
-As plataformas de teledocencia e -A formacién adquirida: 3,55
ferramentas multimedia: 4.15
-Os programas de mobilidade, de ser | -A orientacion profesional e
o caso: 5,00 laboral recibida: 8,50
-Espazos para o traballo autonomo (
biblioteca., aulas TIC....): 5,00
. -A atencién as queixas, suxestions ou -O grao de actualizacion dos
= 9029/2093 239% 4,90 incidencias (resposta, resolucion e contidos do plan de estudos:
§ posta en marcha de acciéns): 4,50 3,60
' -Formacion adquirida na préctica:
L 4,50
R -Adecuacion das tarefas ao perfil
profesional e formacion: 4,50
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-O desemperio do profesorado: 4,40
-A axuda recibida do PAS do centro:
4,40

As plataformas de teledocencia e
ferramentas multimedia: 4,40

-A distribucién das materias do
plan de estudos: 3,80

Persoas tituladas

- A facihidade para atopar contidos na
paxina web: 5,00

- A utihidade da paxina web da
titulacion: 5,00

- As plataformas de teledocencia e
ferramentas multimedia: 5,00
-Formacion adquirida na practica: 5,00
-Adecuacion das tarefas ao perfil
profesional ¢ formacion: 5,00

-O grao de actualizacion dos
contidos do plan de estudos: 3,00

-A distribucion das materias do plan de
estudos: 4,00

-A orientacién académica recibida: 4,00
-A orientacion profesional e laboral

-As metodoloxias empregadas para
o desenvolvemento do ensino:

3,00

2021/2022 6% 4,05 recibida: 4,00

-A atencion as queixas, suxestions ou

mcidencias (resposta, resolucion e posta

en marcha de accions) : 4,00

-A implicacion do Centro na resolucién

de problemas e na mellora da titulacion:

4,00

-O desempeno do profesorado: 4,00

-A axuda recibida do persoal de

administracion e servizos do centro: 4,00

-A formacion adquirida: 4,00

-A utilidade da formacion recibida para

a carreira profesional: 4,00

-Duracién das précticas: 4,00

-Formacion adquirida na préctica: 5,00 | -A orientacion profesional e

-Adecuacion das tarefas ao perfil laboral recibida: 2,00

profesional e formacién: 5,00 -O desempeno do profesorado:

-Duracion das practicas: 5,00 2,00

-A atencion do persoal de -A orlentacién académica recibida:

administracion e servizos: 4,00 2,50
-As vias para participar na mellora
da titulacion (Caixa QSP (queixas,

9020/2021 18% 3.8 suxe.st'i(')ns' € parabéné),' ,
¢ participacion en comisions,

comunicacion cos responsables
académicos etc.. : 2,50

-A facilidade para atopar contidos na
paxina web: 8,50

-As plataformas de teledocencia e
ferramentas multimedia: 3,50

-A utilidade da formacién recibida para
a carreira profesional: 3,50

-A utilidade da paxina web
da titulacién: 3,00

-As aulas e laboratorios: 3,00
A formaciéon adquirida: 3,00
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Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
e  Mantense unha baixa participacién nas enquisas de e Incrementar por parte do equipo directivo do Centro a
satisfaccion xa detectada no pasado curso 2021/2022 difusiéon entre o alumnado que cursa o Grao e o PCEO
da 1mportancia que tefien as enquisas de satisfaccion
para a mellora da Calidade
Evidencias nas que se baseou a valoracién:
E9: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

Indicadores:

I1: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evoluciéon dos indicadores de resultados

[ Taxa de gradacion

0 Taxa de abandono

0 Taxa de eficiencia

[ Taxa de rendemento

[ Taxa de éxito

0 Taxa de avaliaciéon (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial) 113:
Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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Seguimento da titulacién: Mestrado en Valoracién, Xestion e Proteccion do
Patrimonio Cultural

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Valoracién xenérica

O programa formativo desta titulacion de post-grao esta actualizado e impartiuse se incidencias no curso
académico 2022/2023 seguindo a stia memoria verificada, desenvolvéndose o seu plan de estudos de acordo cos
criterios establecidos nela. Un curso mais consecutivo —cuarto—, esta titulacion estivo adscrita en exclusiva 4 nosa
Facultade de Historia.

Reflexion/Xustificacion

Durante o curso 2022/2023 o numero de novas matriculas apenas variou respecto de 2021/2022,
experimentado tan s6 un lixeiro descenso dende os 21 estudantes aos 20 actuais, os cales permiten seguir
superando a baixada de matricula que se produciu en 2018/2019 e 2020/2021 (Grafico 19).

Grifico 19. Estudantes de primeira matricula no Mestrado en Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio

Cultural

Na hna do que ven sendo corrente neste master, seguiu a predominar entre o alumnado de primeira
matricula un perfil claramente multidisciplinario (Tdboa 9). Asi, neste 2022/2023, aqueles/as que accederon a el
tras cursar unha titulacion universitaria do ambito humanistico representaron o 509%; unha porcentaxe ainda moi
proxima 4 de 2021/2022 (52,36%) e de 2020/2021 (52,62%), pero distante do 66% que estes/as mesmos/as
supuxeron en 2019/2020. Mantense polo tanto, por terceiro curso consecutivo, un descenso gradual neste sector.
En segundo termo, o estudantado procedente de titulaciéns cun perfil tecnoléxico ou vinculadas 4 conservacion
e restauracion situouse no 25%, diminuindo pois a sta presenza en relacion co 28,56% acadado en 2021/2022 e
mesmo co 26,36% de 2020/2021. A maiores, en terceiro lugar, debemos mencionar un reducido 15% que cursou
previamente unha titulacion universitaria do dmbito das Ciencias Sociais. Tritase neste senso dunha novidade
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que quixeramos salientar, posto que o dato pode estar a indicar a consolidacion dun novo nicho de captacién de
alumnado para esta titulacion de post-grao. Os resultados de vindeiros IRSD confirmardn ou refutarian esta
hipétese.

Taboa 9. Perfil do alumnado matriculado no Mestrado en Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio
Cultural segundo os seus estudos cursados previamente

Titulo de Conservacién e Restauracion de Bens Culturais e os seus 9 10%
homologados no RD 490/94 ¢ OM de 05/04/1942

Estudos realizados no estranxeiro 2 10%
Graduado/a en Belas Artes 1 5%
Graduado/a en Traballo Social 1 5%
Graduado/a en Xeogralia e Historia 4 209%
Graduado/a en Historia da Arte e Patrimonio Histérico-Artistico 1 5%
Graduado/a en Historia 1 5%
Graduado/a en Historia da Arte 1 5%
Graduado/a en Humanidades 1 5%
Titulado/a Superior Conservacion e Restauracion de Bens Culturais 2 10%
Graduado/a en Antropoloxia Social e Cultural 1 5%
Graduado/a en Xeogralia e Historia 1 5%
Master Universitario en Direccion e Planificacion do Turismo 1 5%
Graduado/a universitario no Espazo Europeo de Educacion Superior 1 5%
Total 20 | 100%

Se nos lixamos na orixe xeografica do total de alumnos/as matriculados/as na titulaciéon, séguese a constatar
o predominio daqueles/as de orixe galega, se ben detéctase un cambio na tendencia ascendente que se rexistrou
nos pasados cursos posto que neste o seu peso tende a diminuir porcentualmente (Tdboa 10). Asi, se estes/as
vinan representando o 66,6% en 2109/2020, o 69,69% en 2020/2021 e o 77,14% en 2021/2022, superando polo
tanto sempre as ddas terceiras partes, agora sitianse por debaixo deste nivel cun 63,98% equivalente a mais de
dez décimas porcentuais sobre o curso mmmediatamente precedente. Entre estes, segue a predominar o
estudantado procedente da provincia de Pontevedra cun 37,849, o cal di continuidade ao seu ascenso nos dous
cursos precedentes (33,22% de 2020/2021 e 34,28% en 2021/2022), seguido do de Ourense, que tamén tende a
descender nesta titulacion de post-grao: fronte ao 24,24% de 2020/2021 e 0 25,71% de 2021/2022, volve a baixar
en 2022/2023 ata o 21,62 %. Directamente relacionado con 1sto, ganou peso o alumnado do resto da peninsula
Ibérica: se o doutras comunidades autonomas de Espana e Portugal supuxera o 18,18% do total en 2020/2021 e
0 17,14% en 2021/2022, en 2022/2023 ascende ata o 21,61%; mentres que o doutros paises segue coa mesma
tendencia descendente rexistrada no trienio de referencia, cunha perda de tres décimas por curso, logo de pasar
do 6% en 2020/2021 ao 5,71% en 2021/2022, e agora ao 5,4%. A diferenza de cursos anteriores, entre este
estudantado internacional non so figura o de América latina, senén que tamén debemos referirnos a alumnos de
orixe europea, se ben reiteramos que todos estes representan claramente unha minoria.

Especialmente en relacion con estes dous dltimos grupos, compre lembrar que a docencia desta titulacion
se imparte na modalidade semipresencial, polo que non é necesario o traslado ata o Centro para poder realizar
o seguimento das actividades académicas vinculadas ao seu programa formativo. Como novidade, a diferenza dos
cursos anteriores, empregouse por vez primeira en 2022/2023 unha aula do Campus remoto da UVigo para a
emision e gravacion das clases —en lugar da plataforma de teledocencia e-meeting—, as cales logo foron subidas 4
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plataforma Moovi, onde o alumnado pode acceder a todo o material docente das materias.

Taboa 10. Procedencia xeografica do alumnado matriculado no Mestrado en Valoracién, Xestion e
Proteccion do Patrimonio Cultural

Procedencia xeografica
Galicia n° % sobre titulacién
Couna, A 4 10,82
Lugo 1 2,7
Ourense 8 21,62
Pontevedra 14 37,84
Provincias doutras n.2 9% sobre titulacion
comunidades autébnomas
Asturlas 1 2,7
Badajoz 1 2,7
Barcelona 3 8,11
Cadiz 1 2,7
Tarragona 1 2,7
Outros paises n.° % sobre titulaciéon
Francia 1 2,7
Ecuador 1 2,7
Portugal 1 2,7
Total 37 100

Na péxina seguinte, recéllese en primeiro termo na Tdboa 11 a nota media de acceso do estudantado de
primeira matricula, sendo preciso ter en conta a salvedade de que os datos nos son proporcionados pola Unidade
de Estudos e Programas da UVigo sen facer distincién das notas de acceso. Tomando en consideracion que
unicamente podemos tomar de referencia aqueles/as nos/as que a mencionada nota media se calcula sobre 10, o
7,226 resultante permite constatar que en 2022/2023 se produciu unha recuperaciéon que non sé supera o 6,735
de 2021/2022, cando se rexistrou un descenso da mesma, senén tamén o 7,05 de 2019/2020. Valoramos
positivamente este aumento da citada nota media e esperamos poder comprobar que esta se mantén, ou mesmo
mellora, no vindeiro curso.

Asi mesmo, tal como se pode comprobar na Tédboa 12, por segundo curso consecutivo neste post-grao
ningin alumno participou en programas oficias de mobilidade.
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Téaboa 11. Nota de acceso ao Mestrado en Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural

Titulo de Conservacion e Restauracion de Bens
Culturais e os seus homologados no RD 490/94 e
OM de 05/04/1942

Estudos realizados no estranxeiro
Graduado en Belas Artes

Graduado en Traballo Social 7,148 7,148

Graduado en Xeografia e Historia 7,730 7,730 7,730

Graduado en Historia da Arte e Patrimonio

Historico-Artistico

Graduado en Historlia 6,760 6,760
2022/2023 Graduado en Historia da Arte 7,200 7,200

Graduado en Humanidades

Titulado Superior Conservaciéon e Restauracion de
Bens Culturais

Graduado en Antropoloxia Social ¢ Cultural

Graduado en Xeografia e Historia 7,680 7,680

Master Universitario en Direccion e Planificacion
do Turismo

6,337 6,337
Graduado universitario no Espazo Europeo de

Educaciéon Superior

Nota media 7,226

Téaboa 12. Alumnado participante en programas de mobilidade internacional no Mestrado en Valoracion,
Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural

2020/2021 1 0 1 29 3,4
2021/2022 Non constan Non constan Non constan 33 —
2022/2023 Non constan Non constan Non constan 37 —
TOTAL — — — — —

De novo temos que falar para esta titulacién dun descenso manifesto na participacion do estudantado nas
enquisas de satisfacci6n en 2022/2023. O 25% apenas supén dous puntos porcentuals mdis que o 23% de
2021/2022, asi que un curso mais segue a contrastar cos valores mais elevados de 2019/2020 (62%) e 2020/2021
(50%), e tamén achega a este mestrado aos datos de participacion baixa que se produciron entre o estudantado
da UVigo no curso que nos ocupa. Porén, debemos reiterar que tanto dende o equipo directivo do Centro coma
dende a coordinacién da titulacion se informou en varias ocasions da importancia que tefien as referidas enquisas
para valorar as posibles melloras que se poden implementar. Entendemos que resulta mais preocupante o
descenso que se produciu na puntuacion global deste Criterio 1 en relacion cos cursos precedentes (Grafico 20).
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Fronte ao 3,32 de 2019/2020, o 2,93 de 2020/2021 e o salientable 4,15 de 2021/2022, en 2022/2023 situouse en
2,86. Non 1mos repetir o xa argumentado por extenso na parte deste informe referida ao Grao ¢ o PCEO en
relacion coa metodoloxia que rexe nestas enquisas, asi que aténdonos en exclusiva aos seus resultados ¢ evidente
que dos seis items que o integran, tres acadan o valor da mediana, dos cales s6 un é capaz de superala en contraste
coa totalidade deles que s1 o lograron en 2021/2022, e que destes o PAT segue a formar parte dos peor
considerados, correspondéndolle o peniltimo posto fronte ao ultimo que ocupou nos outros dous cursos do
trienio de referencia.

Griéfico 20. Satisfaccion do alumnado co criterio 1. Organizacion e desenvolvemento (Mestrado)

Pola sta banda, a diferenza da baixa participacion das persoas egresadas nestas enquisas en 2021/2022
(259), a porcentaxe de participacion for do 57% en 2022/2023. Como se pode comprobar, tritase dunha
participacion tamén moi superior 4 do estudantado que seguiu o seu programa formativo neste curso. Sen
embargo, esta maior representatividade do grupo enquisado contrasta coa baixisima valoracion que as persoas
egresadas mostran deste criterio, cunha media de 2,62 referida aos seis items. Supera 4 media escasamente
representativa do 2,41 de 2021/2022, cando tan s6 encheron estas enquisas unicamente dous titulados, pero
queda realmente lonxe do 3,67 de 2019/2020 e mais ainda do 4,36 de 2021/2022. De novo, so tres deles acadan
e superan o valor da mediana, sendo o item peor valorado “A orientacién profesional e laboral recibida” cun
1,25, o cal é coherente coa reducida valoracion que ten o PAT entre o estudantado deste post-grao. Pero quiza
0 mais preocupante, sobre todo se temos en conta a outra titulacién analizada neste informe, é que aqui as persoas
egresadas non sé tefien unha peor valoracion da titulacién que os/as seus companeiros/as que a estan a cursar no
ano académico contemplado, senén que a stia valoracion tamén é moito peor que cando eles/as mesmos/as a
cursaron, posto que enton valoraron cun 4,36 de media este criterio en 2021/2022. Isto €, tende a diminuir cando
valoran a titulacién con perspectiva. Consideramos pois pouco favorable esta cuestion que confiamos mellore en
cursos vindelros.

En canto a participacion do PDI nas enquisas de satisfaccion foi do 459, polo tanto maior que a do
alumnado da titulacién, pero menor que a das persoas egresadas. En todo caso, a media resultante dos sels items
deste criterio por parte daqueles/as que encheron, cun 4,38, supera con creces a dos otros dous colectivos
referidos.
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Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:
e  Mantense unha baixa participacién nas enquisas de | ®  Incrementar por parte do equipo directivo do Centro a

satisfaccion xa detectada o pasado curso 2021/2022 difusion entre o alumnado que cursa o Mestrado da
e  Descenso considerable na valoracion deste criterio importancia que tefien as enquisas de satisfaccion para a
: . ", 14 o - Yaly -
nas enquisas de satisfaccion por parte do alumnado mellora da Calidade

que cursa esta titulaciéon e tamén das persoas | e  Indagar por parte do/a titor/a designado/a no PAT do Centro
egresadas para esta titulacion, a través das reunions que debe manter ao
longo do curso segundo a planificacién do referido PAT, a
qué se pode deber o dito descenso
Evidencias nas que basea a valoracién:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovaciéon da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora
E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia € curso académico)
E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron reconiecemento de créditos indicando o nimero de créditos reconecidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, niimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre
estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a
organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia 103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Valoracién xenérica

O mestrado dispén dos medios axeitados que facilitan a comunicacién aos seus diferentes grupos de
interese tanto do programa formativo como de todos os procesos que garanten a stia calidade. Toda ainformacién
relevante ¢ publica e estd disponible para todos os axentes que se atopan implicados no seu desenvolvemento.
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Reflexién/ Xustificacion

Consonte a dinamica de publicitacion das titulaciéns de post-grao da UVigo, toda a informacion sobre este
mestrado estd disponible a través dunha web propia (http://masterhtcod.webs.uvigo.es/gl/) sendo o seu
Coordinador a persoa responsable de subministrarlle 4 empresa externa encargada do seu mantemento, todas as
novidades que deben ser publicitadas a través da referida web, e tamén de atender 4 actualizacién dos seus contidos
de xeito continuado. Por este motivo, na web da Facultade de Historia sé se oferta a informacién basica desta
titulacion de post-grao, cunha descricion xenérica e dous enlaces, un dos cales remite 4 sia memoria e o segundo
4 stia propia paxina web (http://historia.uvigo.es/es/estudios/master-patrimonioy).

Complementariamente, emprégase a plataforma docente MooVi da UVigo para fornecer de informacion
a0 alumnado; a stia Coordinacién tamén ten ao seu cargo informar puntualmente aos sectores implicados no
desenvolvemento da titulacion de todas aquelas novidades que se producen en relacién co seu programa
formativo; e se conta cunha aula virtual no Campus remoto da UVigo onde se leva a cabo a sesion de acollida ao
estudantado e se expdn tanto a oferta de Iimas de mnvestigacion propostas polo profesorado de cara 4 elaboracion
e direccién de TFMs, como a presentacién dos aspectos fundamentais das Practicas Externas. Asi mesmo, tamén
se divulga dende as redes sociais da Facultade de Historia mais informacion que pode resultar de interese para o
alumnado que cursa esta titulacion, basicamente referida a convocatorias oficiais, cursos e seminarios de
especializacién formativa e ofertas de traballo.

Os resultados procedentes das enquisas de satisfaccion sobre este criterio fanse eco igualmente, para o
estudantado, do descenso xa sinalado no apartado anterior, se ben aqui a caida presenta un perfil méis amortecido.
Asi, fronte ao valor global dos tres items que comporien este criterio en 2021/2022 (4,22), este experimentou un
descenso dun punto en 2022/2023 para se situar en 3,18, sendo polo tanto inferior ademais ao 3,36 de 2019/2020,
pero superior ao 3,03 de 2020/2021. Como se pode comprobar, en conxunto supérase o valor da mediana, pero
non debemos perder de vista que o item referido 4 “utilidade da informacién sobre a titulacion transmitida por
outros soportes (plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas audiovisuais...)” acadou o 2,75.

Se nos fixamos nas persoas egresadas, a diferenza do que sucede co Criterio 1, neste o valor medio acadado
polos dous items que comprende sitiase nun 4,1, un punto superior pois ao dos seus comparieiros que cursaron
esta titulacién no mesmo ano académico. Tamén supera ao dato escasamente representativo de 2021/2022, cando
se situou en 3 (para os motivos da dita escasa representatividade deste, véxase o xa exposto no Criterio 1 do
presente documento), pero ¢ inferior ao maximo de 5 que se logrou en 2020/2021.

Concluiremos con este criterio indicando que, tamén aqui, o valor conxunto para os catro items que inclien
as mencionadas enquisas para o PDI fo1 superior ao do estudantado e persoas egresadas, tal como evidencia o
seu 4,62.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccién coa web e/ou a informacion

publica.
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CRITERIO 8. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Valoracién xenérica

A Facultade de Historia conta cun Sistema Interno de Garantia da Calidade que asegura, de xeito
eficaz, a mellora continua das sua titulacions, incluida titulacion de post-grao a que estd dedicada esta segunda
parte do presente IRSD. Para os aspectos xenéricos deste Criterio 3, remitimos ao lector ao xa exposto no
apartado homologo da parte primeira relativa ao Grao e o PCEO.

Reflexion/ Xustificacion

Xa tivemos ocasion de comentar no Criterio 1 que a participacion do estudantado do mdster nas enquisas
de satistaccion foi, por segundo curso consecutivo, certamente bastante baixo, posto que s6 o fixo o 25% do
total. Seguimos, por tanto, a mais da metade do 55% de 2020/2021, xusto antes de que se producise a caida na
porcentaxe de participacion no conxunto do alumnado ao que lle corresponde cubrir estas enquisas nas
titulacions que se imparten na Facultade de Historia. Na prictica, tal como xa adiantamos, esta baixada que se
estendeu ao longo destes dous ultimos cursos contibuiu a que se producise, neste aspecto concreto, unha
converxencia coa participacion estudantil realmente baixa que se ven rexistrando nos ultimos cursos na nosa
mstitucién. No noso caso concreto, € certo que se supera en cinco puntos porcentuais os valores globais da
UVigo, pero do mesmo xeito que fixemos en 2021/2022, malia esta circunstancia, tampouco podemos
consideralo un bo dato, e incluso engadimos agora que esta comisioén alberga certo grao de escepticismo de cara
a poder melloralo en cursos vindeiros.

Seguindo coa ténica do descenso que se evidencia nos resultados das enquisas de satisfaccion enchidas
polo alumno desta titulaciéon, debemos de nos referir a unha nova baixada do valor global dos dous items que
comprende o Criterio 3. Este sittiase en 2,5 en 2022/2023, polo tanto non s6 algo méis dun punto por debaixo
do dato de 2021/2022 (3,87) senon tamén medio punto por debaixo do valor da mediana, e repite a mesma
situacién que xa referimos no Criterio 2: supera o 2,25 de 2020/2021 pero € inferior ao 2,92 de 2019/2020.
Coas consabidas cautelas que debemos ter ao contemplar os valores destas enquisas, xa postas suficientemente
de manifesto neste informe, é evidente que o dato apunta a que se produciu un retroceso na valoracién que ten
este estudantado da canle institucional das QSP e da implicacién da Facultade na resoluciéon de problemas e na
mellora da titulacién.

Porén, as persoas egresadas volven a presentar un valor mais elevado neste criterio, posto que o seu 4,37
supera case que en dous puntos o resultado do anterior sector estudantil. Con todo, podemos ter aqui un
exemplo axeitado do sumo coidado que compre ter con estas cifras de cara a detectar posibles puntos febles,
tal como parece deducirse da sta evolucion durante os dltimos catro cursos académicos: 2,33 en 2019/2020
seguido dun considerable incremento cun 4,5 en 2020/2021, para rexistrar un novo descenso ao 2,5 en 2021/2022
(que tomamos no seu momento como escasamente representativo) e agora volve a subir en 2022/2023 ata 4,37. A
sucesion continuada de valores extremos permitenos comprobar como unha accion de mellora desenada nun ano
X en base aos resultados procedentes dunha promocién concreta y, poderia ter influido positivamente na
valoracion do mesmo criterio por parte da seguinte promocién y + 1 no seguinte curso (x + 1), comncidindo coa
stia implementacion, pero que xa terfa perdida a dita consideracion positiva -4 marxe do sinalado para 2021/2022-
dous cursos despois (x + £) cunha nova promocion (v +£). Se asi visto parece complexo manter unha dindmica de
deteccion de puntos febles e aplicacion de accions de mellora, a cuestion se pode complicar ainda mais se lle
engadimos o factor da diacronia derivado do feito de que os resultados da promociéon y son valorados durante o
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curso X + 1, para a implementacién de reformas que haberan de afectar & promocion y + 2. Non engadiremos
mais ao respecto.

Finalizaremos facendo unha breve mencién a valoracion deste criterio por parte do profesotrado, que se
situou en 4,39, polo tanto, moi proxima a das persoas egresadas.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Unha valoracion baixa deste criterio nas enquisas de | ®  Indagar por parte do titor designado no PAT do Centro
satisfaccion por parte do alumnado que cursa esta para esta titulacion, a través das reunions que debe
titulacion manter ao longo do curso segundo a planificacion do

referido PA'T, a que se pode deber o dito descenso
Ewvidencias nas que se baseou a valoracion:
E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
E10: Documentacién do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)
E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que
desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, deseno, revision periddica e mellora dos programas formativos,
garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos
humanos, garantia ¢ mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica) E12: Plans de mellora
derivados da implantacion do SGC
EAA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestién da calidade
I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Valoracién Xenérica

O PDI e o PAS son suficientes e axeitados de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de
estudantes. Na web do master actualizanse cada curso os datos do profesorado, os cales se poden consultar no
seguinte enlace http://masterhtcod.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado

Reflexién/Xustificacién:

Comezando polo PDI, no curso 2022/2023 mantivose o seu nimero en 33, logo de aumentar de 31 a
esta cantidade en 2021/2022. Tamén se mantivo o seu perfil multidisciplinario de acordo coa memoria do titulo,
como asi mesmo o reforzamento do profesorado pertencente 4 UVigo —cuxo niimero quedou fixado en 20 o
curso pasado— fronte ao externo, recaendo o custe das horas de docencia deste segundo no orzamento asignado
4 titulacion. Logo da correccion que se aplicou en 2021/2022 ao cilculo do indicador 102-PE referido 4
cualificacién do PDI, o cal reflicte a porcentaxe real de docentes doutores que imparten docencia no master, en
2022/2023 este acadou o 57% (19 docentes sobre 33), superando en quince puntos porcentuais o 42,42% de
2021/2022 (14 docentes sobre 33), pero non a meta fixada en 70%, da que ficou polo tanto bastante lonxe. Na
practica, esta porcentaxe nos estd a indicar que pouco miis da metade do PDI que imparte docencia nesta
titulacién de post-grao poste o titulo académico de doutor, do cal se infire que, incluidos os dous axudantes
que carecen del, a meirande parte do profesorado externo non dispén da mencionada cualificacién académica
nin, por tanto, tampouco da formacion especializada que esta conleva.
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Un curso mais, volvese reproducir o erro no calculo respecto dos sexenios do PDI que xa sinalamos
nos dous IRSD precedentes. De partida, comezaremos dicindo que o resultado do indicador 103-PL. sobre os
resultados de investigacion de cardcter académico en 2022/2023 fo1 70,05%, 1std €, bastante por debaixo do
86,21% de 2021/2022 e do 90,919 de 2020/2021; evidenciandose, ademais, unha clara tendencia ao seu
progresivo descenso. Se temos en conta que a meta deste indicador para este curso foi fixada en 85%, é evidente
que debemos falar dun mal resultado. Pero realmente o problema ¢ maior porque —tal como sinalamos nos
dous cursos pasados— esta porcentaxe non se calcula sobre o conxunto dos 33 docentes da titulacién, nin
tampouco sobre os 20 integrados na planta da UVigo, senon s6 sobre aqueles/as que formando parte destes/as
tefien a posibilidade de poder acceder ao reconecemento académico da sta actividade investigadora. Asi, se en
2021/2022, o 86,21% tivo en conta a 17 suxeitos (contabilizando incluso aos Axudantes doutores que se
beneficiaron no dito curso do plan especial da UVigo para a solicitude de sexenios), en 2022/2023, o calculo
do 70,05% fixose a partir dos 15 docentes que formando parte do PDI da universidade reuniron as condicions
de ter sexenios recoriecidos. En definitiva, non s6 o cilculo deste dato é erréneo e a vez enganoso, posto que
non contempla a totalidade dos/as docentes da titulacion (30); senén que, a maiores, e tendo presente esta
correcciéon de interpretacion do mesmo, indica que os resultados de investigacion de cardcter académico volven
descender de xeito notable por segundo curso consecutivo.

Como xa se sinalou ao nos referir ao Grao, nas enquisas de satisfaccion de 2022/2023 cubertas polo
estudantado non se contempla ningtin item neste criterio que atenda 4 sua satisfaccién co PDI. Pero no tnico
que o integra, referido 4 axuda recibida do persoal de administracion e servizos do centro, de novo se volve
apreciar unha dimmucién do valor obtido en relacion co curso anterior. O 2,6 resultante é inferior ao 3 de
2021/2022 e o 3,92 de 2019/2020, e s6 supera cunha décima ao 2,5 de 2020/2021. En todo caso, sittiase por
debaixo do valor da mediana.

Fronte a estes, de novo os resultados procedentes das persoas egresadas volven acadar un nivel superior
cun 4,4 tanto neste mesmo item relativo ao PAS como noutro mais relacionado co desempernio do PDI. Tratase
dun resultado que valoramos positivamente, sen perder de vista que as enquisas s6 permiten realizar a
comparativa no que atinxe ao PAS pero non ao PDI. Velai outra eiva que presentan.

E, pola stia banda, o resultado medio dos dous items que tamén se contemplan neste mesmo criterio
para o PDI sittase en 3,9, lixeiramente inferior ao das persoas tituladas pero claramente superior ao do
alumnado. Destes dous, o dato mais elevado refirese 4 atenciéon recibida do persoal de administracion e servizos

do centro.
Puntos febles detectados: Acci6ns de mellora a implantar:
®  Unha valoracion baixa deste criterio nas enquisas de | ®  Indagar por parte do titor designado no PAT do
satisfacciéon por parte do alumnado que cursa esta Centro para esta titulacién, a través das reunions que
titulacion debe manter ao longo do curso segundo a
planificaciéon do referido PAT, a que se pode deber
o dito descenso

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenaciéon docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (niimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo
breve

E16: Informacion sobre o persoal de apolo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.) R2-PE02 P1: Informe para
os responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente
0 PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satistaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacién en plans de formaciéon da Universidade e en
actividades formativas especificas
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17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en
actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sia evolucién

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos 110: Evolucién
dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade
sobre o total do profesorado do titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE:: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de mnvestigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Valoracién Xenérica

A titulaci6n dispén dos recursos materiais e servizos axeitados para o desenvolvemento correcto do seu
programa formativo e acordes coas stias caracteristicas, permitindo que o estudantado adquira as competencias
recollidas na sia Memoria.

Reflexion/Xustificacion

Ao tratarse dunha titulacién adscrita 4 Facultade de Historia, o alumnado que segue o programa
formativo do Mestrado ten 4 sta disposicion todos os recursos materiais e servizos do Centro. Tal como
mdicamos no Criterio 1, toda a docencia impértese na modalidade semipresencial a través do Campus remoto
da UVigo, polo que non € preciso que o estudantado se desprace ata a facultade. A través da plataforma de
teledocencia Moovi da UVigo, este ten acceso a todos os materiais das distintas materias e ds clases previamente
gravadas durante a stia imparticiébn. Asi mesmo, no que atinxe 4s mnstalacions onde se realizan as Pricticas
Externas, estas dependen tanto das instituciéns como das empresas coas que tefien asinado os oportunos
convenios, € reinen os requisitos precisos para que se podan desenvolver correctamente.

Se nos fixamos nas enquisas de satisfaccion que cubriu o estudantado, debemos comentar en primeiro
termo que en dous dos catro items que contempla este Criterio 5 s6 contestou unha tinica persoa, o cal nos
sitia diante dunha nova evidencia da discutible habilidade que estas poden chegar a ter. Tritase dunha
situacion que non rexistramos nos catro criterios anteriores, pero si nestes dous referidos items deste. Como
xa se comentou en paxinas anteriores neste mesmo documento, a propia Unidade de Andlise e Programas da
UVigo optou acaidamente por considerar non representativos os valores que ofrecen estas enquisas cando so6
as cubriu unha tinica persoa dun colectivo contemplado. Realmente, aqui atopamonos con algo diferente: un
criterio no que s6 unha nica posible persoa enquisada opta por responder a dous dos seus items. Tendo en
conta esta cuestion e que si houbo madis respostas para os outros dous items, a media dos mesmos sittiase en
4,4. Un novo curso, estamos diante do dato mdis elevado dos sete apartados que integran a andlise desta
titulacion, se ben experimenta un pequeno descenso fronte a 2021/2022 (4,8) cando protagonizou un
incremento considerable en relacion con 2020/2021 (3,93). Tamén repiten en conxunto estes catro items o
panorama xa descrito en 2021/2022, con algin pequeno matiz: dous deles acadan a mdxima puntuacién dun
5 —un menos, correspondéndose cos dous items sé respondidos por un Unico estudante (laboratorios,
obradoiros e espazos experimentais; e espazos para o traballo autbnomo)—, e o peor deles segue a ser a
plataforma de teledocencia e ferramentas multimedia, cun 3,6 inferior ao 4,2 de 2021/2022 e case idéntico ao
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3,67 de 2020/2021. Polo tanto, debemos reiterar a nosa preocupacion por que este item acade a peor
puntuacién, Xa por cuarto curso consecutivo con este que nos ocupa, na medida en que —como sinalamos— se
trata dunha titulaciéon impartida na sia totalidade a través dunha plataforma de teledocencia.

En canto as persoas tituladas, tamén aqui o resultado é un pouco madis alto que no anterior grupo, cun
4,55 referido a s6 tres items. Unha nova diferenza no deseno das enquisas de satisfaccion entre ambos os dous
sectores estrudantis que dificulta a comparaciéon da totalidade de cuestiéns que conforman este criterio. Iso si, o
4,4 referido 4 plataforma de teledocencia e ferramentas multimedia ponnos diante dun novo exemplo de que
o noso alumnado tende a valorar mellor os recursos que porien 4 stia disposicion as nosas titulacions unha
vez rematados os seus estudos.

Asi mesmo, o PDI presenta un resultado deste criterio moi préximo ao destes tltimos cunha media
de 4,52, na que se recollen os datos parciais procedentes dos catro items valorados. Destes, correspondelle a
mellor valoracion precisamente a plataforma de teledocencia e ferramentas multimedia, cun 4,62 que, como
se pode comprobar, supera 4 valoracion feita polo alumnado egresado.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

° Reiteracion da peor puntuacion acadada pola | ®  Indagar por parte do titor designado no PAT do
satisfaccion coa plataforma de teledocencia por parte Centro para esta titulacion, a través das reunions que
do alumnado debe manter ao longo do curso segundo a

planificaciéon do referido PAT, a qué motivos se pode
deber a dita baixa valoracion deste item, para co
coniecemento do/s mesmo/s aplicar as melloras que
proceda

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PA'T

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e extracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as pricticas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

[4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos

materiais € Servizos

108-D0: Grao de satisfacciéon coas practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Valoracién Xenérica

No curso 2022/2023, os resultados de aprendizaxe foron de novo coherentes co programa formativo
desta titulacién de post-grao e co seu perfil de egreso.
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Reflexion/Xustificacion

Comezando en primeiro lugar coa taxa de éxito (Grafico 21), esta volve a moverse no nivel comin ao
trienio de referencia logo de acadar o 98% en 2022/2023, superandose asi un curso mdis —por terceira vez de
xeito consecutivo— a meta proposta, que decidiuse elevar 4 alza ata o 96% 4 vista da stia evolucién positiva. Na
practica tratase dun bo resultado, posto que nos estd a indicar que a meirande parte do estudantado que decide
presentarse as probas de avaliacién das materias cursadas é capaz de superalas, se ben medra ata seis o ndmero
destas nas que esta taxa non chega ao 100% (fronte as catro de 2021/20229.

Grafico 21. Taxa de éxito do Mestrado en Valoraciéon, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural

Se nos fixamos na taxa de avaliaciéon, esta tamén volve experimentar un novo crecemento, de certa
consideracion, que da continuidade ao que se ven rexistrando dende hai dous cursos, de tal xeito que se do
53% de 2020/2021 se pasou ao 569% en 2021/2022, agora volve subir mais claramente en 2022/2023 ata o
67,5%, para superar incluso o 649% de 2019/2020. Por tramos, das 21 materias que integran o programa
formativo da titulacion para as cales dispomos de datos, de novo s6 unha presenta unha taxa de avaliacién do
1009% (4,769 do total) e outra mais se move no nivel que vai do 90 ao 99,99% (4,76%). E polo tanto nos outros
niveis onde se concentrar os cambios producidos. Asi, en relacion con 2021/2022, no que vai do 80 ao 89,99%
o numero de materias reduciuse ata dias (9,529); fa1 acto de presenza o que vai de 70 a 79,99% con sete delas
que suponien o grupo mais abundante (33,33%); diminue ata tres o de 60 e o 69,99% (14,28%), e mais
tenuemente ata catro o de 50 e 0 59,99% (19,049%) e ata duas o de 40 e 0 49,99% (9,529%); s6 unha sitiase na
franxa de 30 a 39,99% (4,76%); ¢ non houbo ningunha entre o 20 e 0 29,99%. En resumidas contas, algo mais
da metade de todas as materias do programa formativo tefien unha taxa de avaliacion superior ao 70%. Porén,
o TFM ¢ a materia que presenta a menor taxa de avalilacion. Certamente, a diferenza de 2021/2022, no que
se moveu no nivel de 20 a 29,99%, neste situouse en solitario no de 30 a 39,99%, pero debemos reiterar un
curso madis que non se trata de bos resultados, se ben non podemos perder de vista que nalgins casos é
probable que esta a facer eco das circunstancias especificas do estudantado que cursa esta titulaciéon, posto que
¢ habitual que os seus integrantes intenent combinala cunha actividade profesional.

Pola sta banda, en terceiro lugar, a taxa de graduacion amortece a tendencia descendente 1dentificada
en 2020/2021 e que chegara a acadar un perfil mais pronunciado en 2021/2022. Como se pode observar no
Grifico 26, o resultado do 40% de 2022/2023 supera amplamente ao do curso precedente e tamén por cinco
puntos porcentuais a meta fixada en 35%, logo do reaxuste desta tras o IRSD precedente de 2021/2022. A
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diferenza de entén, xa non nos atopamos pois diante dun dos peores resultados da titulacién, senén mais
diante dun posible cambio de tendencia que esperamos poder consolidar en cursos vindeiros.

Grifico 22. Taxa de graduacion no Mestrado en Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural

A diferenza dos dous cursos académicos precedentes, nos que a taxa de avaliacion do TFM deixou de
ser a mais baixa de todas as materias do titulo, para ocupar o segundo posto polo final, en 2022/2023 volveu
recuperar o tltimo lugar, se ben o seu 30,56% supera os valores de 2021/2022 (24,249%) e 2020/2021 (28,57%).
Pese a este posto, o aumento do niimero de TFMs defendidos (Tdboa 13.a) influiu positivamente no aumento
deste indicador. Tal como se recolle na Tdboa 13.b, a diferenza dos dous cursos anteriores, produciuse un
aumento, en termos medios, das notas destes. Por segundo curso consecutivo, ningin obtivo a maxima
cualificacién da Matricula de Honra, pero de distinto xeito que neses dous cursos, neste que nos ocupa
tampouco houbo ningtn traballo defendido que acadase o Aprobado. Isto é, todos obtiveron ou ben un
Notable ou ben un Sobresainte, e dentro destes dous rangos de cualificaciéons tenderon a se concentrar no
mais elevado. Asi, se en 2020/2021 e 2021/2022 s6 o 20% dos TFMs defendidos obtiveron unha nota de
Sobresainte, en 2022/2023 estes representaron o 60%; o cal influiu no descenso daqueles outros que foron
cualificados cun Notable: se en 2020/2021 supuxeron o 50% e en 2021/2022 o 62,5%, en 2022/2023 chegaron
a representar o 40%. En definitiva, a materia do TFM volveu a ocupar o altimo posto se atendemos a taxa de
avaliacion, pero tanto o numero de traballos defendidos como as cualificaciéns obtidas experimentaron un
aumento.

Taboa 13.a. TFMs matriculados e defendidos no Mestrado en Valoracion, Xestion e Proteccion
do Patrimonio Cultural

2020/2021 28 8 28,57
2021/2022 33 8 24,24
2022/2023 32 10 31,25

Totais 93 26 27,96
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Téaboa 13.b. Cualificacions do TFM no Mestrado en Valoracion, Xestion e Proteccion do
Patrimonio Cultural

2020/2021 1 1 4 2 8
2021/2022 0 1 5 2 8
2022/2023 0 6 4 0 10

Total 1 8 13 4 26

As enquisas de satisfaccion tamén aportan resultados que van na lina do descenso rexistrado nos
restantes criterios analizados, agis no 5. Asi, fronte ao 4,1 conxunto para os dous items deste criterio en
2021/2022, atopamonos agora cun modesto 2,7 que, por tres décimas, non € capaz de chegar ao valor da
mediana (Grafico 23). Triatase do peor dato rexistrado ata 0 momento en relacion con este mesmo criterio
dende que se ven contemplando a stia andlise nestes informes, o cal, en certo sentido, mantén certa coherencia
co anterior indicador comentado (sobre todo, se temos en conta que o peor dos dous items valorados é o
referido ao cumprimento das expectativas formativas, cun 2,6), a non ser polo feito de que a taxa de abandono
non se calcula co mesmo grupo de estudantes que aqueles aos que lles corresponde cubrir as mencionadas
enquisas. Insistindo, unha vez mdis nas problematicas intrinsecas & metodoloxia coa que se elaboran as
mencionadas enquisas, cuxos resultados presentan en ocasions certas incoherencias de dificil explicacion e
mncluso contradicions, novamente debemos referirnos a un mal resultado.

Grifico 23. Satisfaccién do alumnado co criterio 6. Resultados de aprendizaxe (Mestrado)

Agora ben, parece que neste criterio os resultados das persoas egresadas tenden a converxer cos datos
dos seus comparieiros que estiveron a seguir o programa formativo da titulacion en 2022/2023. Para empezar,
o valor conxunto para os dous items sittiase en 2,75, valorando cun 2,5 a utilidade da formacion recibida para
a carreira profesional. Non se perda de vista o xa sinalado en relacién co feito de que unha parte do alumnado
que cursa este master, simultanea os seus estudos cunha profesion. Pero, en segundo lugar, é precisamente a
esta promocion a que se refire a taxa de abandono. Certamente, tampoco podemos falar aqui dun bo resultado.

Porén, os resultados das enquisas cubertas polo PDI deixan tras de si un 4,07 para cada un dos dous
items que comprende este criterio. Como se pode comprobar, tratase dun valor mais elevado que a dos outros
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dous sectores.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e  Persistencia dunha taxa de avaliacion moireducida | ®  Reunién do coordinador do TFM co alumnado no que
da materia TFM se informe da implicacién que ten a matriculacion do

e  Unha valoracion baixa deste criterio nas enquisas de TFM
satisfaccion por parte do alumnado que cursa esta | ®  Indagar por parte do titor designado no PAT do Centro
titulacion para esta titulacion, a través das reunions que debe

manter ao longo do curso segundo a planificaciéon do
referido PAT, a que motivos se pode deber o aumento
da taxa de abandono e a baixa valoracion deste criterio,
para co coniecemento do/s mesmo/s aplicar as melloras
que proceda

Ewvidencias nas que se se baseou la valoracién:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo, titor/a e cualificacion) E25/: Informes de cualificacion por

materia
EAT11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-andlise xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

I12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Valoracién xenérica

Os resultados da taxa de rendemento e das enquisas de satisfaccion son congruentes co deserio, a
xestién e os recursos da titulacién. Achegarémonos en primeiro termo 4 mencionada taxa tanto dende unha
perspectiva global como mais pormenoriza por materias, para, a continuacioén, presentar os resultados das
enquisas atendendo aos diversos sectores que as cubriron.

Reflexiéon/Xustificacion

A diferenza dos cursos precedentes 2021/2022 e 2020/2021, nos que a taxa de rendemento permaneceu
en nivels proximos, logo de que se producise unha caida de certa consideracion no primeiro de ambos os dous
cursos, en 2022/2023 podemos falar non s6 dunha recuperacion que permite delimitar a sia tendencia
ascendente, senon, ademais, do seu achegamento aos mellores cursos nos que se logrou situar o seu valor por
riba do 60% (p. ex.: 2017/2018 e 2019/2020). De feito, tal como se pode apreciar no Grafico 24, a taxa situouse
na referida cifra, superando asi a meta fixada en 55% logo do reaxuste que fixemos o curso pasado  vista do
estancamento enton rexistrado. Valoramos este dato, por tanto, de maneira positiva, esperando poder volver a
rexistrar resultados andlogos, ou superiores en vindeiros informes.
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Grafico 24. Taxa de rendemento do Mestrado en Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio

Cultural

Unha sinxela ollada ao valor que acada esta taxa nas materias do programa formativo, permitenos
comprobar cales son as claves que se atopan detrds desta recuperacion (Tdboa 14). Do mesmo xeito que en
2021/2022, hai unha tinica materia que chega ao 100% e outra mais no nivel que vai do 90 ao 99,99%. A isto
temos que engadir o descenso a dias materias que se constata no tramo do 80 ao 89,99%, o grande aumento
que se detecta no que vai do 70 ao 79,99%, onde temos a maior concentracién con seis delas, e a reduciéon
evidente que se produciu no que vai do 60 ao 69,99%. Asi que, se en 2020/2021, as materias cunha taxa de
rendemento superior ao 70% a penas supuxeron un baixisimo 18,18% do total, para incrementar o seu peso
en 2021/2022 cun 27,27%, en 2022/2023 foron capaces de chegar ao 47,62%, ou o que é o mesmo, case a
metade de todas as materias. Engddase a isto que, por terceiro curso consecutivo, segue a descender
progresivamente o nimero daquelas outras que non chegan ao 60%: doce en 2020/2021, dez en 2021/2022
e agora nove en 2022/2023. Noutra orde de cousas, non debemos perder de vista que, malia a este resultado
que valoramos positivamente, € evidente que segue a haber un nimero importante de estudantes que non se
presenta as probas de avaliacion das materias, sendo esta circunstancia a que principalmente repercute no
valor da taxa de rendemento, xa que —lembremos— os resultados da taxa de éxito foron moi bos.

Taboa 14. Taxa de rendemento agrupada do Mestrado en Valoracion, Xestion e Proteccion do
Patrimonio Cultural

100% 0 1 1
90% a0 99,99% 0 1 1
80% ao 89,99% 1 3 2
70% ao 79,99% 3 1 6
60% ao 69,99% 6 6 2
509% ao 59,99% 6 4 5
Inferior ao 50% 6 6 4

Nas Tédboas 15 e 16 recollense as materias que presentan a taxa de rendemento maior e aquelas
outras cuxo resultado ¢ inferior ao 40%. Como se pode comprobar na primeira de ambas as duas, o valor
maximo da taxa de rendemento oscilou entre o 100% e o 78,95% para o trienio de referencia, movéndose polo
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tanto en rangos parellos aos que se constataron entre 2018/2019 e 2020/2021, e entre 2019/2020 e 2021/2022,
polo que decidimos manter novamente o axuste xa feito hai dous cursos, de situar dentro das que presentan
una taxa de rendemento menor, aquelas cunha taxa inferior ao 409%. En 2022/2023, as materias coa taxa de
rendemento mais elevada foron exactamente as mesmas que en 2020/2021; e, no tocante a aquelas con
resultados inferiores ao 40%, s6 debemos facer mencion ao “Traballo Fin de Master”, que tamén formou
parte deste sector nos tres cursos anteriores. O xa exposto no Criterio 6 ao respecto do “Traballo Fin de
Mister” é perfectamente aplicable a este mesmo criterio.

Taboa 15. Materias con maior taxa de rendemento no Mestrado en Valoracion, Xestion e
Proteccion do Patrimonio Cultural

M143101 Concepto e Categorias do Patrimonio Cultural 84,21%
M143103 Proteccion Xuridica do Patrimonio Cultural 78,95%
M143216 Patrimonio cultural e turismo 100,009
M143210 Difusion e Socializacion do Patrimonio Cultural 98,75%
M143101 Concepto e Categorias do Patrimonio Cultural 100,00%
M143103 Proteccién Xuridica do Patrimonio Cultural 90,009%

Téaboa 16. Materias con taxa de rendemento inferior ao 40% no Mestrado en Valoracion,
Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural

M143211 Desenio de Exposicions e Modelos Expositivos 38,46%
M143217 Introducion 4 avaliaciéon estrutural de

., . . 33,33%
construcions patrimoniais
M143214 Traballo Fin de Master 28,57%
M143218 Técnicas non destrutivas para a avaliacion do

. . . 20,009%

patrimonio cultural inmoble
M143214 Traballo Fin de Mestrado 24,24%
M143217 Introducion 4 avaliacion estrutural de

., . . 22,22%
construcions patrimoniais

M143214 Traballo fin de Master 30,569%

O peor resultado deste criterio, e pode que se trate do peor desta titulacion, rexistrouse no valor da
taxa de abandono. Segundo se pode observar no Gréfico 25, despois de que esta aumentase de maneira xa
preocupante entre 2020/2021 e 2021/2022 duplicando largamente o dato do primeiro destes dous cursos, en
2022/2023 volvese producir un novo aumento que chega a case que duplicar de novo o mal dato de 2021/2022.
0O 52,63% resultante ¢ un dato certamente alarmante que supera incluso os peores resultados previos aos
cursos 2019/2020 e 2020/2021, cando a dita taxa se moveu en torno a vinte puntos porcentuais por debaixo
deste dato. Na practica, supén que mais da metade do estudantado matriculado decide abandonar o programa
formativo que ofrece este mdster. Engidase a 1sto que a dita taxa tamén supera en mais do dobre a meta fixada
no 20%, asi que ¢ manifesto que nos atopamos diante malisimo dato que esperamos poder corrixir de cara ao
vindeiro curso.
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Grafico 25. Taxa de abandono no Mestrado en Valoraciéon, Xestion e Proteccion do
Patrimonio Cultural (%)

Esta titulacion tampouco se mantivo 4 marxe do notable descenso que experimentou de xeito xeral a
participaciéon do alumnado da UVigo nas enquisas de satisfaccion en 2022/2023. Ainda que lixeiramente
superior 4 participacion do estudantado do Grao, e tamén dous puntos porcentuais superior a este mesmo
dato do Mestrado en 2021/2022, o 25% resultante nos estd a indicar que tamén se deixaron sentir nesta
titulacion argumentos semellantes aos xa expostos en paxinas precedentes deste nforme. Quixeramos reiterar, un
curso mais, que estes resultados tan baixos de participacién non se fan eco dos esforzos realizados polo equipo
directivo da Facultade en 2022/2023 4 hora de difundir entre o noso alumnado a importancia destas enquisas
para a mellora da Calidade; e que, novamente, nos preocupa o descenso gradual da participacion, que no
noso caso concreto se iniciou en 2018/2019 para culminar en 2021/2022, ao que seguiu o actual 2022/2023
cunha tendencia ao estancamento en valores de participaciéon moi baixos no Master. Esta reducion debe
facernos reflexionar sobre a representatividade dos datos que ofrecen as enquisas de satisfaccion cando na
prictica unicamente son cubertas por unha cantidade realmente infima sobre o total de posibles
enquisados/as. Se so reflicten a valoracion emitida por unha reducida parte dun colectivo realmente bastante
madis amplo, os seus resultados non poden estar inducindo a valoracidons excesivamente parciais e, o que ¢é
ainda mais grave, escasamente representativos?

Tendo en conta os matices comentados, € en coherencia cos resultados tan baixos que as
mencionadas enquisas de satisfacci6n ofrecen para o Méster en 2022/2023, o indice global de satisfaccién do
estudantado fo1 2,97 (Grifico 26). Queda, polo tanto, lonxe do maximo rexistrado en 2021/2022, apenas tres
centésimas por debaixo do valor da mediana e outras trece centésimas por debaixo da meta fixada. Pero quiza
o dato mais preocupante ¢ que nos atopamos diante do seu peor resultado dende 2016/2017, cando
comezamos a realizar nos IRSD a andlise desta titulacion de post-grao. Non debemos esquecer que tamén
este dato leva implicita unha importante carga de subxectividade, polo que evitaremos porielo en relaciéon con
algtns dos aspectos tratados no anterior Criterio 6, como por exemplo a elevadisima taxa de abandono ou o
baixo nivel de satisfaccion tanto do estudantado como das persoas egresadas cos resultados de aprendizaxe. Iso
s1, estaremos moi atentos a sua futura evoluciéon no vindeiro curso para comprobar se, como xa se ten dado
anteriormente, tan sé se trata de datos unicamente circunscribibles a unha promocién concreta; ou se, como
desexamos que non suceda, se volven repetir.
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Grifico 26. Satisfaccion xeral do alumnado nas enquisas de satisfaccion do Mestrado en
Valoracién, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural

Agora ben, sen sair deste 2022/2023 que nos ocupa neste informe, o resultado procedente das persoas
egresadas tamén indica que se produciu neste criterio unha nova converxencia co estudantado que seguiu o
programa formativo do titulo. De feito, o seu 2,84 ¢ incluso algo méis dunha décima inferior e sitdase a trece
centésimas da meta fixada. Se temos en conta que, como sinalamos, tratase da promocion a que lle corresponde
o dato relativo 4 elevada taxa de abandono, ¢ manifesto que nos volvemos atopar diante dun mal resultado que
agardamos igualmente poder mellorar o curso vindeiro.

Como era de esperar o PDI presentou os mellores resultados nas enquisas de satisfaccion cun 4,28,
sO duas centésimas por debaixo da meta fixada, superando amplamente o valor da mediana. Porén, os do PAS
achéganse aos do estudantado cun 2,99, que se afasta un punto e tres décimas da meta fixada conxuntamente
para este colectivo que forma parte da comunidade do Centro.

Finalizaremos este criterio coa seguinte tiboa na que inclien os items mellor e peor valorados nestas
enquisas ao longo dos cursos 2022/2023, 2021/2022 e 2020/2021, relativos ao alumnado do Mestrado e 4s
persoas tituladas que o cursaron.
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- Os laboratorios, obradoiros e
espazos experimentais, € o seu
equipamento: 5,00

- Os espazos para o traballo
auténomo (biblioteca, aulas TIC, e o
seu equipamento) : 5,00

- A coordinacién entre as materias
do plan de estudos: 2,40

- A implicacién da Facultade/Escola
na resolucion de problemas e na
mellora da titulacién: 2,40

- As aulas e o seu equipamento:

4,00

- A orientacion académica recibida no
plan de accion titorial: 2,60

4,50

H: 3,62 - A atencion ds queixas, suxestions ou
2022/2023 25% M: 3,54 incidencias (respostas, resolucions e
Total: 38,58 posta en marcha de accions): 2,60
- A axuda recibida do persoal de
administraciéon e servizos do centro:
2,60
- As plataformas de teledocencia e | - A utilidade da informacién sobre a
ferramentas multimedia: 3,60 titulacion transmitida por outros
soportes (plataformas de
teledocencia, taboleiros, pantallas
audiovisuais...): 2,75
° - As aulas e o seu equipamento: - A utilidade da péxina web da
g 5,00 titulacion: 3,67
g -Os laboratorios, obradoiros e
= espazos experimentais, € o seu
equipamento: 5,00
- Os espazos para o traballo
autonomo (biblioteca, aulas TIC, e
o seu equipamento): 5,00
-A axuda recibida do persoal de - A atencion s queixas, suxestions
H 4,94 administracion e servizos do ou incidencias (respostas,
9021/203¢ o M 4.00 | centro: 4,67 resolucions e posta en marcha de
/2022 23% ) A
Total: 1,93 accioéns): 3,786
-A utilidade das practicas da - A orlentacién académica recibida
titulacion: 4,50 no plan de accion titorial: 3,80
-A facilidade para atopar contidos
na paxina web: 4,50
-A utilidade da informaciéon sobre
a titulacion transmitida por outros
soportes (plataformas de
teledocencia, taboleiros, pantallas,
audiovisuais..): 4,50
-Os espazos para o traballo -A informacién sobre as actividades
autéonomo (biblioteca, aulas TIC, extracurriculares (culturais,
2020/2021 55% 3,10 € 0 seu equipamento): deportivas,...):

1,89
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-Os laboratorios, obradoiros e
espazos experimentais, € o seu
equipamento: 4,00

-As vias nas que podes participar na
mellora da titulacion: Caixa QSP
(queixas, suxestions e parabéns),
participacién en comisions,
comunicacion cos responsables
académicos

etc.: 2,25

-A utilidade das practicas da
titulacion: 3,71

-A orlentacion académica recibida no
plan de accién titorial: 2,50

- As aulas e laboratorios: 5,00

- A orlentacion profesional e laboral

recibida: 1,25

- Duracion das practicas: 4,33

- A atencion ds queixas, suxestions

Total: 2,79

-A facilidade para atopar

contidos na pdxina web: 3,00

-A utilidade da paxina web da
titulacion: 3,00

-As plataformas de teledocencia e
ferramentas multimedia: 3,00

-A formacion adquirida: 3,00

-A utilidade da formacion recibida
para a carreira profesional: 3,00

H: —- ou incidencias (resposta, resolucion
2022/2023 57% M: 2,84 e posta en marcha de accions): 2,00
Total: 2,84 - Os programas de mobilidade, de ser
o caso: 2,00
- O grao de actualizacién dos -A orientaciéon académica recibida:
contidos do plan de estudos: 3,75 | 2,25
-O desempeiio do profesorado: - Os programas de mobilidade, de
2 4,00 ser o caso: 1,00
é -O grao de actualizacion dos - A orientacion profesional e laboral
: contidos do plan de estudos: 3,00 recibida: 2,00
§ -As metodoloxias empregadas
E para o desenvolvemento do
A~ ensino: 3,00
H: 1,79 -A orientacion académica
2021/2092 | 25% M: 379 | recibida: 3,00

UniversidagaVigo

Areade Calidade

97



-A facilidade para atopar
contidos na paxina web: 3,50
-As plataformas de teledocencia
e ferramientas multimedia: 3,50
-A utilidade da formacion
recibida para a carreira
profesional: 3,50

-A distribucién das materias do plan
de estudos: 2,50

-A atencion ds queixas, suxestions ou
incidencias (resposta, resolucion e
posta en marcha de accions): 2,50
-A 1mplicacion do Centro na
resoluciéon de problemas e na
mellora da titulacion

-A axuda recibida do persoal de
administracion e servizos

do centro

2020/2021

002M143V01
609

002M143V01
4,609

-A facilidade para atopar
contidos na paxina web: 5,00
-A utilidade da paxina web da
titulacion: 5,00

-O desempeno do profesorado:
5,00

-Formaciéon adquirida na
practica: 5,00

-Adecuacion das tarefas ao
perfil profesional e
formacion: 5,00

-Duracion das

practicas: 5,00

- A orientaciéon profesional e laboral

recibida: 3,67

-A distribucion das materias do
plan de estudos: 4,67

-O grao de actualizacion dos
contidos do plan de estudos: 4,67
-As metodoloxias

empregadas para o
desenvolvemento do ensino: 4,67
-As plataformas de teledocencia e
ferramientas multimedia: 4,67

-A formacion adquirida: 4,67

-A orientacion académica recibida:
4,00

-As aulas e laboratorios: 4,00

-Os programas de mobilidade, de
ser o caso: 4,50

-As vias para participar na mellora
da titulacion (Caixa QSP (queixas,
suxestions e parabéns),
participacion en comisions,
comunicacion cos responsables
académicos etc.. : 4,50

-Espazos para o traballo
autonomo ( biblioteca., aulasTIC):

4,50

-A utilidade da formacion recibida
para a carreira profesional: 4,33

-Formacion adquirida na practica:
5,00

-Adecuacion das tarefas ao perfil
profesional e formacion: 5,00
-Duracién das practicas: 5,00

-A orientacién profesional e laboral
recibida: 2,00
-O desempeno do profesorado: 2,00
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- A atencién do persoal de - A orientacion académica recibida:
administracion e servizos: 4,00 2,50

- As vias para participar na mellora
da titulacién (Caixa QSP (queixas,
suxestions e parabéns), participacion
en comisions, comunicaclion cos
responsables

académicos etc.. : 2,50

- A facilidade para atopar contidos| - A utilidade da pixina web da

na paxina web: 3,50 ttulacion: 3,00
- As plataformas de teledocencia e | - As aulas e laboratorios: 3,00
ferramientas A formacién adquirida: 3,00

multimedia: 3,50

-A utihidade da
formacion recibida
para a carreira
profesional: 3,50

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e  Alarmante taxa de abandono ¢ Indagar por parte do titor designado no PAT do Centro
e Descenso considerable do indice global de satisfaccion para esta ttulacién, a través das reunions que debe
coa titulacion tanto por parte do estudantado que manter ao longo do curso segundo a planificaciéon do
seguiu 0 programa formativo como das persoas referido PAT, a que motivos se pode deber o aumento
tituladas que xa o cursaron da taxa de abandono a dita baixa valoracion deste indice,

para co coniecemento do/s mesmoy/s aplicar as melloras
que proceda (accion a aplicar nos puntos febles segundo
e terceiro detectados neste Criterio 7)

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

I1: Evolucién do niimero de estudantes de novo ingreso por curso académico 112:
Evolucion dos indicadores de resultados

[ Taxa de gradaciéon

[ Taxa de abandono

[l Taxa de eficiencia

[ Taxa de rendemento

[ Taxa de éxito

[ Taxa de avaliaciéon (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial) 113:
Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de nsercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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III. MODIFICACIONS NON SUSTANCIAIS DAS TITULACIONS
Modificaciéns na titulacién : X

*Neste epigrate deben mchurse tantas tiboas como ttulacions haxa adscritas no centro

Incluiranse as modificacions non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacion e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificaciéons nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes

de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de
modificacion.
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IV. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S)

INFORME(S) ANTERIOR(ES)

Cada titulacion debera incorporar un seguimento das accion de mellora que puxo en marcha no curso ou

Jeursos anteriores. A aplicacion _de xestion documental do SGC permite realizar un seguimento das mesmas

Accions de mellora *

Estado situacién

Comentarios /observacién

-Informar 4 vicerreitoria do campus de Ourense e 4
vicerreitoria de Comunicaciéon da necesidade de
achegar a sua informaciéon ao alumnado do Mestrado
(Mestrado en Xestion, Proteccién e Valoracion do
Patrimonio Cultural) [pendente curso 2021/2022]

-Organizar unha reunién co PAS implicado no
Mestrado para coriecer cal o cales poden ser os
motivos que explican a sta baixada nas enquisas de
(Mestrado
Valoracion do Patrimonio Cultural) [pendente curso

2021/2022]

satisfaccion en Xestion, Proteccion e

-Incrementar entre os membros da comunidade do
Centro a difusién da importancia que tefnien as enquisas
de satisfaccion para poder implantar accions de
mellora

-Incrementar entre os membros da comunidade do
Centro a difusiéon da importancia que tefien as EAD

Realizada. Grao de
satisfaccion Baixo

Realizada. Grao de

satisfaccion Baixo

Realizada. Grao de

satisfaccion Baixo

Realizada. Grao de

satisfaccion Medio

Finalmente non foi posible
levar a cabo a reunion prevista
nesta accion de mellora dende
a coordinacion desta titulacion
de postgrao

Finalmente non foi posible
levar a cabo a reunion prevista
nesta accion de mellora
porque o PAS encargado da
tramitacion administrativa
desta titulacion de postgrao
non estd especificamente
adscrito ao noso Centro, e esta
circunstancia  dificultou que
dende a coordinacién se
puidese implementar

A acciéon de mellora
desenvolveuse segundo a
planificacién deseriada,
reiterando a través do correo
web da Facultade a
importancia das EAD, e asi
mesmo a través dos organos
de representacion do
alumnado na Comisiéon de
Calidade. Porén, os
resultados non reflicten unha
mellora significativa dos
resultados agardados

A accion  de  mellora
desenvolveuse correctamente
a través do correo web da
Facultade, dunha reunién que
mantivo o decano  cos
delegados/as de curso
celebrada o dia 02/05/2024, ¢
das correspondentes reunions
que os/as titores/as
designados/as polo PAT do
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Centro tiveron c¢os cursos
asignados. Porén, os
resultados non reflicten unha
mellora  significativa  dos
resultados agardados

-Animar ao alumnado, tanto do Grao coma do PCEOQO, | Realizada. Grao de| A  acciéon  desenvolveuse

a que asistan ds reunions cos/as seus profesores/as
titores/as fixadas no PAT, como tamén 4s reunions
periddicas co decano

satisfaccion Alto

segundo  a  planificacién
deseiada ¢ o alumnado

mteresado asistiu
regularmente tanto as

reunions  programadas no
marco do PAT do Centro,
como tamén ds reunions
periddicas co decano

-Indagar, tanto no alumnado do Grao coma do PCEQ, | Realizada. Grao de, A accién  desenvolveuse

a través das reunions cos/as seus profesores/as
titores/as fixadas no PAT e das reuniéns periddicas co
decano, a que se debe dita baixa valoracion deste item,
para co conecemento das mesmas aplicar as melloras
que proceda na web

satisfaccion Alto

-Unha maior implicacion do representante do Realizada. Grao de
alumnado na Comision de Calidade que opere como [satisfaccion Baixo

canle transmisora das accions de dita comisiéon aos
representantes da Delegacion de Alumnado e aos/as
delegados/as de cada curso

-Reiterar ao vicerreitorado a persistencia  da
problematica relacionada co envellecemento do PDI e
a necesidade de buscar vias de solucion a corto prazo

Realizada. Grao de

satisfaccion Medio

correctamente coa
participacién dos/as titores/as
do PAT, permitindo constatar
-a través das correspondentes
fichas de seguimento- que o
alumnado que asistiu as ditas
reunions ten un nivel de
satisfaccion elevado coa web
do Centro, a cal consideran
accesible e con informacion
actualizada. Tamén na
primeira reunion que
mantiveron os/as delegados/as
de curso co  decano,
evidenciouse  esta  mesma
percepcion positiva que ten o
noso alumnado respecto da
citada web

A maor implicacion da
representante do alumnado na
Comision de Calidade (asi
mesmo delegada do curso 3.°
da titulacion  de  grao)
contribuiu a divulgar, a través
dos grupos de whatsapp,
diversos  chamamentos 4
participaciéon  do alumnado
nas diversas actuacions
emprendidas por parte do
equipo decanal. Porén, segue
sen percibirse 0 aumento da
desexada  implicacion  do
alumnado

O decano  comunicoulle
novamente esta problematica
que ven arrastrando o noso
Centro dende cursos pasados
ao reitor e este reiteroulle a
necesidade de proceder a
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-Mellorar a planificacion das Areas, asignando un | Realizada. Grao de
docente estable responsable de coordinarse co | satisfaccion Alto
profesorado de listas de agarda

-Indagar, tanto no alumnado do Grao coma do PCEQO, | Realizada. Grao de
a través das reunions cos/as seus profesores/as | satisfaccion Alto
titores/as fixadas no PAT e das reunions periddicas co

decano, a que causa/s se debe a stia baixa valoracion na

satisfaccion co PAS, para co coniecemento da/s

mesma/s aplicar as melloras que proceda

-Animar ao alumnado, tanto do Grao coma do PCEQO, | Realizada. Grao de
a que asistan ds reunions cos/as seus profesores/as | satisfaccion Alto
titores/as fixadas no PAT, para axudarlles a axustar

o tempo que dedican as actividades académicas

relacionadas co programa formativo (acciéon a aplicar

nos dous primeiros puntos febles detectados no

Ciriterio 6 e no primeiro do Criterio 7)

-Reunién do coordinador do TFG co alumnado no | Realizada. Grao de
que se informe da implicacién que ten a matriculacion | satisfaccion Alto

do TFG, facendo especial énfase na importancia de se

ter matriculado e superado as materias pendentes

futuras contrataciéns pola via
dos/as investigadores/as
distinguidos/as, ¢ a0 mesmo
tempo poiier en valor o plan
de renovacion de PDI da
Universidade de Vigo posto
en marcha polo actual equipo
de goberno

Conseguiuse que 0
profesorado responsable
figurase como coordinador
das materias asignadas ao
profesorado de listas de

agarda
A accaon  desenvolveuse
correctamente coa

participacién dos/as titores/as
do PAT, permitindo constatar
-a través das correspondentes
fichas de seguimento- que o
alumnado que asistiu as ditas
reunions manifesta non ter
ningunha queixa en relacion
co PAS do Centro, ainda que
apuntan a problemas puntuais
de espera para recibir
atencion  en  momentos
concretos. Tamén na primeira
reunion que mantiveron os/as
delegados/as  de curso co
decano, non se fixo referencia
a ningunha critica sobre a falta
de satisfaccion en relacion co
PAS do Centro

Na primeira reunion do
profesorado titor fixada no
protocolo do PAT, animouse
a0 alumnado a que asistise
periodicamente s reunions
cos/as seus/stias titores/as no
caso de que precisen axuda
para planificar o tempo
dedicado  4s  actiidades
académicas relacionadas co
seu programa formativo

O alumnado foi informado de
todo o) procedemento
relacionado co
desenvolvemento da materia
do TFG, con resultados
satisfactorios e 4 espera da
entrada en vigor do novo
aplicativo de  xestiéon da
mesma
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-Indagar, tanto no alumnado do Grao coma do
PCEOQ, a través das reunions cos/as seus profesores/as
titores/as fixadas no PAT e das reunions periodicas co
decano, a que se debe a baixa valoracion do Criterio 6

-Realizar un seguimento dos sectores do estudantado
que presentan unha maior taxa de abandono

-Indagar, tanto no alumnado do Grao coma do
PCEOQ, a través das reunions cos/as seus profesores/as
titores/as fixadas no PAT e das reunions periddicas co
decano, a que se debe a baixa valoracion do Criterio 7

Realizada. Grao de
satisfaccion Alto

Realizada. Grao de
satisfaccion Baixo

Realizada. Grao de
satisfaccion Alto

A accaon  desenvolveuse
correctamente nas reunions
concertadas polos/as titores/as
do PAT -tendo constancia da
mesma a través das
correspondentes  fichas  de
seguimento- e tamén na
primeira reunion que
mantiveron os/as delegados/as
de curso co decano. O
alumnado que asistiu  ds
mencionadas reuniéns non
concretou a que se podia ter
debido a baixa valoracion
sobre este criterio incluida nas
Enquisas de satisfaccion que
cumprimentou o alumnado
do 3.2 curso do Grao en
Xeogratia e Historia en
2021/2022, trataindose
ademais dunha promocion
distinta cuxos/as integrantes xa
estan egresados/as

Tanto a normativa vixente
(proteccion de datos) como o
alumnado 1mplicado  non
favoreceron o
desenvolvemento desta accion
A accon  desenvolveuse
correctamente nas reunions
concertadas polos/as titores/as
do PAT -tendo constancia da
mesma a través das
correspondentes  fichas de
seguimento- ¢ tamén na
primeira reunion que
mantiveron os/as delegados/as
de curso co decano. O
alumnado que asistiu  as
mencionadas reuniéns non
concretou a que se podia ter
debido a baixa valoracion
sobre este criterio incluida nas
Enquisas de satisfaccion que
cumprimentou o alumnado
do 3.2 curso do Grao en
Xeografia e Historia en
2021/2022, trataindose
ademais dunha promocion
distinta cuxos/as integrantes xa
estan egresados/as
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-Aumentar as reunions co alumnado por parte da
coordinaciéon do PAT, para explicarlles as suas
funciéns e actuacions

-Incrementar a difusion entre as persoas egresadas da
importancia que tefien as enquisas de satisfaccion para
poder implantar accions de mellora

-Indagar, a través das reunioéns co seu profesor titor
fixadas no PAT, a que causa/s se debe dita baixa
valoracion da satisfacciéon  coa plataforma de
teledocencia por parte do alumnado, para co
coniecemento da/s mesma/s aplicar as melloras que
proceda

-Reunién do coordinador do TFM co alumnado no
que se informe da implicacién que ten a matriculacion
do TFM (accién a aplicar nos dous primeiros puntos
febles detectados no Criterio 6)

-Realizar un seguimento dos sectores do estudantado
que presentan unha maior taxa de abandono

-Incrementar a difusion da importancia que tenen as
enquisas de satisfaccion para poder implantar accions
de mellora

Realizada. Grao de
satisfaccion Baixo

Pendente

Pendente

Realizada. Grao de
satisfaccion Alto

Realizada. Grao de
satisfaccion Baixo

Pendente

Finalmente, sé se realizaou
unha tnica reunién por parte
da persoa asignada polo PAT
do Centro para esta titulacion
de post-grao

Non foi posible levar a cabo
esta accion de mellora e
decidiuse trasladala para o
vindelro curso

Non foi posible levar a cabo
esta accion de mellora e

decidiuse trasladala para o
vindeiro curso

Organizironse e
desenvolvéronse
satisfactoriamente daas

reunions informativas sobre o
TFM (unha presentacion a
cargo do coordinador do
TFM e unha segunda
presentaciéon da oferta de
temdticas por parte do
profesorado da titulacién)
Tanto a normativa vixente
(proteccion de datos) como o
alumnado 1mplicado  non
favoreceron o)
desenvolvemento desta accion
Non fo1 posible levar a cabo
esta accion de mellora e
decidiuse trasladala para o
vindeiro curso
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IV. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

*As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a anclise realizada
nos epigrates anteriores. Deben incorporarse toda a informacion relativa ds mesimas nos formularios de fichas
que se terien habilitado na aplicacion de xestion documental do SGC. Poden achegarse as fichas
cumprimentadas a través da mesma como anexo a este mforme

- Acciéns de mellora a implantar:

Grao en Xeografia e Historia e PCEQO:

o AM-G-22/23-C1.1 ¢ AM-G-22/25-C7.1. Incrementar por parte do equipo directivo do
Centro a difusién entre o alumnado que cursa o Grao e o PCEO da importancia que tefen as
enquisas de satisfaccion para a mellora da Calidade.

o AM-G-22/23-C1.2. Desenvolver un labor de informaciéon especifico entre o profesorado
mterio de substitucion e entre os que mmparten docencia en simultaneidade.

o AM-G-22/23-C2. 1. Trasladar aos responsables institucionais os problemas derivados do
funcionamento do servidor para que implementen as accions necesarias para corrixilos.

. AM-G-22/253-C8. 1. Insistir nunha maior implicacion do representante do alumnado na
Comuision de Calidade que opere como canle transmisora das accions desenvolvidas por esta aos
representantes da Delegacion de Alumnado e aos/as delegados/as de cada curso.

. AM-G-22/23-C4. 1. Insistir diante do vicerreitorado con competencias nesta materia na
necesidade de adoptar criterios mais flexibles 4 hora de computar as horas necesarias para a saida
a concurso das prazas consolidables (ter en conta desgravacions non estruturais por cargos,
coordinacions, etc.; aplicar reducions na carga lectiva do profesorado de miis idade que poidan
repercutir nesa cualificacion, etc.; aplicar politicas de contrataciéns a medio prazo por dreas,
atendendo 4 docencia e non s6 en funcién de criterios de investigacion).

o AM-G-22/23-C). 1. Establecer conversas coa vicerreitoria e a administradora do Campus
de Ourense para estudar as posibles medidas que se poderian tomar para tentar subsanar as baixas
temperaturas na aula 0.7.

. AM-G-22/23-C6. 1. Informar ao alumnado, tanto do Grao coma do PCEQ, nas reunions
mantdas cos/as seus profesores/as titores/as fixadas no PAT, da importancia que ten o cofiecemento
das guias docentes das materias cursadas para a preparacion correcta das mesmas.

. AM-G-22/23-C6.2. Insistir polo coordinador do TFG na xuntanza inicial co alumnado na
mmplicacion que ten a matriculacién do TFG, facendo especial énfase na importancia de se ter
matriculado e superado as materias pendentes.
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Mestrado en Xestioén, Proteccién e Valoracion do Patrimonio Cultural:

. AM-M-22/25-C1. 1. Incrementar por parte do equipo directivo do Centro a difusiéon entre
o alumnado que cursa o Mestrado da importancia que tefien as enquisas de satisfaccion para a

mellora da Calidade.

o AM-M-22/25-C1.2. ¢ AM-M-22/23-C6.2. Indagar por parte do/a titor/a designado/a no
PAT do Centro para esta titulacién, a través das reuniéns que debe manter ao longo do curso
segundo a planificacion do referido PAT, a que se pode deber o descenso considerable na
valoracion dos Criterios 1 e 6 nas enquisas de satisfaccion por parte do alumnado que cursa esta
titulacion e tamén das persoas egresadas.

o AM-M-22/25-C3.1 ¢ AM-M-22/25-C4. 1. Indagar por parte do titor designado no PAT do
Centro para esta titulacion, a través das reuniéons que debe manter ao longo do curso segundo a
planificacion do referido PAT, a que se pode deber o descenso na valoracién dos Criterios 3 e 4
nas enquisas de satisfaccion por parte do alumnado que cursa esta titulacion.

. AM-M-22/23-C5.1. Indagar por parte do titor designado no PAT do Centro para esta
titulacion, a través das reuniéns que debe manter ao longo do curso segundo a planificacion do
referido PAT, a que motivos se pode deber a baixa valoracién da plataforma de teledocencia e
ferramentas multimedia, para co conecemento do/s mesmo/s aplicar as melloras que proceda.

o AM-M-22/25-C6. 1. Reuniéon do coordinador do TFM co alumnado no que se informe da
mmplicacion que ten a matriculaciéon do TFM.
. AM-M-22/25-C7. 1. Indagar por parte do titor designado no PAT do Centro para esta

titulacién, a través das reumons que debe manter ao longo do curso segundo a planificacién do
referido PAT, a que motivos se pode deber o aumento da taxa de abandono e a baixa valoracion
doindice global de satisfaccion coa titulacion, tanto por parte do estudantado que seguiu o programa
formativo como das persoas tituladas que xa o cursaron, para co coniecemento do/s mesmo/s aplicar

as melloras que proceda.
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V. CONCLUSIONS E ACORDOS

I.1.Listaxe de asistentes 4 reunién de aprobacién do informe final:

Julio Prada Rodriguez (Decano e Presidente da Comisién de Calidade)

Antonio Presedo Garazo (Vicedecano e Coordinador de Calidade)

Maria Lopez Diaz (Colaboradora de Calidade)

Carmen Arribas Alvarez (Vicedecana e Representante da Administradora)

Domingo Rodriguez Tejjeiro (Secretario da Comision de Calidade e Responsable de alumnado
PIUNE)

Fermin Pérez Losada (Coordinador do Mestrado en Xestién, Proteccién e Valoraciéon
do Patrimonio Cultural, e representante do departamento de Historla, Arte e Xeografia)
Yolanda Barriocanal Lopez (Representante PDI)

Xosé Ramoén Campos Alvarez (Representante PDI)

Carlos Lozano Gonzilez (Representante dos/as egresados/as)

Tras analizar toda a informaciéon previa relacionada co funcionamento do sistema de garantia /
xestiéon de calidade e importante concluir que:

Conclusiéns relevantes

L. O presente IRSD describe e analiza dun xeito directo e accesible a situacion do Centro e as
titulacions que se impartiron nel durante o curso 2022/2023.

2. Seguindo as indicacions da Comision designada pola ACSUG para o proceso de recertificacion
do SGIC da Facultade de Historia, cuxa tramitacion iniciouse no presente curso 2022/2023,
faremos a continuacién unha valoracion conxunta dos aspectos madis salientables que se recollen
no presente informe, seguindo a propia orde dos criterios contemplados na andlise das titulacions
que se imparten no noso Centro.

En relaciéon coa Organizacion e desenvolvemento das titulacions (Criterio 1), tanto no
Grao en Xeografia e Historia como no Master en Valoracion, Xestion e Proteccion do
Patrimonio debemos facer mencion aos bos resultados da 1.* matricula obtidos en ambos os
dous casos, manténdose en termos xerais a tendencia da sta procedencia xeogrifica xa
evidenciada en cursos anteriores (predominio do alumnado procedente da Galicia occidental
nos dous titulos, e lixeiro aumento do oriindo doutras zonas da peninsula Ibérica no Master); o
descenso que se volveu a rexistrar na nota media de acceso do estudantado ao Grao; e o contraste
entre o incremento do alumnado do Grao participante nos programas de mobilidade fronte 4
nula mobilidade estudantl rexistrada no Master.

UniVCrS ida de\/ i g() Areade Calidade

108



O maus salientable no que atinxe 4 Informacion e transparencia (Criterior 2), alén da
minuciosa actualizacion realizada das webs do Centro e do Master (esta segunda a cargo da
coordinacién de dito titulo), e das redes sociais nas que se ofrece informacién detallada e puntual
para todos os grupos de interese que integran a comunidade do Centro, é que se percibiron de
maneira manifesta os riscos que se poden derivar do feito de ter que externalizar os servizos de
mantemento das ditas webs.

En canto 4 Garantia de Calidade (Criterio 3), fol preciso que a comunidade no seu
conxunto realizase un importante esforzo para acometer a elaboraciéon do Programa de
Desenvolvemento Estratéxico da Facultade de Historia para o trienio 2023-2026; e, asi mesmo,
preparar neste mesmo curso a documentacion para para a recertificacion do Sistema por parte da
ACSUG. Este esforzo contrasta co desconecemento que en xeral se percibe entre o noso
estudantado, mcluidas claro estd as persoas egresadas, da importancia que ten a Calidade no
funcionamento dos centros do Ensino Superior, como de feito o é o noso.

Con respecto aos Recursos Humanos (Criterio 4), malia 4 influencia positiva das tltimas
prazas de PDI consolidadas ou consolidables que se manifestou na evolucion da tendencia do
numero dos sexenios de vestigacion e quinquenios docentes, seguen a perdurar algins problemas
xa detectados en cursos pasados e que tenden a se converter en estruturais: o envellecemento dos
seus Integrantes ¢ un aumento das figuras docentes non consolidables no Grao, ao que lle haberia
engadir unha porcentaxe notable de docentes sen o titulo de doutor no Mdster. Pola stia banda,
percibese entre o PAS a necesidade de ampliar a stia planta tras o incremento continuado das
tarefas administrativas que se ven constatando nos ultimos cursos.

Se atendemos aos Recursos materiais e servizos (Criterio 5), a actividade docente
desenvolveuse con total regularidade facendo uso das correspondentes aulas do Edificio
Facultades e do Campus remoto no Grao e PCEQO, e s6 do Campus remoto no caso do Master,
por tratarse dunha titulacion cuxas actividades docentes se desnvolven en exclusiva en remoto.
Porén, pervive o problema xeotérmico da aula 0.7 no Grao e PCEO e a baixa valoracion da
plataforma de teledocencia e ferramentas multimedia no Master.

Con relacion aos Resultados de aprendizaxe, e, en ultimo lugar, os Resultados de
satistaccion e rendemento (Criterios 6 e 7 respectivamente), a evolucion das principais taxas de
referencia para estes dous criterios tende a diverxer segundo a titulacion na que nos fixemos. Asi,
mentres que conxuntamente no Grao e PCEO a taxa de éxito segue a descender un curso mais,
aumenta a taxa de avaliacion, mantense en niveis baixos a taxa de graduacion (con tendencia ao
aumento), producese unha lixeira recuperacion da taxa da rendemento, e conséguese o nivel
mais baixo da taxa de abandono dende que vimos rexistrando e analizando este indicador (tratase
dun dos mellores resultados que se constatan neste informe); no Mestrado, a taxa de éxito
mantense estancada nun nivel superior ao do Grao e PCEQ, a taxa de avaliacion tamén aumenta
(ainda que se move nun nivel mais baixo que o das outras duas titulacions), a taxa de graduacion
consegue amortecer o descenso que vifia protagonizando para situarse nun nivel semellante aos
outros dous titulos, a taxa de rendemento reforza a stia tendencia 4 alza con valores por debaixo
das anteriores, e a taxa de abandono presenta os seus peores resultados, de tal xeito que mais da
metade do seu estudantado matriculado decide abandonar o seu programa formativo (sen lugar
a ddbidas, un dos peores resultados que se constatan neste informe).

UniVCrS ida de\/ i g() Areade Calidade

109



3. Por segundo curso consecutivo, a participacion do estudantado nas enquisas de satisfaccién foi
realmente moi baixo. Ainda que se logra superar o nivel de participacién que presenta en
conxunto o alumnado da institucion, cremos que os resultados que ofrecen non poden ser
tomados como totalmente fiables 4 hora de detectar posibles puntos febles. Non imos reproducir
neste apartado de conclusions o que xa desenvolvemos suficientemente no corpo principal deste
informe sobre a que consideramos unha erritica metodoloxia empregada para o seu deseno
(destase existente entre o curso académico en que se elaboran enquisas, o curso en que se
analizan no IRSD e se proponen as acciéns de mellora, e o curso en que se desenvolven as
referidas accions de mellopra), pero si quixeramos deixar constancia do complexo que resulta
tirar conclusions duns datos que levan implicita unha carga considerable de subxectividade.
Partindo desta feble base, é evidente que o alumnado que seguiu o programa formativo do Grao
en 2022/2023 xunto coas persoas egresadas que remataron os seus estudos o curso
mmediatamente anterior, tiveron en termos xerais unha valoraciéon bastante mais positiva que os
seus homologos que cursaron o Mister. Debido 4s eivas que presentan as mencionadas enquisas,
tomamos con moitisima cautela os resultados realmente malos referidos a esta titulacion de post-
grao. O que s1 parece unha constante é que, cando tanto o PDI como o PAS cobren bienalmente
estas enquisas, como feito sucedeu neste curso, tenden a emitir unha valoraciéon miis elevada
que o estudantado.

Asi mesmo acordase:

Acordos

L. Continuar traballando dende esta Comision para evidenciar as vantaxes que presenta o Sistema
para o noso Centro

2. Seguir mantendo a idea de que o Sistema axuda a identificar a dinamica organica do Centro e,
en consecuencia, a necesidade de difundir as stas actuacions entre os sectores que Integran a
stia comunidade, moi especialmente entre o estudantado

3. Incorporar tanto a este presente IRSD como a futuros documentos andlogos, as indicaciéns da
Comuision designada pola ACSUG para o proceso de recertificacion do SGIC relativas 4
elaboracién dos mesmos: 1dentificar cun codigo alfanumérico as novas accions de mellora a
mmplantar, e ampliar o apartado das conclusions cunha valoracion conxunta dos aspectos mais
salientables recollidos e analizados

4. Manter a dindmica de traballo actual desta Comision
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VI. ANEXOS

e Anexo 1. Informes de avaliacion docente das titulacions da Facultade de Historia referidos
aos curso académico 2022/2023.

e Anexo 2. Autoinforme de seguimento que se realizou na USC do Master Universitario en
Arqueoloxia e Ciencias da Antigiiidade (4* ed.), no cal participa o noso Centro, referido
a0 curso académico 2022/2023.
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