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Panel de indicadores-

Cadro de mando

Indicadores Procedimientos asociados Curso 23-24 Curso 24-25 Curso 25-26
Cod Denominacién Meta Resultado Observaciones Meta Resultado Observaciones Meta Resultado Observaciones
11 e Estudantes de novo ingreso AC0201 Matrcula 48 50 Meta Conseguida 48 50 Meta Conseguida 48 50 Meta Conseguida
[ m;’:;‘"“’ e novo ingreso por titulacién (no €as0 405 ¢ 104; pccesos e admision 50 58 Meta Conseguida 50 58 Meta Conseguida 50 58 Meta Conseguida
B Indicadores de mobilidade do estudantado DO-0205: Xestién da mobilidade 2 1 Meta Parcialmente Alcanzada 2 1 Meta Parcialmente Alcanzada 2 1,00 Meta Parcialmente Alcanzada
Bl Necsudames 00-0205:Xestén da mobiicade 50 51 Meta Conseguida EY 51 Meta Conseguida 50 51 Meta Conseguida
B2 % Estudantes que partcpan 00-0205:Xetén da mobiicade ) 19 Meta No Conseguida 2 19 Meta No Conseguida 20 19,00 Meta No Conseguida
18 Resultados dos indicadores do SGC e S 36 32,46825397  Meta No Conseguida 6 33 Meta No Conseguida 0 0,00 Introducir Resultado
15 % Participacion do PDI do titulo en lans de formaclén  PE-02 Xestion de PDI 50 Introducir Resultado 50 Introducir Resultado 50 Introducir Resultado
® P01 50 Introducir Resultado 50 Introducir Resultado 50 Introducir Resultado
7 %001 do oo ploprogma OIS g 2 1 Meta arciaimente Alanzada 2 1 Metaparciamente Acanzada 2 1 et parcaimente Acanzada
71 w0l PE02Xestén dePDI 50 52 Meta Conseguida 50 52 Meta Conseguida 50 52 Meta Conseguida
172 esulados do DI avliado PE.02Xesén de DI 50 ntroducir Resultado 50 Introducir Resultado 50 Introducir Resultado
18 indicadores de mobilidade do PDI PE.02 Xestion de PDI 2 2 Meta Conseguida 2 2 Meta Conseguida 2 2 Meta Conseguida
181 neeol PE02Xesén de DI 50 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
2w PE.02Xesén de DI 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
19 Distribucén de alumnado por centros d pri D0-0204 Xestién de pricticas 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
110 Indicadores de resutados oot e 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
104 Toxa de raduacion da tulacén oo e e 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
1102 Toxa de abandono da titlacion oo e e 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
103 Toxa deefcencia o e e 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
1104 Toxa derendimento oo e e 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
105 Taxa de éxto oo e e 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
106 Toxa de avaliacitn oo e e 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
107 Taxa de rendimento por materia i 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
108 Taxa de éxto DEOR aemuimento e Medicon: 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
11 Relacén de Oferta / Demanda de praas AC010: Accesos e admisién 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
111 Taxa de Ocupacién ACO108: Acceso ¢ admision 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
112 Tava depreferenca ACO108: Acceso ¢ admisign 50 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida
13 Tava de Adecuacion ACO108: Acceso ¢ admision 50 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
112 Resultados de insercién laboral oot e — 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
113 Media alumnos por grupo de docencia ou POA 00-0201 Plaificacion e desenvolvemento da e 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
131 Meda dealumnado en grupo A 00-0201 Planificacon  desenvolvementa da ensnanta 50 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida
132 Meda de alumnado en grupo 8 00-0201 Planificacon e desenvolvementa da ensnanta 50 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida
133 et dealumnado en grupos C 00-0201 Planificacon e desenvolvementa da ensnanta 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
Indicadores institucionais da Universidade de Vigo
120 indices das enquisas de satsfaceién MC.05 Medicén satsfaceién 3 35 Meta Conseguida 3 35 Meta Conseguida 3 35 Meta Conseguida
201 Aumnado MC05 Medicion sastaceion 3 25 Meta No Conseguida 3 3 Meta No Conseguida 3 250 Meta No Conseguida
202 profesorado MC05 Medicion sastaceion 3 35 Meta Conseguida 3 35 Meta Conseguida 3 35 Meta Conseguida
1203 persoas tuladas MC05 Medicion sastaceion 3 4 Meta Conseguida 3 4 Meta Conseguida 3 4 Meta Conseguida
w04 s MC05 Medicion sastaceion 3 4 Meta Conseguida 3 4 Meta Conseguida 3 4 Meta Conseguida
121 Toxa de abandono (Egreso) e 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
122 Toxa de cambio de estudo e 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
123 i 1A-01: 3 2,333333333 Meta No Conseguida 3 2 Meta No Conseguida 3 2,33 Meta No Conseguida
231 Aumnado 101 Xeston dos ecursos materiais  dos senizos 3 35 Meta Conseguida 3 35 Meta Conseguida 3 35 Meta Conseguida
2 s 01 Xeston dos ecursos materiais  dos senizos 3 25 Meta No Conseguida 3 3 Meta No Conseguida 3 250 Meta No Conseguida
1233 el IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos servizos 3 1 Meta No Conseguida 3 1 Meta No Conseguida 3 1,00 Meta No Conseguida
i 35 3 Meta Parcialmente Alcanzada 50 55 Meta Totalmente Alcanzada Meta Totalmente Alcanzada
241 Aumnado 00-0203:Orentacion do estdantado  tencién 43 NEAE 2 3 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida
124-2 Titulados DO-0203: Orientacién do estudantado e atencion s NEAE 5 3 Meta No Conseguida Meta Conseguida Meta Conseguida
g ndie e eon coapromoden da tladin e 3 00-0301 Informacién Piblca s0 s5 Meta Totalmente Alcanzada Meta Totalmente Alcanzada Meta Totalmente Alcanzada
261 umnado 00-0301 nformacién ablca 50 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida
262 Tiuiados 00-0301 nformacion ablca 50 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida
w3 b0l 00-0301 nformacion ablca 50 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida
ea e 00-0301 nformacion ablca 50 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
127 Nesp redbidas MC-02: Xestion das queixas, suxestiéns ¢ parabéns 55 ndicador sin M 55 sin Meta 55 ind sin Meta
2 e 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
129 N* Tulaionsen proceso de desen,verficacén, DO-0101: Deseno verficcén, modiicacion o aredtacion = I = e = e
B0 N externo DO 55 ndicador sin Meta 55 Indicador sin Met; 55 Indicador sin Met;
181 Ne Accidns de D0 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
152 :ﬁ:“;:‘”"‘ CINCL LR R RO TS DO-0102: Seguimento e mellora das titulaciéns 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
133 Ne Titulacéns extinguidas D0-0103: Suspensién e extincén dunha titulacidn 55 ndicador sin M 55 sin Met 55 sin Met
138 e Accions de promoién realizadas D0-0202 Promocién das ttulacéns 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
135 Notamedia D0-0202 Promocién das ttulacéns 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
136 Ne alumnado titorizado D0-0203: Orientacién do estudantado e atencin s NEAE 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
137 Enquisa propia dos PAT D0-0203: Orientacién do estudantado e atencin s NEAE 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
138 Grao de satisfaccion coas Pricticas (Titulados) D0-0204: Xestidn das pricticas académicas 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
139 Grao de satisfaccion cos RRHH (Alumnado Titulados) PE-01 Xestion do PAS. 3 25 Meta Parcialmente Alcanzada 3 25 Meta Parcialmente Alcanzada 3 25 Meta Parcialmente Alcanzada
531 Aumnado PELXestn do PAS 3 25 Meta No Conseguida 3 25 Meta No Conseguida 3 25 Meta No Conseguida
552 Tiuiados PELXestn do PAS 3 25 Meta No Conseguida 3 25 Meta No Conseguida 3 25 Meta No Conseguida
1o 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
1 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
M2 5% Accons de Melloa finalizadas en prazo XD-01: Controldos documentos e dos existros 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
U3 Resultados EAD PE.02 Xestion de PDI 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida 50 55 Meta Conseguida
101 indcador 1 0F.01:Programacion e desenvavemento esvatérco 50 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida
102 indcador2 0F.01:Programacion e desenvaemento esvatérco 50 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida
103 indcador3 0F.01:Programacion e desenvavemento esvatérco 50 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida
1504 indcadord 0F.01:Programacion e desenvavemento esvatérco 50 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida
105 indcadors 0F.01:Programacion e desenvavemento esvatérco 50 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida
105 indcadors 0F.01:Programacion e desenvaemento esvatérco 50 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida EY 55 Meta Conseguida




1507

1508

1509

Indicador 7

Indicador &

Indicador

Indicador 10

DEO1: Programacion e desenvolvemento estratéxico

DEO1: Programacion  desenvolvemento estratéxico

DEO1: Programacion  desenvolvemento estratéxico

DEO1: Programacion e desenvolvemento estratéxico

Meta Conseguida
Meta Conseguida
Meta Conseguida

Meta Conseguida

50

50

50

50

Meta Conseguida
Meta Conseguida
Meta Conseguida

Meta Conseguida

Meta Conseguida
Meta Conseguida
Meta Conseguida

Meta Conseguida




Procesos

DE-01: Programacion estratéxica

1 Indicadores do programa estratexico do centro

DE-02: Seguimento e medicion e DE-03: Revisidn do sistema (IRD)

Resultados dos indicadores do SGC

Indicadores de resultados

Resultados de insercion laboral

Taxa de abandono (Egreso)

Taxa de cambio de estudo

MC-02 Xestion QSPs

[P¥A N2 QSP recibidas

MC-05 Medicion satisfaccion

Procesos Chave

D0-0101 Titulacidns

129 Ne Titulacions en proceso de deseiio, verificacion, modificacion

ou acreditacion

DO-0102 Seguimento

[EJJ]ll N© Titulacions en proceso de Seguimento interno / externo
¥ N2 Accions de mellora asociadas a titulacion
[EP2l N° titulacions con avaliacion favorable de informes de avaliacion

D0-0103 Extincion

[ERIM N° Titulacions extinguidas




DO-02:Planificacion e desenvolvemento do ensino

D0-0201 Planificacion

[FEI Media alumnos por grupo de docencia ou PDA

D0-0202 Promocidén

¥ 3 N2 Accions de promocion realizadas

135 QUG ERYLELIE]

D0-0203 Orientacion

(P2l indice de satifaccion coa orientacion recibida no centro

{3 N2 alumnado titorizado

[EYAN Enquisa propia dos PAT

D0-0204 Practicas

D0-0301: Informacidn publica e rendemento de contas

indice de satisfaccién coa promocién da titulacién e a
informacion publica na web

AC-0104 Accesos e Admision

(P2 N° Estudantes de novo ingreso por titulacion (no caso dos Master

(kWA Relacion de Oferta / Demanda de prazas
AC-0201 Matricula

(WA N2 Estudantes de novo ingreso

AC-0401 Exp. titulos

P23 N2 de QSP relativos a expedicion de titulos

Procesos Soporte

Xestién do persoal (PE)

PE-02 PDI

[N % Participacion do PDI do titulo en plans de formacion




% PDI do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados
obtidos

I3 Indicadores de mobilidade do PDI

'3 Resultados EAD

PE-01 PAS

[S3 % Participacion do PTXAS do centro en plans de formacion

[EI*Ml Grao de satisfaccion cos RRHH (Alumnado Titulados)

XD-01 Documentos e Rexistros

ZIJM N2 de procedementos actualizados/curso académico
’NWl % Rexistros en estado completado na aplicacion SGIC

:‘v28 % Accions de Mellora finalizadas en prazo

Xestion da infraestrutura (I1A)

I1A-01 Recursos e servizos

[PEMM indice de satisfaccion cos recursos materiais e servizos




Panel de indicadores- Cadro de mando.

Meta Resultado

DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico

DE-02 Seguimento e Medicion; Este indicador mostra os resultados do conxunto dos

indicadores do cadro de mando 36,0 32,47
DE-02 Seguimento e Medicion;

DE-03 Revision do sistema pola direccion 50 55
DE-02 Seguimento e Medicion;

DE-03 Revision do sistema pola direccion 50 55
DE-02 Seguimento e Medicion;

DE-03 Revision do sistema pola direccion 50 55
DE-02 Seguimento e Medicion;

DE-03 Revision do sistema pola direccion 50 55
MC-02: Xestion das queixas, suxestions e parabéns 0 55
MC-05 Medicién satisfaccién 3 3,5

DO0-0101: Deseiio, verificacion, modificacion e acreditacion das titulacions oficiais

D0-0102: Seguimento e mellora das titulacions

DO-0102: Seguimento e mellora das titulacions

D0-0102: Seguimento e mellora das titulacions

DO0-0103: Suspensidn e extincion dunha titulacion




DO-0201 Pla acion e dese olvemento da e 50 55
DO-0202 Promocidn das titulacidns 55
D0-0202 Promocién das titulaciéns 55
D0-0203: Orientacion do estudantado e atencion as NEAE 3

DO0-0203: Orientacion do estudantado e atencién as NEAE 55
DO0-0203: Orientacién do estudantado e atencién as NEAE 55
DO0-0204 Xestion de practicas 55
DO-0204: Xestion das practicas académicas 55
DO0-0205: Xestién da mobilidade 1

DO0-0301 Informacién Piiblica 55
AC-0104: Accesos e admisién 58
AC-0104: Accesos e admisién 55
AC-0201 Matricula 50
AC-0401: Expedicién de titulos oficiais 50 55
PE-02 Xesti6n de PDI 50 0




PE-02 Xestién de PDI 2 1
PE-02 Xesti6n de PDI 2 2
PE-02 Xesti6n de PDI 50 55
PE-01 Xesti6n do PAS 50 0
PE-01 Xestion do PAS 3 2,5
XD-01: Control dos documentos e dos rexistros 50 55
XD-01: Control dos documentos e dos rexistros 50 55
XD-01: Control dos documentos e dos rexistros 50 55
IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos servizos 3 2,33




Curso 23-24

Meta Resultado

1,0 1,0 100%

100% 50 55

4,0 4,0 100%

90% E o conxunto dos indicadores do Cadro do mando 36,0 32,6
100% 50 55
100% 50 55
100% 50 55
100% 50 55

1,0 1,0 100%

100% 0 55

1,0 1,0 100%

100% 3 3,5

18,4 19,0 97%

1,0 1,0 100%

100% 0 55

30 3,0 100%

100% 0 55
100% 50 55
100% 50 55

1,0 1,0 100%

100% 0 55




8,4

9,0

93%

1,0 1,0 100%
100%

20 2,0 100%
100%
100%

29 3,0 95%
86%
100%
100%

20 2,0 100%
100%
100%

05 1,0 50%
50%

100%

1,0

1,0

100%

50 55
50 55
50 55
50 55
50 55
50 55
50 55
50 55
2 1
50 55

20 2,0 100%
100% 50 58
100% 50 55
1,0 1,0 100%
100% 48 50
1,0 1,0 100%
100% 50 55
7,1 10,0 71%
3,3 6,0 56%
25 4,0 63%

0%

50 0



50%
100%
100%

08 20 42%
0%
83%

30 3,0 100%

2 2
50 55
50 0
3 2,5

100% 50 55
100% 50 55
100% 50 55
0,8 1,0 78%
08 1,0 78%
3 2,33

78%




100%

Curso 24-25

1,00 1 100%

32,6 36,0

91%
100%
100%
100%

100%

100%

4,00 4 100%

E o conxunto dos indicadores do Cadro do mando

1,00 1 100%

100%

1,0 1,0 100%

Meta

Resultado

50 55
36,0 32,6
50 55
50 55
50 55
50 55

1,0 1,0 100%

100%

100%
100%

100%

3,0 3,0 100%

100%

1,0 1,0 100%

0 55
3 3,5
97%
0 55
0 55
50 55
50 55
0 55




8,5

9,0

94%

1,0 1,0 100%

100%

2,0 2,0 100%
100%

100%

3,0 3,0 100%
100%
100%

100%

2,0 2,0 100%
100%

100%

0,5 10 50%

50%

1,0 1,0 100%

100%

2,0 2,0 100%

50 55
50 55
50 55
50 55
50 55
50 55
50 55
50 55
2 1
50 55

100% 50 58
100% 50 55
1,0 1,0 100%
100% 48 50
1,0 1,0 100%
100% 50 55
7,1 10,0 71%
3,3 6,0 56%

25 40 63%

0%

50 0



50%
100% 2 2
100% 50 55
0,8 2,0 42%
0% 50 0
83% 3 2,5

3,0 3,0 100%

100% 50 55
100% 50 55
100% 50 55
0,8 1,0 78%
08 1,0 78%
3 2,33

78%




Curso 25-26

32,6 36,0 91%

1,00 1 100%

100%

4,00 4 100%
91%
100%
100%
100%
100%
Lo g
1,00 1 100%

100%

1,0 1,0 100%

100%

18,5 19,0 97%

1,0 1,0 100%

100%

3,0 3,0 100%
100%
100%

100%

1,0 1,0 100%

100%




8,5 9,0 94%

1,0 1,0 100%

100%

2,0 2,0 100%
100%

100%

3,0 3,0 100%
100%
100%

100%

2,0 2,0 100%
100%

100%

05 1,0 50%
50%

1,0 1,0 100%
100%

2,0 2,0 100%

100%
100%

1,0 1,0 100%
100%

1,0 1,0 100%
100%

7,1 10,0 71%

3,3 6,0 56%

25 4,0 63%

0%




50%
100%
100%

08 20 42%
0%
83%

3,0 3,0 100%
100%
100%
100%

0,8 1,0  78%

08 1,0 78%

78%
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