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Presentacion

No seguinte documento, presentamos 0 Programa de Desenvolvemento Estratéxico da
Facultade de Historia da Universidade de Vigo, que se localiza no seu Campus de Ourense, para
o periodo 2023-2026, elaborado en sintonia co Plan Estratéxico da UVigo 2021-2026, aprobado
sucesivamente polo Claustro o 16 de decembro de 2020, polo Consello de Goberno o 21 de
decembro de 2020 e polo Consello Social 0 23 de decembro de 20201. Dende o Equipo Decanal
somos plenamente conscientes da importancia que require a elaboracién dun documento coma
este, posto que nel se definen de xeito especifico as lifias estratéxicas do noso centro para o
vindeiro lustro; ou 0 que é 0 mesmo, 0 marco no que aspiramos se desenvolvan durante 0s
proximos cinco anos 0s obxectivos estratéxicos sobre os cales se sustenta a nosa facultade,
actuando os mesmos coma guias das accions que se pretende implementar no devandito marco
de actuacion. Asi mesmo, este encaixa perfectamente na nosa particular dinamica de traballo
cotid, posto que nos permite avanzar no noso compromiso aberto e manifesto coa cultura da
Calidade tanto do noso centro coma das titulacions que nel se imparten, animandonos a apostar
por unha mellora continua e a consecucion de niveis de excelencia —tamén progresivamente
mellores—, acordes co propio contexto institucional que nos acolle e & vez coa demanda social
dos servizos que prestamos (principalmente relacionados coa educacion superior, a formacion
continuada, a xestion académica, a investigacion e a transferencia da cultura cientifica). A
elaboracion do presente Programa de Desenvolvemento Estratéxico puxo polo tanto & nosa
disposicion unha nova —e moi acaida— oportunidade de reforzar os nosos vinculos con esta xusto
cando se cumpre no actual curso académico 2022/2023, precisamente, unha década do impulso
firme e decidido que dende a nosa facultade lle vimos dando, contando para iso co apoio e as
directrices da Area de Calidade da UVigo.

Dada, pois, a sUa importancia para o presente e o futuro da Facultade de Historia, a sua
preparacion implicou a todos os membros que integran a stia comunidade, empregando para tal
fin a metodoloxia de traballo colaborativa a que estamos acostumados (en boa medida, por
tratarse dun centro académico de pequenas dimensions), e requeriu dunha andlise detallada da
contorna socioecondmica na que esta se integra, como asi mesmo dos principais retos que se lle
presentan, nun contexto global que, como é ben sabido, esta condicionado na actualidade pola
incertidume que se manifesta claramente nos ambitos politico e econdmico, 0s cales precisan da
revitalizacion dos valores humanisticos que se ensinan na nosa facultade; e nun contexto
provincial-rexional moi condicionado polos retos que se derivan do comportamento demografico
actual que presenta a poboacion galega. A devandita dindmica participativa e colaborativa
resultou, por tanto, decisiva para a elaboracion deste documento, e queremos, unha vez mais,
reiterar 0 noso agradecemento polo traballo e todas as achegas desinteresadas dos membros da
nosa comunidade, como tamén da representante da sociedade, sen as cales seria imposible que
0 N0so proxecto tivese chegado a bo porto.

Como se poderd comprobar nas paxinas que seguen, a estrutura do Programa de
Desenvolvemento Estratéxico da Facultade de Historia axustouse ao guion que nos foi facilitado

1 https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional/plans-politicas/plan-estratexico-2021-2026
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dende a Area de Calidade a todos os centros da UVigo. Deste xeito, presentamos nun primeiro
apartado aos integrantes da Comision encargada da sta elaboracion, sendo preciso deixar
constancia de que todas e todos elas e eles, ademais das suas propias achegas persoais, se
fixeron eco dos tres sectores que integran a comunidade (PDI, PAS e alumnado). Os dous
seguintes apartados estan dedicados, o primeiro deles, a analizar os antecedentes, ou
parafraseando os termos exactos que figuran no modelo de documento que se nos facilitou:
elaborar un breve percorrido polas principais decisions estratéxicas que se levaron a cabo
anteriormente na nosa facultade e nas titulacions que nela se imparten, sen as cales non se pode
explicar a actual situacion, e que resultan precisas para analizar a actualidade. E xusto no segundo
destes apartados onde levamos a cabo a diagnose concienciuda tanto do centro coma das stas
titulacions, valéndonos para iso como ferramenta de analise dun DAFO, atendendo & sua
dimension interna (debilidades e fortalezas) e & sua contorna externa (ameazas e oportunidades).
Sobre esta base, e tendo en conta a vision e mision do noso centro, concretamos a continuacion
as lifas estratéxicas de acordo cos eixos estratéxicos e 0s obxectivos estratéxicos institucionais,
que permiten definir os obxectivos de Calidade especificos da nosa facultade. Finalmente,
valéndonos dun esquema, presentamos no Ultimo apartado a sua metodoloxia de elaboracion e
tramitacion, dando conta das diversas fases percorridas ata a sta aprobacion e difusion.
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Participantes

A Comision encargada da elaboracion do Programa de Desenvolvemento Estratéxico da
Facultade de Historia para o periodo 2022-2026, integrou a representantes de todolos grupos de
interese do centro, como asi mesmo da sociedade. Esta foi validada pola Comision de Calidade
con data de 21/112022 e aprobada pola Xunta de Facultade en 24/11/2022. A relacion das dez

persoas que, en concreto, formaron parte da mesma, e 0s seus cargos e funcions, € a seguinte:

Decano: Julio Prada Rodriguez

Coordinador de Calidade: Antonio Presedo Garazo

Colaboradora de Calidade: Maria Lopez Diaz

Coordinadores/as das titulacions do Centro:
-Grao en Xeografia e Historia: Beatriz Vaquero Diaz
-Méster en Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural: Fermin E.
Pérez Losada
-Master Interuniversitario en Arqueoloxia Ciencias da Antigiidade: Susana
Reboreda Morillo

Representante do PAS: Josefa Rodriguez Bouzas

Representante da Administradora do Campus (por delegacion): Carmen Arribas Alvarez

Representante do alumnado: Lucia Dominguez Carrera

Representante da sociedade: Rosa M.2 Diaz Naya
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Antecedentes

A Facultade de Historia da Universidade de Vigo (UVigo) créase no ano 2005, se ben a
sUa orixe remontase a tres décadas atras, debendo ser posta en relacion, nos seus inicios, coa
fundacion en 1973 do Colexio Universitario de Ourense dependente da Universidade de Santiago
de Compostela (USC). Cando en 1990 se produce a consolidacion do Sistema Universitario
Galego (SUG), coincidindo coa creacion das universidades de Vigo e A Corufia, 0 Campus de
Ourense adscribese & universidade olivica, onde se constitlie a Facultade de Humanidades (sobre
a base do antigo colexio universitario), na que se imparten titulacions do &mbito xuridico e social,
entre as cales se atopa a Licenciatura en Historia. En 2002 créase no campus ourensan a
Facultade de Ciencias da Educacion, ficando tan s6 a dita Licenciatura en Historia como Unica
titulacion da mencionada Facultade de Humanidades, polo que en 2005 tomase a decision de que
esta pase a se denominar Facultade de Historia.

O noso centro é o unico do Campus de Ourense no que se imparten titulos universitarios
vinculados ao ambito cientifico das Artes e as Humanidades, sendo este un dos seus principais
signos de identidade, non s a nivel do propio campus e da cidade que o acolle, senén tamén no
contexto da provincia auriense. De feito, en relacion coa Unica titulacion de grao adscrita ao
mesmo, isto €, 0 grao en Xeografia e Historia que se comezou a impartir no curso 2009-2010, ten
a particularidade de ser o Unico centro educativo galego de Ensinanza Superior no que esta se
imparte na actualidade no SUG, malia non ter recofiecida dita singularidade académica por parte
da administraciéon autonomica. Asi mesmo, a facultade tamén participa no Plan Conxunto de
Estudos Oficiais (PCEO) do grao en Turismo e do grao en Xeografia e Historia, vinculado neste
caso ao ambito cientifico das Ciencias Sociais e Xuridicas e dependente da Facultade de Ciencias
Empresariais e Turismo, cuxos inicios se sitan no curso 2017-2018; e en duas titulacions de
posgrao: o0 Master en Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural, que depende do
noso centro, esta vixente dende o curso 2014-2015 coa stia memoria modificada en 2019/2020 e
se imparte na modalidade semipresencial xunto coa Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia da
UVigo; e o Master en Arqueoloxia e Ciencias da Antigiiidade, un titulo interuniversitario impartido
polas tres universidades galegas, coordinado pola USC e que conta coa colaboracion da seccion
de Argueoloxia do CSIC en Galicia, posto en marcha durante o curso 2014-2015.

A comunidade que integra a facultade estd composta polos tres sectores presentes en
todos os centros educativos de Ensinanza Superior na nosa comunidade autdnoma, isto €: o
persoal docente e investigador (PDI), o alumado que cursa as titulacions impartidas e o persoal
de administracion e servizos (PAS). No que atinxe ao primeiro deles, o PDI esta integrado
principalmente polos docentes do Departamento de Historia, Arte e Xeografia, que representan
case que a totalidade do profesorado que imparte 0 Grao en Xeografia e Historia, coa excepcion
de 2 do Departamento de Filoloxia Inglesa, Francesa e Alema. Obviamente, o dito profesorado
tamén imparte docencia no PCEO e nos dous masteres (cunha representacion moito menor no
segundo destes), xunto con colegas doutros centros universitarios da propia UVigo (no caso do
PCEO e no primeiro dos masteres) e mesmo das outras dias universidades do SUG (no segundo
dos masteres). Centrandonos, polo tanto, unicamente no PDI que imparte docencia na Facultade
de Historia na sta principal titulacion (€ dicir, o grao en Xeografia e Historia e 0 PCEO), este esta
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composto na actualidade por 36 profesionais, dos cales 1 é catedrdtica, 8 titulares de
universidade, 2 contratadas doutoras, 4 axudantes doutores, 3 asociados/as, 7 de lista de agarda
e 8 contratados/as predoutoriais e postdoutorias de diferentes programas. Deste conxunto de
docentes que imparten aulas na nosa facultade, 15 son profesoras e profesores a templo completo
e posUen unha idade media bastante avanzada. No curso vixente 2022-2023, o nimero do
alumnado ascende a 282 estudantes, dos cales a meirande parte esta a cursar o grao en Xeografia
e Historia: 206, seguidos polos 37 do PCEO en Turismo e en Xeografia e Historia, os 37
matriculados no Méaster en Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural e os 2 do
Master en Arqueoloxia e Ciencias da Antigiidade. A stia vez, coa excepcion do posto de Xefe de
Negociado da Area de Asuntos Xerais que esta adscrita & Secretaria do decanato, 0 PAS da
Facultade de Historia desenvolve a sla actividade profesional de xeito compartido coa Facultade
de Educacion e Traballo Social, a cal, tamén comparte fisicamente as infraestruturas destinadas
a docencia, administracion e direccion. Asi mesmo, outros servizos son compartidos por todos 0s
centros académicos que alberga o campus auriense.

A actividade educativa e de xestion (administracion e xestion) que se leva a cabo na
Facultade de Historia desenvélvese, polo tanto, en dous edificios compartidos coa mencionada
Facultade de Educacion e Traballo Social. Concretamente, a sia meirande parte concéntrase no
Edificio Facultades, cofiecido coloquialmente no noso campus como “Edificio de Ferro” polo
predominio do dito metal no seu desefio arquitectonico. Nel, 0 noso centro dispon especificamente
de sete aulas e un laboratorio informatico onde se imparten o grao en Xeografia e Historia e 0
PCEO (unha das cales estd especialmente equipada para a gravacion e outra para video
conferencia, tendo todas elas acceso a Campus remoto para poder impartir a docencia presencial
de xeito sincrono), ademais de catro laboratorios docentes, o despacho dedicado ao decanato, un
segundo para o resto do equipo decanal, outro destinado a secretaria do decanato e un espazo
habilitado para a delegacion do alumnado. Neste mesmo edificio sitlanse as dependencias fisicas
que acollen ao PAS que desenvolve as stas funciéns nos dous centros: a conserxeria, a secretaria
do alumnado e a area de apoio a centros e departamentos. Pola sta banda, no Pavillon 2,
nomeado “Olga Gallego”, atdpanse os despachos do profesorado do Departamento de Historia,
Arte e Xeografia que imparte docencia no noso centro, dende os cales se imparte a docencia
semipresencial do Master en Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural a través de
Campus remoto. Neste mesmo edificio atdpanse outros dous laboratorios docentes mais.

En relacion coas titulaciéns que se imparten na actualidade na nosa facultade, e a sua
evolucion dende a sUa posta en marcha, tal xa como sinalamos neste mesmo epigrafe, o grao en
Xeografia e Historia € 0 que mais alumnado concentra e dota de maior singularidade ao centro.
Como se indicou, este titulo comeza a se impartir no curso académico 2009-2010, publicandose a
stia memoria inicial no DOG do 16/09/2009 e no BOE do 05/01/2010. Por mor de non acadar o
ndmero minimo de matricula de novo ingreso de acordo cos criterios estipulados pola Xunta de
Galicia no art. 6 do Decreto 222/2011, polo cal se fixa en 45 0 nimero minimo correspondente s
titulacions que se imparten nos campus periféricos —entre 0s cales de atopa o de Ourense—, foi
preciso desefiar un plan de viabilidade deste que estivo vixente entre 0s anos 2015 e 2017 e, asi
mesmo, desenvolver unha serie de medidas para superar dita situacion. A primeira delas consistiu
nunha modificacién parcial do plan de estudos inicial, cuxa nova andaina se inicia no curso 2014-
2015, logo da sta aprobacion pola ACSUG con data de 22/07/2014 e publicacion tanto no DOG
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coma no BOE en xaneiro de 2016, e que é 0 que se segue a impartir na actualidade. A segunda
medida tivo como obxecto a posta en marcha da modalidade semipresencial para o alumnado que
reina unha serie de caracteristicas que lle permitan acollerse & dita modalidade docente, tamén
ese mesmo curso. E a terceira, no desenvolvemento do mencionado PCEO do grao en Turismo e
do grao en Xeografia e Historia, vinculado neste caso ao ambito cientifico das Ciencias Sociais e
Xuridicas, que tamén comeza a impartirse en 2017-2018. Estas medidas (xunto con outros
factores recollidos sistematicamente nos Informes de Revision pola Direccion que se elaboran
cada ano) contribuiron a que no referido curso académico 2017-2018 se acadase, e mesmo ultra
pasase, ese numero minimo de matricula de novo ingreso; unha situacion que se ven repetindo
cada novo curso académico dende enton ata 0 momento. No curso 2016-2017, coincidindo co
Gltimo en que estivo vixente o dito plan de viabilidade, o grao en Xeografia e Historia conseguiu
renovar a stia acreditacion ministerial con data de 11/07/2017.

Pola sua banda, o Méster en Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
comeza a impartirse no curso 2014-2015, logo de se producir a supresion do anterior Master en
Historia, Territorio e Recursos Patrimoniais. Se este segundo dependia exclusivamente do noso
centro, a nova titulacion de posgrao, tamén coordinada pola nosa facultade, pasou a depender nos
seus inicios ademais da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia da mesma UVigo e a Escola de
Conservacion-Restauracion de Bens Culturais, ata que en 2019 este terceiro centro non
universitario de Ensinanza Superior se descolgou da titulacion, obrigando con iso a realizar a
correspondente modificacion da sia memoria. Deste xeito, a siia primeira memoria, aprobada pola
ACSUG en 30/07/2014, debeu ser modificada e verificada novamente por dita institucion en
30/04/2020. Na actualidade, tal como se sinalou, o titulo depende do noso centro e da mencionada
Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia. A docencia impartese integramente na modalidade
semipresencial, o cal contriblle positivamente & captacion de alumnado con interese polo
patrimonio cultural (mesmo de féra da Comunidade Auténoma de Galicia), acadandose en case
todos os cursos académicos que se leva impartindo o nimero de estudantado minimo de primeira
matricula que se esixe actualmente para as titulacions de posgrao no SUG. Porén, a sua
especializacion en materia de patrimonio ainda non ten suscitado un nivel de interese salientable
entre 0 alumnado que cursa o grao en Xeografia e Historia, sendo este, posiblemente, unha das
stias principais eivas, que se compensa, con creces, coa dita tendencia positiva da sa primeira
matricula dende que comezou a impartirse. No curso 2017-2018, esta titulacion tamén conseguiu
renovar a sta acreditacion con data de 23/07/2018.

En terceiro lugar, o Master en Arqueoloxia e Ciencias da Antigtiidade é a segunda das
ddas titulacions de posgrao vinculadas a nosa facultade e, cronoloxicamente, a terceira do
conxunto das tres totais en se comezar a impartir na mesma; exactamente no curso académico
2015-2016, logo de ser publicada a sua nova memoria no BOE do 29/02/2016 e no DOG do
26/09/2016. A diferenza do anterior master, este ten caracter interuniversitario recaendo a sua
coordinacion na USC, institucion académica na que comezou a sta imparticion no curso 2010-
2011, contando coa colaboracion da seccion de Arqueoloxia do CSIC en Galicia. Dende enton, foi
incorporando progresivamente, primeiro, a profesorado da UVigo (no curso académico sinalado)
e, logo, da Universidade da Corufia mais recentemente, dando cabida, polo tanto, as tres
universidades galegas e contribuindo con iso a consolidar o seu caracter interuniversitario. Das
tres titulacions é a que obxectivamente menos profesorado e alumnado aportan no noso centro,


http://www.uvigo.es/

Un ivcrsidadc\/igo Facultade de Historia g;(r)r(\);;uSSreer(])slgense

o

Centro certificado
FIDES AUDIT

pero este feito vese compensado polo seu mencionado caracter interuniversitario, o cal
consideramos que redunda positivamente na nosa facultade. Do mesmo xeito que nas ddas
titulacions precedentes, esta tamén conseguiu renovar a sta acreditacion en 30/11/2017, isto é,
durante o segundo curso despois da incorporacion do noso centro.

Os esforzos por facer visible a Facultade de Historia no conxunto da sociedade ourensa
en particular (por tratarse dun centro de Ensino Superior claramente ligado & cidade e provincia
aurienses) e galega en xeral (por ser a comunidade autbnoma na que se inxire, como, asi mesmo,
porque certamente a parte mais sobresainte do seu alumnado é captado no dito &mbito territorial),
vironse redobrados dende o curso 2014-2015, coincidindo no tempo cos cambios operados na
titulacion de grao e as circunstancias adversas que enton atinxian & evolucién da primeira
matricula nela. A combinacion da organizacion de actividades culturais que atraeron a estudantes
e docentes de Ensino Secundario ao noso centro (primeiro a través das Olimpiadas Galegas de
Historia e recentemente coas Xornadas de Innovacion Docente e os programas Tendendo
Pontes/Conecta), coa presenza regular de profesionais de recofiecido prestixio no ambito cientifico
das Arte e Humanidades na nosa facultade (ora a través da organizacion das xornadas de saidas
profesionais, ora a través dos abundantes e continuados seminarios, congresos e xornadas
cientificas organizadas con esmero polo profesorado); a estratexia estudada de recorrer a
empresas externas que se encargasen de facer chegar o noso proxecto educativo aos centros de
Ensino Secundario das provincias de Ourense e Pontevedra, como asi mesmo de promocionalo
debidamente en internet e nas redes sociais; 0 incremento do nimero de institucions e empresas
privadas, principalmente vinculadas a ambas as dlas provincias referidas, coas que a nosa
facultade colabora, ben a través de convenios especificos de 1+D+l ou ben a través da materia
Précticas Externas; o traballo levado a cabo na reestruturacion da paxina web en sintonia cos
principios de transparencia e accesibilidade ligados a cultura da Calidade; a acertada integracion
das estratexias de difusion especifica da facultade coas desefiadas colaborativamente polos
diferentes decanatos e impulsadas dende a vicerreitoria de Campus (Feiras de Emprego,
Xornadas de Portas Abertas, visitas do alumnado dos centros de Ensino Secundario...); € a
salientable actividade investigadora desenvolvida polo cadro do profesorado, que asi mesmo
colabora e esta presente en institucions e fundacions cientifico-académicas dende as cales se
solicita a sUia presenza, contribuiron no seu conxunto a darlle publicidade & Facultade de Historia,
decisiva (xunto con outros factores externos ao propio centro) para que esta vise aumentar o
ndmero do seu estudantado de primeira matricula. Tratase, claro esta, dun esforzo colectivo no
que ven participando e segue a participar activamente no presente toda a comunidade do centro,
e no cal —consideramos— € preciso salientar o esforzo levado a cabo de xeito continuado polo
conxunto do seu profesorado, que, como diciamos paxinas atras, posue en termos xerais unha
idade media bastante avanzada.

No que atinxe a implantacion e desenvolvemento do Sistema de Calidade do Centro, na
actualidade este esta plenamente integrado na dindmica diaria da facultade e normalizado por
parte dos tres sectores que integran a sta comunidade. Porén, non sempre foi asi, posto que foi
preciso superar unha primeira etapa de escasa difusion, principalmente por mor do
descofiecemento que enton ainda existia sobre a cultura da Calidade axustada as directrices que
sobre a mesma se estableceron no Espazo Europeo de Educacion Superior, que coincide coa
constitucion da Comision de Calidade e a aprobacion do Manual de Sistema de Calidade en 2008
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e que, con todo, haberia de permitir obter a avaliacion positiva do desefio do Sistema de Garantia
de Calidade (SGC) en 26/04/2010. Foi no curso 2012-2013 cando a presenza da Calidade
comezou a facerse visible dun xeito substancial como resultado de cinco eixes que compre
salientar: i. un incremento notable das acciéns desenvolvidas dende a coordinacion de Calidade;
ii. unha profunda reestruturacion da Comision de Calidade coa incorporacion de integrantes da
sociedade e egresados/as; iii. a posta en marcha dun plan de traballo especificamente relacionado
coa implantacion e desenvolvemento da cultura da Calidade que permitiu trasladar a un protocolo
de actuacions, todas as accions desenvolvidas de acordo co Manual de Calidade, tendo en conta
0 importante apoio que representa a Axenda elaborada pola Area de Calidade da UVigo
(actualizada cada novo curso académico); iv. a prioridade que se lle deu & transparencia en todos
0s ambitos no noso centro; e v., dende 2103-2014, 0 apoio que presta unha persoa que desenvolve
as funciéns do que no seu momento denominamos colaborador/a de Calidade, cuxas funcions se
normalizaron coincidindo co proceso de Certificacion do Sistema en 2016-2017 seguindo 0
consello dos/as avaliadores/as, e recentemente se vefien de incorporar ao novo Regulamento de
Réxime Interno da Facultade de Historia aprobado en 22/09/2022. Por outra banda, a posibilidade
que ten a nosa facultade de contar con dous vicedecanatos dende 2020-2021 debido ao nimero
de alumnado matriculado, ten contribuido igualmente a dotar de maior especificidade a
Coordinacion de Calidade, xa que favoreceu que a persoa que a asume, ocupe a vez o posto de
vicedecano/a. Valoramos o esforzo realizado dende enton positivamente e coidamos que 0s
resultados acadados en materia de Calidade polo noso centro ata 0 momento refrendan a nosa
apreciacion; dos que cdmpre salientar a elaboracion e adecuacion permanente do noso Plan de
Accion Titorial; a redaccion, primeiro, dos Informes de Seguimento xunto cos seus respectivos
Plans Anuais de Mellora e, agora, dos Informes de Revision pola Direccion; e a dindmica de
traballo axil e eficiente por parte da Comision de Calidade, onde se analizan os posibles puntos
febles coa finalidade de acadar unha mellora continua. Como sinalamos, a ACSUG emitiu con
resultado favorable o informe de certificacion de implantacion do SGC durante o curso 2016-2017
con data de 28/07/2017. Posteriormente se realizou o Seguimento da Certificacion do SGC en
xullo de 2020, e esté previsto que no actual curso 2022-2023 a ACSUG o avalie de novo como
paso previo para acadar a renovacion da Certificacion do Sistema.

Froito destes esforzos comentados en materia de Calidade, a Secretaria Xeral de
Universidades declarou a acreditacion institucional da Facultade de Historia con data 28 de xaneiro
de 2019. Nese mesmo curso académico 2018-2019, a coordinacion de Calidade do Centro puxo
en marcha a elaboracién do “Plan de Actuacidns estratéxicas da Facultade de Historia” no mes de
novembro de 2018 para o periodo comprendido polos tres cursos academicos consecutivos de
2018-2019, 2019-2020 e 2020-2021, sequindo as orientacions da Area de Calidade da UVigo. O
documento foi traballado colexiadamente entre a mencionada Coordinacion de Calidade, a
Comisén de Calidade e a Xunta de Facultade, cuxos membros tiveron & sua disposicion este
documento contribuindo coas slas achegas ao seu enriquecemento. Deste xeito, a nosa facultade
ven dispofiendo dende enton do dito plan como peza chave das suas propias directrices
estratéxicas (publico e accesible a través da sua web). Con data de 11/03/2021, a piques de
rematar o seu periodo de vixencia, procedeuse a realizar a sta correspondente actualizacion para
0s cursos 2020-2021 e o pasado 2021-2022, na que, ademais de proceder & sta prorrogacion, se
revisaron a diagnose interna e a analise do entorno, se perfilaron novamente os obxectivos
estratéxicos e as lifias de accion, e se trazaron 0s eixos estratéxicos a desenvolver co seu
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correspondente plan de traballo e cronograma. Xusto ese mes de marzo, a Universidade de Vigo
aprobou o seu novo Plan Estratéxico para o periodo 2021 -2026, e é precisamente neste mesmo
contexto no que Facultade de Historia procede a elaborar 0 seu propio Programa de
Desenvolvemento Estatéxico para o periodo 2022-2026 axustando as stas propias peculiaridades
a dito plan.

Diagnose da situacion do centro e as titulacions

Tomando en consideracion os antecedentes sinalados, procederemos a elaborar no
seguinte apartado unha diagnose detallada da situacion actual que presentan tanto a nosa
facultade coma as titulacions adscritas a esta. Téfiase en conta que entendemos por situacion
actual o vixente curso académico 2022-2023 (no transcurso do cal debe acometerse a redaccion
do noso Programa de Desenvolvemento Estratéxico especifico, segundo se nos sinalou dende a
Area de Calidade), e moi especialmente o seu segundo cuadrimestre, que é exactamente o
periodo no que esta prevista a aprobacion deste documento por parte da Xunta de Centro. Asi
mesmo, a realizacion da devandita diagnose esixe dunha analise pausada e detallada que integre
& vez os elementos e factores que actuan a nivel interno na propia facultade, como tamén os seus
homonimos que operan a nivel externo, intimamente relacionados coa sua localizacion exacta.
Para levala a cabo, basearémonos no seguinte DAFO, para cuxa elaboracion esta comision tivo
en conta as expectativas dos sectores que integran a nosa comunidade e que se atopan
representados na Comision de Calidade, das cales non s6 temos cofiecemento a partir dos
6rganos de goberno do centro (a mencionada Xunta de facultade e correspondentes comisions
delegadas), sendn tamén a partir das enquisas de satisfaccion, das enquisas de avaliacion
docente, do noso Plan de Accion Titorial e do sistema de Queixas, Suxestions e Parabéns, que,
como é sabido, son obxecto de analise pormenorizada nos Informes de Revision pola Direccion
que se realizan periodicamente cada curso.

Como se pode comprobar, algins dos elementos incorporados & nosa diagnose, gardan
unha relacién mais ou menos estreita con certas areas especificas da institucion universitaria que
acolle a nosa facultade e as sUas titulacions. Outras, porén, son intrinsecas a un centro que, como
€ 0 noso caso, debido &s suas propias caracteristicas, podemos considerar en toda regra de
pequenas dimensions, o cal non ten sido un impedimento —senén mais ben todo o contrario—
para 0 desenvolvemento do salientable dinamismo académico que o caracteriza na actualidade.

Dimensién Interna
Debilidades Fortalezas

1. Escaso numero de PDI funcionario e 1. Boa disposicion para o traballo en equipo
elevada idade media do mesmo, co problema por parte do PDI e PAS nos érganos de
estrutural engadido de areas moi pequenas goberno e comisions delegadas.

que representa a dificultade para aumentalo 2. Elevado nivel de compromiso por parte do
e renovalo a partir das vias que oferta a PDI para o desenvolvemento das iniciativas
institucion. propostas dende a direccion do centro.

10


http://www.uvigo.es/

Facultade de Historia Campus de Ourense

32004 Ourense

UniversidagqVigo

o

Centro certificado
FIDES AUDIT

2. Dificultades para asumir tarefas de xestion
Cos recursos humanos dispofiibles, posto que
se traduce nunha carga salientable de
traballo no escaso PDI funcionario e
contratado fixo.

3. Escaso recofiecemento de certas
actividades docentes e de colaboracion
(direccion e avaliacion de traballos e
practicas académicas, participacion no PAT,
coordinacions de materia, curso e Grao,

coordinacions/colaboracions en diversos
apartados como captacion, igualdade,
PIUNE, etc.).

4. A imparticion dunha Unica titulacion de
grao cun Unico itinerario e unha unica opcion
de continuidade en titulacions de posgrao
propias.

5. Non contar cunha titulacion de posgrao que
lle permita ao alumnado que cursa o grao
continuar ampliando o programa formativo
recollido na memoria deste.

6. Envellecemento visible dalgins elementos
construtivos/estruturais do edificio no que se
imparte a docencia e crecentes custes de
conservacion.

3. Unha titulacion de grao cun programa
parcialmente orientado a satisfacer as
necesidades formativas dos e das futuros/as
docentes de Ensino Secundario nun contexto
favorable para o acceso & profesion.

4. Unha ampla e variada oferta de actividades
académicas e extra académicas (seminarios,
xornadas, conferencias...) superior & media
de centros semellantes do SUG, que
contrible & mellora formativa do noso
estudantado e, & vez, a visibilizar a facultade.
5. Excelentes resultados no eido da
investigacion a través da participacion en
proxectos competitivos e a publicacion dos
resultados en revistas e outros formatos de
publicacions de impacto.

6. Atencion personalizada ao noso alumnado.
7. Un Plan de Accién Titorial adaptado
concienciudamente ao perfil heteroxéneo e &
diversidade do noso alumnado.

8. Ampla oferta en estadias e practicas
externas en relacion coa demanda.

Contorna externa

Ameazas

Oportunidades

1. Escaso recofiecemento que en xeral lle
outorga a sociedade &s disciplinas cientificas
do &mbito das Artes e das Humanidades.

2. Atencion preferente & USC no contexto do
SUG (cunha oferta mais variada e
especializada de titulaciéns), que se
manifesta na predisposicion das autoridades
educativas autondmicas a non recofiecer a
singularidade do noso grao e a atender as
demandas da mesma no que atinxe a reforma
de titulos.

3. Compartir espazos e  recursos
administrativos co centro de maiores
dimensiéns do campus ourensan.

1. O PCEO en Turismo e Xeografia e Historia.
2. A modalidade de docencia semipresencial
tanto no grao coma no mestrado.

3. Unha titulacién de posgrao de caracter
interdisciplinario.

4. Predisposicion para a xeracion de
sinerxias mutuas entre o actual goberno
provincial  (Deputacion de  Ourense),
diferentes institucions  dependentes da
administracion ~ autondmica e  estatal
(arquivos, museos, fundacions...) e diversos
concellos da provincia.

5. A localizacion da facultade nun campus
urbano moi ben situado en relacion cos
principais accesos & cidade que o acolle.
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4. Trabas burocraticas e académicas no
desenvolvemento de titulos
interuniversitarios.

5. Escaso interese do actual goberno
municipal polo fomento da cultura cientifica e
0 apoio as titulacions do Campus de
Ourense.

6. Acelerado declive demografico e acusada
tendencia ao desprazamento dos recursos
humanos, econémicos e tecnoloxicos cara
outras zonas mais dinamicas da Comunidade
Auténoma e do Estado

7. Cambios e reformas nas probas da ABAU
e 0 papel que se lle asigna & Historia dentro
do curriculo do Ensino Secundario

8. Oferta inelastica de convocatorias de
oposicions a Ensino  Secundario, moi
condicionada  polas  xubilacions  do
profesorado e as baixas taxas de natalidade.
9. Posible incidencia negativa da actual caida
do alumnado matriculado no grao en
Turismo, no que atinxe ao alumnado que

6. A proximidade doutras facultades nas que
se imparte docencia en disciplinas das
Ciencias Sociais e Xuridicas, coas que a
Historia comparte metodoloxias cientificas.
7. Predisposicion do PDI (especialmente
nalgunhas &reas) para desefiar e participar
en actividades e proxectos de investigacion
interdisciplinarios.

8. Dispofiibilidade, dentro do contexto actual
de limitacion do gasto, de meirandes
recursos orzamentarios como resultado dun
reparto mais equilibrado dos custes de
conservacion e mantemento dos edificios
(Edificio Facultades e Pavillon 2.9 entre os
centros que 0s ocupan.

9. Atraer & modalidade semipresencial do
Grao a alumnado de paises hispano-luso
falantes.

10. A transversalidade e
interdisciplinariedade do Grao, cunha oferta
formativa basica xeneralista tal como se
demanda dendo o EEES.

cursa o PCEO.

*Mision, Vision e Lifias estratéxicas

Misién:

Como centro académico integrante da Universidade de Vigo, a Facultade de Historia
comparte con aquela a mision da institucion universitaria olivica, a cal consta no seu Plan
Estratéxico 2021-2026, isto é: Contribuir & mellora da vida das persoas e da sta contorna
socioeconomica a través da docencia, da investigacion e da transferencia de cofiecemento.
Obviamente, no noso caso concreto, pretendemos que a dita mellora se traslade de xeito directo
a cidade que acolle ao campus ourensan como tamén a provincia de Ourense, ou 0 que € 0
mesmo, & Galicia meridional interior, unha das areas xeograficas da nosa comunidade autbnoma
que esta a experimentar na actualidade un visible proceso de despoboamento. E de aqui de onde
procede unha parte salientable do noso alumnado, e € coas institucions localizadas nesta provincia
coas que mais adoita colaborar 0 noso centro, contribuindo a que retornen & sociedade —a través
dun fluxo que pretendemos sexa bidireccional— o cofiecemento e o capital humano que integra a
comunidade do noso centro. Recentemente, esta sinerxia entre a nosa facultade e a sua contorna
socioeconomica ten comezado a se ampliar cara a provincia de Pontevedra, que é na que se
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atopan os outros dous campus olivicos e na cal se localiza a segunda &rea en importancia na
captacion do noso alumnado.

Ademais desta mision institucional compartida, axustada as caracteristicas propias do
noso centro, tamén é preciso que salientemos que a nosa contribucion faise a través das
mencionadas docencia, investigacion e transferencia de cofiecemento a través de tres disciplinas
cientificas singulares das Ciencias Humanas ou Ciencias do Home (empregando unha
terminoloxia xa clasica pero moi acaida), hoxe en dia incorporadas ddas delas ao &mbito cientifico
das Artes e as Humanidades (Historia e Historia da Arte) e outra ao das Ciencias Sociais
(Xeografia). Deste xeito, a nosa facultade contrible especificamente a que dita mellora
socioeconomica leve implicito tanto un compofiente humano (humanizador) coma a sta vez un
caracter humanistico, aos que non renunciamos pretendendo con iso facelos todo o visible que
sexa posible como expresion transcendente do cofiecemento (cientifico). A sla vez, as
metodoloxias de que se valen ditas disciplinas cientificas resultan moi apropiadas para o
desenvolvemento de investigacions e proxectos, como asi mesmo para a consolidacion de equipos
que, dende diferentes perspectivas que aportan as suas areas especializadas de cofiecemento,
poden contribuir activamente ao fomento da interdisciplinariedade, que, como € sabido, se trata
dun valor & alza no &mbito universitario.

Vision:

Tendo en conta 0s antecedentes e a diagnose do noso centro e as suas titulacions, ao
longo do quinquenio comprendido entre 2022 e 2026 en que estara vixente o presente Programa
de Desenvolvemento Estratéxico se pretende consolidar os logros acadados e concretizados nas
fortalezas e oportunidades sinaladas, a vez que superar as debilidades e tentar sortear as posibles
ameazas detectadas naqueles apartados nos que o centro pode dispofier dalgunha capacidade
de accion. Nalgun caso coidamos que sera preciso continuar reiterando algunhas das cuestions
que foron incorporadas como eixos estratéxicos do anterior Plan de Actuacions Estratéxicas
vixente entre 2019 e 2021, actualizado neste segundo ano, e novamente incorporadas ao noso
DAFO.

Asi, con este documento preténdese dar continuidade a boa dindmica colaborativa que
vefien desenvolvendo o PDI e 0 PAS en relacion co funcionamento diario do centro, mantendo no
caso do primeiro de ambos os dous sectores da comunidade o seu elevado nivel de compromiso
e o considerable esforzo que ven realizando no eido da investigacion. Pola stia banda, conscientes
da pretension doutras titulacions do SUG de potenciar a sua transversalidade na direccion
emprendida polo noso titulo de grao, coidamos que é preciso redobrar os esforzos en facer visible
a singularidade da nosa titulacion de grao, a tnica que con dita denominacion —Grao en Xeografia
e Historia— se imparte na actualidade no SUG, e que conta co valor engadido de pofier a
disposicion do noso alumnado unha ampla e variada oferta de actividades académicas e extra
académicas, estadias e practicas externas, ademais dunha atencion personalizada e un PAT que
se adapta ao seu perfil heteroxéneo. Certamente, a sua distincion por parte da administracion
competente como titulacion singular no actual mapa de titulacions do SUG, representa para nés
un dos nosos principais obxectivos. Igualmente, somos conscientes de que as oportunidades que
ofrecen tanto o PCEO en Turismo e Xeografia e Historia coma a modalidade de docencia
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semipresencial contribllen ao enriqguecemento académico da mencionada titulacion, e con iso do
noso centro. Porén, coidamos que € posible incrementar o esforzo por establecer pontes con
outras facultades que se atopan no campus auriense e nas que se imparte docencia en disciplinas
das Ciencias Sociais e Xuridicas, coas que a Historia comparte metodoloxias cientificas. A
experiencia positiva xa desenvolvida con motivo do mencionado PCEO, como tamén a mais
recente consistente na incorporacion do profesorado do Departamento de Historia, Xeografia e
Arte, do cal procede a meirande parte dos/as nosos/as docentes, ao Grao en Relacions
Internacionais que se imparte na facultade do mesmo nome no campus auriense, ou a titulacion
de posgrao adscrita & nosa facultade, son unha boa proba dos bos resultados que pode ofrecer
esta lifia de traballo.

Nin que dicir ten que, como parte da nosa particular contribucion a mellora da nosa
contorna socioecondmica, pretendemos de ampliar €, de ser posible, mellorar e ampliar a boa
relacion que mantén na actualidade o noso centro co 6rgano de goberno provincial (Deputacion
de Ourense), as diferentes institucions dependentes da administracion autondémica e estatal
(arquivos, museos, fundacions...) e diversos concellos da provincia.

Por outra banda, ademais destes elementos que pretendemos consolidar, entre as
expectativas que contemplamos especificamente no presente documento e que consideramos
claves na mision da nosa facultade, cremos que é importante incrementar e renovar
xeracionalmente o numero de PDI fixo. Este aspecto haberia de contribuir a reforzar de xeito
salientable a medio prazo os logros xa acadados, afianzando con iso a sua futura traxectoria a
longo prazo como centro senlleiro do cofiecemento humanistico no SUG, xusto nun dos dous
pulméns académicos da Galicia interior (no noso caso meridional e fronteiriza con Portugal).
Tamén consideramos que seria desexable desenvolver, en coordinacién coas vicerreitorias
correspondentes, accions orientadas a dar a cofiecer as nosas titulacions, especialmente na sta
modalidade semipresencial, nos paises hispano-luso falantes. Tratase dunha base sdlida
imprescindible para superar os obstaculos inherentes ao feito da sua localizacién nun campus dos
denominados periféricos, e dar continuidade & sta contribucién a un maior recofiecemento social
das disciplinas cientificas do dmbito das Artes e das Humanidades, sempre tan precisas e
necesarias en épocas convulsas, como de feito o é a actual, cando se fai méis necesario que
nunca unha perspectiva humanizadora para tentar atopar soluciéns aos abundantes problemas
que se lle presentan & sociedade global nestas décadas iniciais do século XXI, moi especialmente
relacionados co ambito da politica, da sociedade, da economia e da cultura. A quen “faga Historia
con nés” (valémonos aqui do lema do noso centro) axudaralle a comprendelos mellor.
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Eixos estratéxicos

Obxectivo
estratéxico institucional

Lifa estratéxica
do centro

Obxectivos de Calidade do centro

Formacién

Obxectivo 1. Promover unha oferta
de grao e de posgrao plurilingie,
sostible e de calidade contrastada,
tanto presencial coma en lifa, en
consonancia coa demanda da
contorna

Desenvolver unha actividade académica e
formativa ligada &s necesidades e
expectatvas da  sociedade para
consolidar altos niveis de calidade nas
titulacions sen renunciar aos fins da
Universidade de Vigo

Realizar un seguimento continuo dos
resultados académicos mais relevantes
manténdoos baixo umbrais apropiados

Consolidar e desenvolver iniciativas
educativas que contemplen de xeito
explicito a diversidade, con especial
atencion polo alumnado PIUNE

Potenciar e fomentar entre os integrantes da
comunidade a importancia do respecto pola
diversidade

Obxectivo 4. Potenciar 0
recofiecemento dunha actividade
docente de calidade e establecer
mecanismos de innovacion docente
e de mellora continua do
profesorado

Desenvolver iniciativas propias que
faciliten a formacion continua do
profesorado do centro e adaptar a oferta
de cursos ofertada pola Escola Aberta de
Formacion Permanente da UVigo as
necesidades especificas do  noso
profesorado

Reforzar e fomentar a participacion do
profesorado en cursos de innovacion
docente
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Investigacion

Obxectivo 18. Posicionar a
Universidade de Vigo como unha
institucion  de investigacion de
referencia na contorna, na rexion e
na Eurorrexion

Desenvolver unha actividade de
investigacion continuada e intensificada
por parte das diversas areas de
cofiecemento do PDI vinculado &
facultade, con vistas a acadar que 0 noso
centro se converta nunha institucion de
investigacion de referencia na sla
contorna, na rexion e na Eurorrexion

Potenciar e fomentar a investigacion
realizada polo PDI vinculado & facultade,
medible a través dos seus sexenios, 0
namero de traballos publicados en revistas
cientificas con indices de calidade, e da sua
participacion en proxectos de investigacion
competitvos e en actividades de
transferencia conforme &s directrices de
DORA

Persoas

Obxectivo 24,  Coidar o0
desenvolvemento  persoal e
profesional  da  comunidade
universitaria

Desenvolver mecanismos que permitan
atender &s necesidades dos grupos de
interese e mellorar a slGa satisfaccion
respecto das actividades desenvolvidas
no marco das titulacions e o centro

Mellorar a satisfaccion dos grupos de
interese

Obxectivo 25. Captar PDI e PAS
con talento

Promover, xunto co departamento
universitario ao cal esta adscrito a maior
parte do profesorado da facultade que
imparte  docencia nas diferentes
titulacions, mecanismos que permitan

Empregar todos 0s mecanismos postos en
marcha pola UVigo para fomentar a
captacion de novo PDI para tentar paliar 0s
inconvenientes que, a medio prazo, se
poden  desenvolver  derivados do

17



http://www.uvigo.es/

UniversidagaVigo

Facultade de Historia

Campus de Ourense

32004 Ourense

o

Centro certificado
FIDES AUDIT

captar PDI con talento e & vez paliar os
inconvenientes  derivados do  seu
envellecemento

envellecemento do cadro de persoal
incorporado a este sector

Organizacion e recursos

Obxectivo 11. Mellorar e xestionar
de forma eficiente e sostible as
infraestruturas universitarias

Desenvolver mecanismos que permitan
unha xestion eficiente e sostible das
infraestruturas do centro e a sla
correccion coa finalidade de acadar unha
maior eficiencia enerxética dos espazos
dedicados & docencia, a investigacion e a
administracion

Potenciar e fomentar entre os integrantes da
comunidade un uso eficiente dos recursos
enerxéticos

Trasladar aos responsables propostas de
reformas estruturais no edificio onde se
concentran unha parte importante das
estruturas fisicas da facultade (Edificio de
Ferro) que contriblan ao aforro enerxético,
dun xeito respectuoso co valor patrimonial
que ten dito edificio

Relacién coa sociedade

Obxectivo 9. Reforzar o liderado da
Universidade de Vigo como axente
de xeracion e de transferencia de
cofiecemento e como motor de
desenvolvemento social a través da

Reforzar, fomentar e ampliar os convenios
que a facultade ten establecido con
institucions publicas e privadas do &mbito
rexional, principalmente con aquelas cuxa
sede se atopa na Galicia meridional

Realizar un seguimento continuo dos
resultados mais relevantes derivados da
cooperacion que mantén a facultade con
outras institucions publicas e privadas da
sta contorna rexional
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cooperacion con entidades publicas
e privadas
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Metodoloxia de elaboracion e tramitacién do programa

Presentamos a continuacion, de xeito esquematico e conxuntamente no seguinte
esquema, tanto a metodoloxia de traballo que a Comision levou a cabo para desefar e elaborar o
presente Programa de Desenvolvemento Estratéxico da Facultade de Historia, como tamén as
fases que se percorreron ata a stia aprobacion e difusion:

1.

Constitucion da Comision encargada da elaboracion do
Programa de Desenvolvemento Estratéxico da Facultade

de Historia (validada pola Comision de calidade en 21/11/2022 e
aprobada pola Xunta de Facultade en 24/11/2022)

Elaboracion dun primeiro borrador do documento por
parte do Coordinador e a Colaboradora de Calidade e o
Decano, logo de recoller as primeiras achegas dos
membros da Comision (decembro de 2022 a abril de 2023)

!

Revision do primeiro borrador do documento por parte dos
membros da Comision para traballar colectivamente nel,
atendendo aos correspondentes cargos e funcions
establecidas pero contemplando tamén a revision integra

do mesmo por parte de todos 0s seus membros (segunda
quincena de maio de 2023)
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Incorporacion das novas achegas procedentes da revision
do primeiro borrador do documento por parte da Comision,
a cargo do Coordinador e a Colaboradora de Calidade e 0
Decano (primeira quincena de xufio de 2023)

Envio do segundo borrador & Area de Calidade da UVigo
para a sUa supervision (primeira quincena de xufio de 2023)

Exposicion publica na web do centro do segundo borrador
para a remision de achegas por parte dos grupos de
interese (segunda quincena de xufio de 2023)

21


http://www.uvigo.es/

Un iVCI‘Sidad VlgO Facultade de Historia Campus de Ourense
C

32004 Ourense

Centro certificado
FIDES AUDIT

1.

Revision do segundo borrador do documento por parte

dos membros da Comision para traballar colectivamente

nel antes de proceder a sta tramitacion administrativa

(primeira quincena de xullo de 2023)
8.1. 8.ii
Validacion do Programa de Aprobacion do Programa de
Desenvolvemento Estratéxico > Desenvolvemento Estratéxico
da Facultade de Historia pola da Facultade de Historia pola
Comision  de  Calidade Xunta de Facultade (segunda
(segunda quincena de xullo de quincena de xullo de 2023)

2023)

Difusién publica do Programa de Desenvolvemento
Estratéxico da Facultade de Historia para o periodo 2022-
2026 (segunda quincena de xullo de 2023)
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ANEXO: Politica e obxectivos de Calidade da Facultade de Historia para o periodo 2023-2026

Formacion

Obxectivo 1 do Plan Estratéxico da UVigo
Promover unha oferta de grao e de posgrao plurilingile, sostible e de calidade contrastada, tanto presencial coma en lifia, en consonancia coa demanda da contorna

Lifia estratéxica 1 FH: Desenvolver unha actividade académica e formativa ligada &s necesidades e expectativas da sociedade para consolidar altos niveis de calidade nas titulacions sen
renunciar aos fins da Universidade de Vigo

Obxectivo de Calidade FH: Realizar un seguimento continuo dos resultados académicos mais relevantes manténdoos baixo umbrais apropiados

Procedementos do SGC asociados Indicadores Metas por curso académico

DO-0201 P1 Planificacion e desenvolvemento da ensinanza | i. Taxas de éxito, eficiencia e avaliacion Cursos 2023-2024, 2024-2025 e 2025-2026:

-éxito: 90-95%
-eficiencia: 85-90%
-avaliacion: 80-85%

ii. Porcentaxe do profesorado que imparte as stas clases en | Curso 2023-2024; 15%
galego ou en inglés Curso 2024-2025: 20%
Curso 2025-2026: 30%
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Formacion

Obxectivo 1 do Plan Estratéxico da UVigo
Promover unha oferta de grao e de posgrao plurilingile, sostible e de calidade contrastada, tanto presencial coma en lifia, en consonancia coa demanda da contorna

Lifia estratéxica 2 FH: Consolidar e desenvolver iniciativas educativas que contemplen de xeito explicito a diversidade, con especial atencion polo alumnado PIUNE

Obxectivo de Calidade FH: Potenciar e fomentar entre os integrantes da comunidade a importancia do respecto pola diversidade

Procedementos do SGC asociados

Indicadores

Metas por curso académico

D0-0201 P1 Planificacién e desenvolvemento da ensinanza
R1-D0O0203 P1 Plan de accién titorial e atencién as
necesidades especificas de apoio educativo

i. Cumprimento sistematico por parte dos integrantes da
comunidade das indicacions e pautas establecidas pola
COATEN para o alumnado PIUNE do Centro

Cursos 2023-2024, 2024-2025 e 2025-2026: 100%

ii. Participacion do profesorado en actividades de formacion
sobre innovacion metodoldxica e atencién & diversidade
ofertadas pola Escola Aberta de Formacion Permanente da
Universidade de Vigo

Curso 2023-2024: 15%
Curso 2024-2025: 30%
Curso 2025-2026: 40%
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Formacién Obxectivo 4 do Plan Estratéxico da UVigo
Potenciar o recofiecemento dunha actividade docente de calidade e establecer mecanismos de innovacién docente e de mellora continua do profesorado

Lifia estratéxica 3 FH: Desenvolver iniciativas propias que faciliten a formacion continua do profesorado do centro e adaptar a oferta de cursos ofertada pola Escola Aberta de Formacion
Permanente da UVigo as necesidades especificas do noso profesorado

Obxectivo de Calidade FH: Reforzar e fomentar a participacion do profesorado en cursos de innovacion docente

Procedementos do SGC asociados Indicadores Metas por curso académico

PE02 P1 Xestion do Persoal docente investigador PDI (R3 e | i. Participacién do profesorado en actividades de formacion | Curso 2023-2024: 15%

R4) sobre innovacion metodoldxica e atencidon & diversidade | Curso 2024-2025: 30%
ofertadas pola Escola Aberta de Formacién Permanente da | Curso 2025-2026: 45%
Universidade de Vigo

Nota: As porcentaxes incluidas nas metas desta lifia estratéxica non tefien por que incorporar necesariamente as porcentaxes relativas ao indicador ii. da Lifia estratéxica 2. relacionadas cos
cursos de formacion especializados na atencién a diversidade. Asi mesmo, neste caso, estes valores porcentuais son acumulativos, polo que cada novo curso habera de implicar ao 15% do
profesorado que non realizou ningunha actividade de formacién nos anos académicos precedentes, de tal xeito que, ao remate do periodo de vixencia do Programa de Desenvolvemento
Estratéxico, se poda acadar o 45% da participacion do profesorado.
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Investigacién Obxectivo 18 do Plan Estratéxico da UVigo
Posicionar a Universidade de Vigo como unha institucién de investigacion de referencia na contorna, na rexion e na Eurorrexion

Lifa estratéxica 4 FH: Desenvolver unha actividade de investigacion continuada e intensificada por parte das diversas areas de cofiecemento do PDI vinculado & facultade, con vistas a
acadar que 0 noso centro se converta nunha institucion de investigacion de referencia na sta contorna, na rexion e na Eurorrexion

Obxectivo de Calidade FH: Potenciar e fomentar a investigacion realizada polo PDI vinculado a facultade, medible a través dos seus sexenios, o nimero de traballos publicados en revistas
cientificas con indices de calidade, e da sta participacion en proxectos de investigacién competitivos

Procedementos do SGC asociados Indicadores Metas por curso académico
PE02 P1 Xestién do Persoal docente investigador PDI i. Nimero de sexenios totais do profesorado do Centro por | Curso 2023-2024: 31
DO 0301 P1 Informacién publica e rendemento de contas curso académico Curso 2024-2025: 33

Curso 2025-2026: 35
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Obxectivo 24 do Plan Estratéxico da UVigo
Coidar o desenvolvemento persoal e profesional da comunidade universitaria

Lifia estratéxica 5 FH: Desenvolver mecanismos que permitan atender as necesidades dos grupos de interese e mellorar a sua satisfaccion respecto das actividades desenvolvidas no marco

das titulacions e o centro

Obxectivo de Calidade FH: Mellorar a satisfaccion dos grupos de interese

Procedementos do SGC asociados

Indicadores

Metas por curso académico

Enquisas de satisfaccion de alumnado, PDI e PAS
R1-MCO05 P1 Informe de resultados de satisfaccién do propio
centro

i.1. Indice de participacion do estudantado nas enquisas de
satisfaccion

Cursos 2023-2024, 2024-2025 e 2025-2026: 35-65%

i.2. Valor medio acadado nas enquisas de satisfaccion polo
alumnado

Cursos 2023-2024, 2024-2025 e 2025-2026: 3-3,5

i.l. indice de participacion do PDI nas enquisas de
satisfaccion

Durante 0s tres cursos gque comprende o programa de
desenvolvemento estratéxico, cando se cumprimenten
bianulamente estas enquisas por parte do PDI: 75-95%

ii.2. Valor medio acadado nas enquisas de satisfaccion polo
PDI

Durante os tres cursos gque comprende o programa de
desenvolvemento estratéxico, cando se cumprimenten
bianulamente estas enquisas por parte do PDI: 4-4,5
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i.l. Indice de participacion do PAS nas enquisas de
satisfaccion

Durante os tres cursos que comprende 0 programa de
desenvolvemento estratéxico, cando se cumprimenten
bianulamente estas enquisas por parte do PAS: 75-95%

iii.2. Valor medio acadado nas enquisas de satisfaccion polo
PAS

Durante os tres cursos que comprende o programa de
desenvolvemento estratéxico, cando se cumprimenten
bianulamente estas enquisas por parte do PAS: 3,75-4,25
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Persoas Obxectivo 25 do Plan Estratéxico da UVigo
Captar PDI e PAS con talento

Lifia estratéxica 6 FH: Promover, xunto co departamento universitario ao cal esta adscrito a maior parte do profesorado da facultade que imparte docencia nas diferentes titulacions,
mecanismos que permitan captar PDI con talento e & vez paliar os inconvenientes derivados do seu envellecemento

Obxectivo de Calidade FH: Empregar todos os mecanismos postos en marcha pola UVigo para fomentar a captacion de novo PDI para tentar paliar os inconvenientes que, a medio prazo,
se poden desenvolver derivados do envellecemento do cadro de persoal incorporado a este sector

Procedementos do SGC asociados Indicadores Metas por curso académico
R1-DE02 P1 Panel de indicadores i. Porcentaxe de PDI a tempo completo Cursos 2023-2024, 2024-2025 e 2025-2026: 15 + x por
PE02 P1 Xestion do Persoal docente investigador PDI determinar

ii. Idade media do PDI a tempo completo por cada novo curso | O cofiecemento dos valores reais correspondentes s metas
por curso do indicador desta lifia estratéxica vira condicionado
pola Lei de proteccion de datos, polo que se solicitara dita
informacion ao servizo de PDI

Nota 1: Os valores reais das metas do indicador i. s6 poderan ser calculados unha vez vencido o curso académico correspondente, coincidindo coa elaboracion do IRD. Tomamos como nimero
de referencia fixa 15 porque é o que corresponde ao actual cadro de profesorado a tempo completo do noso centro.
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Obxectivo 11 do Plan Estratéxico da UVigo

recursos Mellorar e xestionar de forma eficiente e sostible as infraestruturas universitarias

Lifa estratéxica 7 FH: Desenvolver mecanismos que permitan unha xestion eficiente e sostible das infragstruturas do centro coa finalidade de acadar unha maior eficiencia enerxética dos
espazos dedicados & docencia, a investigacion e a administracion

Obxectivo de Calidade FH: Potenciar e fomentar entre os integrantes da comunidade un uso eficiente dos recursos enerxéticos

Procedementos do SGC asociados

Evidencia

Metas por curso académico

[A01 Xestion dos recursos materiais e servizos

i. Elaboracion dun programa que recolla accions encamifiadas
ao aforro enerxético, como o apagado sistematico da
conexion e dos aparatos eléctricos ao abandonar un
despacho e/ou un aula por parte do PDI, PAS e alumnado; o
0 peche sistemético por parte dos usuarios das portas de
acceso ao pavillon 2.° para evitar a perda de calor; € 0 uso
axeitado dos contedores de lixo para facilitar a reciclaxe, con
especial coidado pola reciclaxe dos plasticos e dos
consumibles informaticos

Publicacion do programa no curso 2023-2024, e mantelo
actualizado nos cursos seguintes 2024-2025 e 2025-2026:
100%

Nota: O contido e os indicadores desta lifia estratéxica seran debidamente publicitados na web da facultade e nos seus taboleiros publicitarios, cuxo desefio sera levado a cabo no primeiro

cuadrimestre do curso académico 2023-2024.
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recursos Mellorar e xestionar de forma eficiente e sostible as infraestruturas universitarias

Lifia estratéxica 8 FH: Desenvolver mecanismos que permitan unha xestion eficiente e sostible das infraestruturas do centro e a sta correccion coa finalidade de acadar unha maior eficiencia
enerxética dos espazos dedicados & docencia, a investigacion e a administracion

Obxectivo de Calidade FH: Trasladar aos responsables propostas de reformas estruturais no edificio onde se concentra unha parte importante das estruturas fisicas da facultade (Edificio de
Ferro) que contriblian ao aforro enerxético, dun xeito respectuoso co valor patrimonial que ten dito edificio

Procedementos do SGC asociados

Indicadores

Metas por curso académico

[A01 Xestion dos recursos materiais e servizos

Nimero de solicitudes enviadas dende o decanato as
instancias con competencias nesta materia e reunions
celebradas coas mesmas en relacion con esta lifia estratéxica

A temporalizacion das metas deste lifia estratéxica estan
condicionadas polas negociaciéns que sera preciso levar a
cabo para a consecucion do obxectivo proposto na mesma,
claro estd, suxeita ao periodo 2023-2026
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Relacién coa
sociedade

Obxectivo 9 do Plan Estratéxico da UVigo
Reforzar o liderado da Universidade de Vigo como axente de xeracion e de transferencia de cofiecemento e como motor de desenvolvemento social a través da
cooperacion con entidades publicas e privadas

Lifa estratéxica 9 FH: Reforzar, fomentar e ampliar os convenios que a facultade ten establecido con institucidns publicas e privadas do ambito rexional, principalmente con aquelas cuxa

sede se atopa na Galicia meridional

Obxectivo de Calidade FH: Realizar un seguimento continuo dos resultados mais relevantes derivados da cooperacion que mantén a facultade con outras instituciéns publicas e privadas da

slia contorna rexional

Procedementos do SGC asociados

Indicadores

Metas por curso académico

DO 0301 P1 Informacion publica e rendemento de contas

i. Nimero de convenios vixentes con ditas institucions
publicas e privadas

Cursos 2023-2024, 2024-2025 e 2025-2026: 10-15 por curso

ii. Nimero de actuaciéns levadas a cabo no marco dos
convenios vixentes con ditas institucions publicas e privadas

Cursos 2023-2024, 2024-2025 e 2025-2026: 5 por curso
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