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1.- Datos de la Universidad y del titulo objeto de seguimiento

Rama de Arte y

Denominacion del titulo Grado de Geografia e Historia (002G250V01) conocimiento Humanidades

Cédigos identificativos | 94355009-2500996 Universidad

(aplicacién Verifica y MEC) solicitante Universidad de Vigo

Centro responsable de las ensefanzas
conducentes al titulo o, en su caso, Facultad de Historia
departamento o instituto

Centro/s donde se imparte

oeltitulo Facultad de Historia

En el caso de titulos interuniversitarios,
universidad coordinadora y universidad/es -
participante/s

Responsable/s del Correg

titulo Decana/o de la Facultad de Historia electrénico del defho@uvigo.es
responsable

Curso de implantacion | 2009-2010 Fecha ultina acreditacion *

* Sin fecha de Acreditacion. Fecha del informe Programa FIDES-AUDIT con resultado
positivo 26/4/2010
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2.- Informacién publica que la Universidad de Vigo facilita de cada uno de sus titulos.

2.1.- Informacioén relevante del titulo.

Informacion relativa a las caracteristicas mds relevantes de la memoria del titulo verificado y del

desarrollo del mismo. La informacién minima relevante a publicar sobre el titulo estad recogida en la

tabla siguiente.

2.3.- Informacién derivada de la valoracion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad.

Informacion de la aplicacion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC). El sistema

permite disponer de informacion sobre el desarrollo del titulo, asi como identificar las problematicas

encontradas y adoptar las decisiones oportunas para su solucion. La informacién minima relevante a

publicar sobre el SGIC esta recogida en el criterio 9 de la tabla siguiente.

CANALES QUE SE EMPLEAN PARA HACER PUBLICA LA INFORMACION DEL TiTULO

CRITERIO

INFORMACION PUBLICA

Web , enlaces,
aplicaciones, ...

Denominacion

Rama de conocimiento

UNIVERSIDAD solicitante

Centro responsable de las ensefianzas conducentes al titulo, o en su caso, departamento o
instituto

Centro/s donde se imparte el titulo

En el caso de titulos interuniversitarios, UNIVERSIDAD coordinadora y UNIVERSIDAD/ES
participante/s

Tipo de ensefianza

Régimen de estudio

GENERALES

PAGINA WEB DE LA
UNIVERSIDAD
WWW.Uuvigo.es

VICERRECTORADO DE
ORGANIZACION ACADEMICA,
PROFESORADO Y
TITULACIONES.

Grado en Geografia e Historia:
http://profesorado.uvigo.es/

Descripc | Periodicidad de la oferta PROPIAS
io’n del NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas PAGINA WEB DE LA
titulo Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo FACULTAD DE HISTORIA
www.historia.uvigo.es
Normas de permanencia
, s , NORMATIVAS
Informacion sobre la expedicidn del Suplemento Europeo al Titulo -
Responsable del titulo Decreto 385/2009 de 27 de
agosto (dog 16 setembro) (os
Coordinador/a del titulo implantados no 2009-10)
Fecha de la autorizacion de la implantacidn del titulo por la Xunta de Galicia http://webs.uvigo.es/vicprof/i
Fecha de publicacién BOE mages/documentos/normativa
Fecha dlti ditacié s/ambito autonomico/decreto
€cha ultima acreditacion 27agosto autorizacion impla
Memoria vigente del titulo ntacion graos.pdf
Informe final de evaluacién previo a la verificacion
Justificacidn del titulo propuesto, argumentando su interés académico,
cientifico o profesional GENERALES
Referentes externos a la UNIVERSIDAD .
i — _ _ PAGINA WEB DE LA UNIVERSIDAD
Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados www.uvigo.es
para la elaboracién del plan de estudios
Procedimiento documentado para el establecemento, revisién y actualizacion VICERRECTORADO DE ORGANIZACION
de la politica y los objetivos de la calidad ACADEMICA, PROFESORADO y
Politica de calidad TITULACIONES.
H H — - Grado en Geografia e Historia:
JUStlflcaCI Objetivos de calidad http://profesorado.uvigo.es/
on Plan de mejora (como minimo sera publico para estudiantes y personal del

centro)

PROPIAS
PAGINA WEB DE LA FACULTAD DE

HISTORIA
www.historia.uvigo.es

NORMATIVAS



http://www.uvigo.es/
http://profesorado.uvigo.es/
http://www.historia.uvigo.es/
http://webs.uvigo.es/vicprof/images/documentos/normativas/ambito_autonomico/decreto_27agosto_autorizacion_implantacion_graos.pdf
http://webs.uvigo.es/vicprof/images/documentos/normativas/ambito_autonomico/decreto_27agosto_autorizacion_implantacion_graos.pdf
http://webs.uvigo.es/vicprof/images/documentos/normativas/ambito_autonomico/decreto_27agosto_autorizacion_implantacion_graos.pdf
http://webs.uvigo.es/vicprof/images/documentos/normativas/ambito_autonomico/decreto_27agosto_autorizacion_implantacion_graos.pdf
http://webs.uvigo.es/vicprof/images/documentos/normativas/ambito_autonomico/decreto_27agosto_autorizacion_implantacion_graos.pdf
http://www.uvigo.es/
http://profesorado.uvigo.es/
http://www.historia.uvigo.es/
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PAGINA WEB DEL AREA DE CALIDAD
http://vicntc.uvigo.es/

Objetivos del titulo

Competencias generales que los/as estudiantes deben adquirir durante sus
estudios, y que sean necesarias para otorgar el titulo

Competencias especificas que los/as estudiantes deben adquirir durante sus
estudios, y que sean necesarias para otorgar el titulo

Procedimiento documentado para la definicién, revision y mejora de los
objetivos del plan de estudios

Plan de mejora (como minimo sera publico para estudiantes y personal del
centro)

GENERALES

PAGINA WEB DE LA
UNIVERSIDAD
WWW.uvigo.es

VICERRECTORADO DE
ORGANIZACION
ACADEMICA, PROFESORADO
Y TITULACIONES.

Grado en Geografia e
H Historia:
Comp_ete_nCIaS/ http://profesorado.uvigo.es/
Objetivos
PROPIAS
PAGINA WEB DE LA
FACULTAD DE HISTORIA
www. historia.uvigo.es
NORMATIVAS
PAGINA WEB DEL AREA DE
CALIDAD
http://vicntc.uvigo.es/
Demanda GENERALES
Matricula PAGINA WEB DE LA
Informacion previa a la matriculacion sobre acceso y admision (criterios de UNIVERSIDAD
acceso y admision) WWW.uvigo.es
Procedimientos de acogida y orientacion de los/as estudiantes de nuevo ingreso
Condiciones o pruebas de acceso especiales, si existen VICERRECTORADO DE
ORGANIZACION
Acceso Yy Informacion sobre el apoyo y orientacién a los/as estudiantes ACADEMICA, PROFESORADO
admision de Informacidn sobre la transferencia y reconocimiento de créditos ¥ TITULACIONES. ,
- _ _ _ Grado en Geografia e
estudiantes Informacion sobre el curso puente o de adaptacién (disefio curricular, criterios y | Historia:
condiciones de acceso), si existe http://profesorado.uvigo.es/
Informacion sobre los complementos formativos necesarios, en funcion de la
formacion previa acreditada por el/la estudiante, se fuera el caso PROPIAS
Procedimiento documentado para la seleccion, admisidon y matriculacion de
estudiantes PAGINA WEB DE LA
Procedimiento documentado para la orientacién a los/as estudiantes FACULTAD DE HISTORIA
- — T - www.historia.uvigo.es
Plan de mejora (como minimo serd publico para estudiantes y personal del
centro)
Estructura del programa formativo: denominaciéon del médulo o materia, GENERALES
contenido en créditos ECTS, organizacién temporal, caracter obligatorio u
optativo PAGINA WEB DE LA UNIVERSIDAD
Distribucién temporal WWW.uvigo.es
Horarios
K K - VICERRECTORADO DE
i Mecanismos de coordinacion docente ORGANIZACION ACADEMICA,
Planificacion Infraestructuras PROFESORADO Y TITULACIONES.
del - - Grado en Geografia e Historia:
e las Guias docentes/ Programacidn docente http://profesorado.uvigo.es/
ensenanzas Sistema de evaluacién

Trabajo de fin de grado/ master (Comisidn, convocatorias, etc.)TFG/TFM

Practicas externas/ profesionales

Procedimiento documentado para la planificacion y desarrollo de la
ensefianza

Procedimiento documentado para la revisiéon y mejora del titulo

PROPIAS

PAGINA WEB DE LA FACULTAD DE
HISTORIA
www.historia.uvigo.es

PAGINA WEB DEL DEPARTAMENTO
DE HISTORIA, ARTE Y GEOGRAFIA



http://vicntc.uvigo.es/
http://www.uvigo.es/
http://profesorado.uvigo.es/
http://www.historia.uvigo.es/
http://www.uvigo.es/
http://profesorado.uvigo.es/
http://www.historia.uvigo.es/
http://www.uvigo.es/
http://profesorado.uvigo.es/
http://www.historia.uvigo.es/
http://vicntc.uvigo.es/
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Procedimiento documentado de la oferta formativa .
http://webs.uvigo.es/deph05/

Composicion, funciones y responsabilidades de la comisién académica del
titulo

Criterios de suspension del titulo

- NORMATIVAS
Desarrollo de la ensefianza

Procedimiento documentado para la suspensién del titulo APLICACION XESCAM'_)US 1.0
https://xescampus.uvigo.es,

Procedimiento documentado para la gestién de incidencias, reclamaciones
y sugerencias

Procedimiento documentado para la expedicidn de titulos oficiales

Perfil de ingreso recomendado

Perfil de egreso

Normativa académica del curso

Baremo emplegado en el proceso de admisidn

Calendario de pre-inscripcion

Listados de admitidos/excluidos (provisional, definitivo)

Informacidn sobre el seguro escolar

Informacion sobre el servicio de asesoramiento y promocion del/de la
estudiante

Informacidn sobre el servicio de apoyo al empleo

Informacion sobre cursos a estudiantes

Informacidn sobre actividades culturales, deportivas y de voluntariado

Informacidn sobre la movilidad

Informacidn sobre las practicas externas, si las hubiese

Informacion sobre el plan de accién tutorial

Normativa académica

Procedimiento documentado de los perfiles de ingreso/egreso y captacion
de estudiantes

Procedimiento documentado para la seleccion, admisidn y matriculacion
de estudiantes

Procedimiento documentado de orientacién a los/as estudiantes

Procedimiento documentado de movilidad de los/as estudiantes

Procedimiento documentado de practicas externas, si als hubiese

Procedimiento documentado de orientacidn profesional
Plan de mejora (como minimo serd publico para estudiantes y personal

del centro)

Descripcion del profesorado GENERALES

Descripcién de otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a PAGINA WEB DE LA

cabo el plan de estudios UNIVERSIDAD

Procedimiento documentado de la politica del PDI y PAS WWW.UVigo.es

Procedimiento documentado de la gestion del PDI y PAS (captacion, seleccion,

formacion, evaluacion) VICERRECTORADO DE

Plan de mejora (como minimo sera publico para estudiantes y personal del gggﬁé\ggggé%N ACADEMICA{,

centro) TITULACIONES.
Grado en Geografia e
Historia:

Recursos http://profesorado.uvigo.es/
humanos PROPIAS
PAGINA WEB DE LA
FACULTAD DE HISTORIA
www.historia.uvigo.es
PAGINA WEB DEL
DEPARTAMENTO DE
HISTORIA, ARTE Y
GEOGRAFIA
http://webs.uvigo.es/deph05/
Recursos Aulas y seminarios GENERALES
materiales y | Espacios del personal académico PAGINA WEB DE LA UNIVERSIDAD



https://xescampus.uvigo.es/
http://www.uvigo.es/
http://profesorado.uvigo.es/
http://www.historia.uvigo.es/
http://webs.uvigo.es/deph05/
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servicios Laboratorios Www.uvigo.es
Salas de informatica PAGINA WEB DEL DEPARTAMENTO DE HISTORIA, ARTE
. Y GEOGRAFIA
Salas de estudio
Otros espacios para los/as estudiantes http://webs.uvigo.es/deph05/
Biblioteca
L . . PAGINA WEB BIBLIOTECA
Servicios disponibles http://www.uvigo.es/uvigo gl/administracion/biblioteca/
Espacios para los/as representantes de estudiantes
- - PAGINA WEB SERVICIO DE DEPORTES
Otros equipamientos http://deportes.uvigo.es/index.asp
Procedimiento documentado de la gestién de los
recursos materiales DELEGACION DE ALUMNOS
Procedimiento documentado sobre la gestién de los dafho@uvigo.es
servicios PROPIAS
Plan de mejora (como minimo sera publico para
estudiantes y personal del centro) PAGINA WEB DE LA FACULTAD DE HISTORIA
www. historia.uvigo.es
Tasa de rendimiento
Tasa de abandono GENERALES
Tasa de eficiencia PAGINA WEB DE LA
T d d " UNIVERSIDAD
asa de graduacion Www. uvigo.es
Otras taas que el titulo hace publicas (SGIC) NORMATIVAS
Tasas de insercion laboral PAGINA WEB DEL AREA DE
Resultados Procedimiento documentado para valorar el progreso y los resultados de CALIDAD
ist aprendizaje de los/as estudiantes N . .
previstos Procedimiento documentado de satisfaccion, expectativas y necesidades tp://vicnte.uvigo.es
Procedimiento documentado para la evaluacién del aprendizaje VICERRECTORADO DE
- ALUMNADO, DOCENCIA Y
Procedimiento documentado para el control de resultados académicos CALIDAD
Procedimiento documentado para la definicidn, revisidn y mejora de los http://vicadc.uvigo.es,
objetivos del plan de estudios
Procedimiento documentado de informacion publica
Plan de mejora (como minimo sera publico para estudiantes y personal del
centro)
Organo responsable del sistema de garantia da calidade del titulo GENERALES

Sistema de
garantia da
calidad

De ser el caso, planificacion estratégica

ensefianza y el profesorado

Procedimientos documentados de evaluacion y mejora de la calidad de la

PAGINA WEB DE LA
UNIVERSIDAD
WWW.UVvigo.es

externas y los programas de movilidad

Procedimientos documentados para garantizar la calidad de las practicas

NORMATIVAS

Procedimientos documentados de analisis de la insercidn laboral de los/as

PAGINA WEB DEL AREA DE

Procedimiento documentado de suspension/extincion del titulo

graduados/as y de la satisfaccion con la formacién recibida CALIDAD

Procedimiento documentado para el analisis de la satisfaccidon de los distintos

colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y http://vicntc.uvigo.es,

servicios, etc.)

Procedimiento documentado para el analisis y atencion a las sugerencias o VICERRECTORADO DE

reclamaciones ALUMNADO, DOCENCIA Y
CALIDAD

http://vicadc.uvigo.es,

Manual del SGIC

Informe final de certificacion del SGIC

PROPIAS

Listado de documentos en vigor del SGC

PAGINA WEB DE LA

centro)

Plan de mejora (como minimo serd publico para estudiantes y personal del

FACULTAD DE HISTORIA
www.historia.uvigo.es

Calendario de
implantacién

Cronograma de implantacion del titulo

GENERALES

estudios existentes al nuevo plan de estudios

Informacidn sobre la adaptacién, en su caso, de los/as estudiantes de los

PAGINA WEB DE LA

propuesto

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo

UNIVERSIDAD

WWW.Uvigo.es
NORMATIVAS

PAGINA WEB DEL AREA DE
CALIDAD

http://vicntc.uvigo.es,

VICERRECTORADO DE



http://www.uvigo.es/
http://webs.uvigo.es/deph05/
http://www.uvigo.es/uvigo_gl/administracion/biblioteca/
http://deportes.uvigo.es/index.asp
mailto:historia@uvigo.es
http://www.historia.uvigo.es/
http://www.uvigo.es/
http://vicntc.uvigo.es/
http://vicadc.uvigo.es/
http://www.uvigo.es/
http://vicntc.uvigo.es/
http://vicadc.uvigo.es/
http://www.historia.uvigo.es/
http://www.uvigo.es/
http://vicntc.uvigo.es/
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ALUMNADO, DOCENCIA Y
CALIDAD
http://vicadc.uvigo.es,

PROPIAS
PAGINA WEB DE LA

FACULTAD DE HISTORIA
www.historia.uvigo.es



http://vicadc.uvigo.es/
http://www.historia.uvigo.es/
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2.2.- Informacioén referida a los indicadores.

2.2.1.- Indicadores minimos que ayudan a la elaboracion del informe anual de

seguimiento, asi como mecanismos de recogida de la informacién y el andlisis e interpretaciéon de
los valores obtenidos:

Isvi
Caddigo SGIC: INO5- Fecha de actualizacién 24/10/2011
PC02
Denominacion TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Valores estimados en
Centro/s al/a los que | "y 0 o Vigente | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015
esta adscrito el Titulo del titulo
Facultad de

Historia

Hombres 49.33 48.59

Mujeres 54.17 73.97

TOTAL 50.90 60.47

Anélisis e interpretacion de los valores obtenidos:
La proporcion de créditos ordinarios superados por los estudiantes con respecto a los creditos matriculados se ha
incrementado notablemente en el periodo de implantacion del titulo.

Este indicador muestra que el sistema de aprendizaje experimenta un proceso de mejora ya desde los inicios.

Se seguira estudiando su evolucidn paa poder establecer en el 4° afio un valor estimado para esta tasa.
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‘o ISv2 g
Cddigo SGIC: INO1-PCO2 Fecha de actualizacion 24/10/2011

Denominacion TASA DE ABANDONO DEL TiTULO

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Centro/s al/a los que Valores estimados en

. ; , la Memoria vigente 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
esta adscrito el Titulo del titulo

Analisis e interpretacién de los valores obtenidos:

AUn no aplicable segun la férmula de calculo la obtencién de esta tasa.

En la Memoria del Titulo se pueden encontrar datos sobre la Tasa de Abandono en afios académicos pasados.

CURSO TASA

2004/2005 - 32.14
2005/2006 - 31.58
2006/2007 - 20.83
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Cédigo SGIC: II?\I\(/)33-PC02 Fecha de actualizacion 24/10/2011

Denominacion

TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Centro/s al/a los que
estd adscrito el Titulo

Valores estimados en
la Memoria vigente
del titulo

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015 2015-2016

Facultad de
Historia

Anélisis e interpretacion de los valores obtenidos:

Aln no aplicable segun la férmula de calculo la obtencién de esta tasa.

En la Memoria del Titulo se pueden encontrar datos sobre la Tasa de Eficiencia en afios académicos pasados.

CURSO TASA

2005/2006 - 94.37
2006/2007 - 98.81
2007/2008 - 92.23
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Cédigo SGIC: II?\I\(/)‘;-PCOZ Fecha de actualizacién 24/10/2011

Denominacién

TASA DE GRADUACION DEL TiTULO

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Centro/s al/a los que
estd adscrito el Titulo

Valores estimados en
la Memoria vigente
del titulo

2011-2012

2012-2013 2013-2014 2014-2015

2015-2016 2016-2017

2003/2004

CURSO TASA
2000/2001 - 35.71
2001/2002 - 52.63
2002/2003 - 37.50

23.08

Analisis e interpretacién de los valores obtenidos:

AUn no aplicable segun la férmula de calculo la obtencién de esta tasa.

En la Memoria del Titulo se pueden encontrar datos sobre la Tasa de Graduacion en afios académicos pasados.
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2.2.2.- Indicadores incluidos en el SGIC y relacion con el Seguimiento del Titulo.

Evidencia de cumplimiento

Indicador que mide el proceso

Centro/s al/a los

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta adscrito
cédigo Denominacién cédigo Denominacién el Titulo 2009-10 2010-11 201121' 2012-13 2013-14 2014-15
RD 385/2009 (DOG 16- EXISTENTE EXISTENTE
Propuesta programa 9) Y MEMORIA DEL FACULTAD DE EN WEB EN WEB
PEO3 ITOX-PEO3 formativo de grado GRADO EN GEOGRAFIA HISTORIA
1 Disefio de la Oferta E HISTORIA FACULTAD FACULTAD
Formativa b ta f tiva d FACULTAD DE EXISTENTE EXISTENTE
ITOX-PEO3 ropuesta formativa de EN WEB EN WEB
posgrado HISTORIA
FACULTAD FACULTAD
Grado de
p cumplimiento de los
MSGIC04 CapltulgaﬁidMaadnual de objetivos de la APROBADO
c?!‘:t:isd S APROBADOS
PEO1 VER ACTAS
2 Politica y Objetivos de ITor-pEo1 | Propuesta deoliicay | MNOLTC2 FACULTAD DE 5005 | . 2/3/2010
Calidad Objetivos de Calidad Y Y 25/6/2010
Acta de aprobacion de
ITO3-PEO1 la politica y objetivos 11/5/2009
(*1) de calidad
(*1)
Propuesta de Perfil de
PCO3 ITOX-PCO3 Egreso FACULTAD DE VER MEMORIA DEL TITULO.
Def. de Perfiles y Captacion Rev/Aprob Perfil de HISTORIA EXISTENTE EN WEB
de Estudiantes ITOX-PCO3 Egreso FACULTAD
(*1)
Tasa de rendiminto
INO5-PC02 desagregado por FACULTAD DE ;z‘;i?; ;Zgg;
(*3) sexo Ef*gu)horte HISTORIA T=46.85 T=61.35
Tasa de abandono
INO1-PC02 desagregado por FACULTAD DE NO
3 (*3) sexo y cohorte HISTORIA PROCEDE NO PROCEDE
(*3)
PMO1 ITOL-PMOL | | ameaesdeian - | INOZPCOZ | T o por FACULTAD DE No NO PROCEDE
Medicion, Analisis y Mejora titulaciones del centro (*3) sexo por cohorte HISTORIA PROCEDE
Tasa de éxito =
IN04-PCO2 desagregado por FACULTAD DE H=73.48 H=73.5
(*3) sexo HISTORIA M=92.86 M=92.9
(*3) T=79.09 T=79.83
Tasa de eficiencia
INO3-PC02 desagregado por FACULTAD DE SIN DATOS SIN DATOS EN
(*3) sexo HISTORIA EN SID SID
(*3)
pcos Plan de Promocién FACULTAD DE REALIZADO VER
4 Def. d%g‘g}[‘fgi;’nggstac'o” ITOX-PCO3 Captacion del Centro HISTORIA DOCUMENTOS
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Evidencia de cumplimiento

Indicador que mide el proceso

Centro/s al/a los

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta adscrito
codigo Denominacién Cédigo Denominacién el Titulo 2009-10 2010-11 201121" 2012-13 2013-14 2014-15
N° de Plazas de
Propuesta de Politica, IN04-PCO04 nuevo ingreso FACULTAD DE 30 30 30
Criterios y ofertadas HISTORIA
ITOX-PCO4 Procedimientos de -
o, 2 Ratio de plazas
Seleccién-Admision de FACULTAD DE
K - demandadas,
estudiantes INO5-PCO4 Ofertadas / HISTORIA 0.86 1.10
Via de Acceso a los — -
Acta de aprobacion de INO7-PCO4 estudios PAUT=32 H:}g
Politica, Criterios y desagregado por OTRAS H=1
ITOX-PCO4 Procedimientos de sexo e
(*1) Seleccién—dAdmisic'm de Nota media de
estudiantes acceso FACULTAD DE _ _
(*1) INO8-PCO4 desagregados por HISTORIA T=6.32 T=7.38
PC04 sexo
Seleccion-Admisién y Variacién de la
Matriculacién de Estudiantes matricula de nuevo
ingreso en el 1*" H=0
" curso respecto al FACULTAD DE _
IN09-PCO4 curso académico HISTORIA M=+10
anterior T=+10
desagregado por
Listado defintivo de sexo
ITOX-PCO4 Alumnos admitidos Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con el H=6-g
~ proceso de FACULTAD DE M=5.
INO07-PMO1 seleccién, admisién HISTORIA T=5.5
y matriculaciéon (ESCALA 0/7)
desagregado por
sexo
Acciones de orientacién FACULTAD DE
IT01-PCO5 planificadas (PAT) HISTORIA APROBADO
" " ,PC05 . Acta de aprobacion del
Orientacioén al Estudiante 1T02-PCO5 programa de FACULTAD DE VER ACTA
(*1) orientacion del centro HISTORIA 14/7/2009
(*1)
~ Propuesta de Perfil de FACULTAD DE
PCO3 ITOX-PCO3 Ingreso HISTORIA VER MEMORIA DEL TITULO
Def. de Perfiles y Captacion Rev/A
prob Perfil de
de Estudiantes - Ingreso FACULTAD DE NO
ITOX-PCO3 (?"1) HISTORIA PROCEDE NO PROCEDE
N° de Plazas de
nuevo ingreso FACULTAD DE
IN04-PCO4 ofertadas HISTORIA 30 30
(*3)
5 Ratio de plazas
d dad
PCO4 Listado defintivo de INO5-PC04 emandadas/ FACULTAD DE 0.86 1.10
- e ITOX-PC04 e Ofertadas HISTORIA
Seleccion-Admisién y *2) Alumnos admitidos (*3)
Matriculacién de Estudiantes (*2) Via de Acceso a los
estudios PAU T=32 H=14
INO7-PC04 desagregado por M=18
sexo OTRAS H=1
(*3)
INO8-PC04 Nota media de FACULTAD DE T=6.32 T=7.35
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Criterio

Evidencia de cumplimiento

Indicador que mide el proceso

Centro/s al/a los

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Proceso Procedimiento del SGIC que esta adscrito
codigo Denominacién Cédigo Denominacién el Titulo 2009-10 2010-11 201121" 2012-13 2013-14 2014-15
acceso HISTORIA
desagregados por
sexo (*3)
Variacion porcentual
da matricula de
1curso respecto al FACULTAD DE H=100%
IN09-PCO4 curso académico HISTORIA M=225%
anterior T=143%
desagregado por
sexo (*3)
Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con el H=4.33
proceso de FACULTAD DE M=4.75
INO07-PMO1 selecciéon, admision HISTORIA T=4.57
y matriculacion
desagregado por (ESCALA 0/7)
sexo(*3)
ST o S B Ll iy FACULTAD OE 17/12/2010 ASIGNACTON
rientacidén al Estudiante (*2) (*2) TUTORES
Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con la H=g-g;
. " planificacién y FACULTAD DE M=3.
ITOX-PCO6 Guias Docentes IN10-PMO1 desarrollo de la HISTORIA T=3.22
ensefianza
PCO06 desagregado por (ESCALA 0/7)
Planificacion y Desarrollo de sexo
la Ensefianza Grado de
satisfaccion del PDI H=5.15
Informe/medidas de con la planificacién y -
ITOX-PCO6 Coordinacién IN14-PMO1 desarrollo de la FA:IUSI.‘I_—IERDIEE M_5'57
Emprendidas ensefianza T=5.38
desagregado por (ESCALA 0/7)
sexo
Porcentaje de
estudiantes que
. siguen el programa = =
Convocatoria de movilidad sobre FACULTAD DE H=>5.88 H=35.20
ITOX-PC0O8 programas de el total de HISTORIA M=5.88 M=11.70
movilidad IN02-PCO8 solicitantes del T=11.7 T=64.70
mesmo desagregado
PCOS por sexo
i Ay Documento Informativo
Ges.tll.?jn(;/dReVISIOz.de la ITOX-PCO8 de los programas de
Movilida e Estudiantes movilidad
Enviados Grado de
satisfaccion de los
Lista anual de estudiantes H=NS/N§
_ alumnado seleccionado ~ participantes en FACULTAD DE M=5.
ITOX-PCO8 para los programas de INO9-PMO1 programas de HISTORIA T=5.0

movilidad

movilidad
desagregado por
sexo

(ESCALA 0/7)
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Evidencia de cumplimiento

Indicador que mide el proceso

Centro/s al/a los

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta adscrito
codigo Denominacién Cédigo Denominacién el Titulo 2009-10 2010-11 201121" 2012-13 2013-14 2014-15
PCO9 Documento Informativo
Gestion y Revisién de la para estudiantes
Movilidad de Estudiantes ITOX-PCO9 recﬁf:fa;;r:\é: de
Recibidos movilidad
Tasa de participacién
en practicas en NO
- empresas o FACULTAD DE
IN02-PC10 instituciones HISTORIA EXISTE NO EXISTE
desagregado por
sexo
PC10 Documento Informativo Porcentaje de
Gestion y Revision de ITOX-PC10 de las précticas estudiantes que
Practicas Externas §°:‘P'Eta'; las FACULTAD DE NO NO
_ practicas externas
IntegradEaS e el Plan de INO3-PC10 sobre el total de HISTORIA PROCEDE PREOCEDE
studios solicitantes de las
mismas desagregado
por sexo
. Nimero de empresas
Listado de Alumnos y © FACULTAD DE NO NO
ITOX-PC10 e IN04-PC10 con convenio para
Tutores de Practicas realizar las practicas HISTORIA PROCEDE PREOCEDE
Grado de
satisfaccion del PAS
(con la formaciéon H=NS/NC
. recibida, puesto de FACULTAD DE M=7
L trabajo, espacios, HISTORIA T=7
. PEO2 recursos, etc.) (ESCALA 0/7)
Politica de PDI y PAS desagregado por
sexo
6 - CU H=1
PAOS perfil del TU. H=3 TU. H=4 M=5,
Captacién, seleccién y d eg;;:i;";::‘; or FACLTAD DE M=3, OTROS H=4
formacion del PDI y PAS sexo OTRIS;H:l M=6
Porcentaje de
docencia impartida
PAO6 por profesorado
i i doctor acreditado
Evaluacion, Promocion, e FACULTAD DE
Reconocimiento e Incentivos INO1-PCO6 con relacién al HISTORIA 10% 15%
volumen total de la
del PDI y PAS misma en periodos
docentes
implantados
Grado de
satisfaccion de los H=4.57
7 PAO7 Criterios de Seleccién estudiantes con los FACULTAD DE M=3.25
Gestidon de Recursos ITO1-PAQ7 de Recursos Materiales IN11-PMO1 recursos de apoyo a HISTORIA T—3.87
Materiales y Proveedores la ensefianza =
desagregado por (ESCALA 0/7)

sexo
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Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los Valores obtenidos en el curso analizado e historico
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta adscrito
codigo Denominacién Cédigo Denominacién el Titulo 2009-10 2010-11 201121" 2012-13 2013-14 2014-15
Grado de
satisfaccién del PDI H=5.26
con '::::;‘:‘ifs de FACULTAD DE M=5.42
ensefianza HISTORIA T=5.34
desagregado por (ESCALA 0/7)
sexo
PAOS NO
Gestién de Servicios PROCEDE NO PROCEDE
. PAO4 ) Sistema de Atencién de
Gestion y Revision de ITO1-PAO4 Incidencias, FACULTAD DE VER SISTEMA DE
Incidencias,Reclamaciones y Reclamaciones y HISTORIA GARANTIA DE CALIDAD
Sugerencias Sugerencias
Informe de resultados P = =
Tasa de rendimiento H=43.81 H=50.21
titulzgi%ilzss g:l Ica:ntro INO5-PC02 desagregado por FA'_(‘ZILéI__r'BAPI\ZiADE M=54.17 M=73.52
ITO(I;;;/IOI (Indicadores, sexo y cohorte T=46.85 T=61.35
Resultados de Tasa de abandono
Enciestas, Quejas y INO1-PCO2 desagregado por FAP?I%EF@IDE;EE NO NO PROCEDE
8 Sugerencias, ...) (*2) sexo y cohorte PROCEDE
PMO1 Tasa de graduacion
s P ; FACULTAD DE NO
Medicion, Analisis y Mejora IN02-PC02 :Zizg;:frgigﬁoﬁé HISTORIA PROCEDE NO PROCEDE
Informe de seguimiento Tasa de éxito
ITOX-PMO1 de los Objetivos de INO4-PCO02 desagregado por FA}-?I%I‘_I'ER[;EE T=79.09 T=100
Calidad sexo
Tasa de eficiencia
FACULTAD DE NO
INO03-PC02 desag::?:)dn por HISTORIA PROCEDE NO PROCEDE
PC13 ITO1-PC13 Plan de Informacion FACULTAD DE VER DOCUMENTOS Y WEB
Informacién Publica Difusi6n HISTORIA FACULTAD
Grado de
Documentacién en cumplimiento de los FACULTAD DE
PCO1 SGIC Vigor objeti\ll_(:is ge la HISTORIA 71.4%
Garantia de Calidad de los Composicion de 1a INO1-PC12 catca FACULTAD DE
Programas Formativos IT01-PCO1 CGIC HISTORIA VER ACTA11/5/2009
Plan de Trabajo de la FACULTAD DE
° IT03-PCO1 HISTORIA VER ACTA 22/3/2011
PAO2 B Informe de Suspensién FACULTAD DE NO
Suspensién dun titulo ITOX-PAD2 dun Titulo HISTORIA PROCEDE | NO PROCEDE
PAO4 Sistema de Atencién de
Gestion y Revision de ITO1-PAO4 Incidencias, FACULTAD DE VER SISTEMA DE
Incidencias,Reclamaciones y (*2) Reclamaciones y HISTORIA GARANTIA DE CALIDAD
Sugerencias Sugerencias (*2)
10
*1 Acta *2 Evidencia recogida en mas de un criterio  *3 Indicador de varios procesos
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2.2.3.- Indicadores de empleabilidad o inserciéon laboral de los titulados. Se incluira informacion relevante sobre la adecuacion entre los objetivos

de aprendizae y los requerimientos profesionales. Podran utilizarse los datos de insercion laboral facilitados por la ACSUG para los grados o cualquier otro

obtenido de los estudios de insercidén laboral realizados por las UNIVERSIDADES. En caso de no existir informacién, este apartado se puede dejar en

blanco, pero seria conveniente realizar el andlisis en el apartado siguiente.

Centro/s al/

Evidencia de cumplimiento

Indicador de insercion laboral

Valores obtenidos para el curso analizado e histérico

es?:éloasd :::to Criterio Proceso Pro::ld;gi%nto que mide el proceso
el Titulo Cédigo Denominacién Denominacion 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Tiempo medio
transcurrido hasta NO
~ encontrar el primer
PC11 IN05-PC11 empleo tras el remate | PROCEDE
Gestion y Informe de de la carrera
8 Revision de la ITOX-PC11 Insercién Laboral desagregado por sexo
Insercién Laboral _Porcentaje de
INOS-PC11 titulados que trabajan, NO
estudian y opositan PROCEDE
desagregado por sexo
Cea"::;:/suzl/ Procedimiento Evidencia de cumplimiento Otros Indicadores de Valores obtenidos para el curso analizado e histérico
esta adgcrito Criterio Proceso del SGIC empleabilidad que miden el
el Titulo Caddigo Denominacion proceso 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Tipo de contratacion de los titulados NO
desagregado por sexo
(*1) PROCEDE
Porcentaje de titulados que
trabajan en actividades NO
relacionadas con sus estudos
desagregado por sexo PROCEDE
(*1)
PC11 Valoracién de las competencias,
Gestion y conocimientos y actitudes NO
8 Revisién de la requeridos para la consecucion de
Insercién Laboral un empleo desagregado por sexo PROCEDE
(*1)
Valoracion de las vias de bisqueda NO
de empleo
(*1) PROCEDE

*1 Propuesta de indicador que podria ser empleado (no incluido en el SGIC pero propuesto anteriormente por ACSUG; se estan actualizando por REACU/CURSA)
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Analisis de la adecuacion entre los objetivos de aprendizaje y los requerimientos profesionales:
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3.- Valoracién del cumplimiento del proyecto establecido y los resultados obtenidos, deteccion de buenas
practicas, desviaciones y toma de decisiones.

3.1.- Valoraciéon del cumplimiento:

Se valora en las siguientes tablas, estructuradas segun los criterios incluidos en el Anexo I del Real Decreto
861/2010, el cumplimiento de la Memoria del Titulo, ademas de incorporar las conclusiones del a analisis y
valoracién. La valoracion final de cada uno de los criterios se realiza siguiendo una escala de valoracion

cualitativa con cuatro categorias:

* Satisfactorio (A): Existen evidencias documentales que apoyan la presuncion de una realizacion ordenada
y sistematica de acciones relacionadas con el criterio. Ademas se desarrollan de uma forma eficaz, medible y
de acuerdo com unas responsabilidades perfectamente definidas.

* Suficiente (B): Existen evidencias documentales acerca de la realizacion de actividades relacionadas com
el criterio que permiten suponer que por lo menos, en sus aspectos basicos, se desarrollan de manera
recurrente y ordenada, aunque existan aspectos secundarios no contemplados.

* Insuficiente (C): Existen evidencias puntuales de la existencia de contenidos relacionados con la cuestién
planteada por el criterio, pero no se ajustan en su totalidad a los requerimientos establecidos, no estan
correctamente definidas, o no se plantean de manera sistematica.

* Ausencia de evidencias documentales (D): No existen evidencias documentales, o las que existen son

inadecuadas, sobre el cumplimiento de la cuestion planteada por el criterio.

En el apartado 5.2 se recoge una propuesta de preguntas que se podrian formular en el anadlisis de cada

criterio.

3.2.- Identificacion de buenas practicas y establecimiento de propuestas de mejora. Una vez
realizada la valoracion y la reflexién de cada uno de los criterios, en las mismas tablas, se podran incluir:
buenas practicas detectadas, propuestas de mejora, asi como, si es el caso, las modificaciones que se deben

hacer en el titulo para poder llevar a cabo las mejoras establecidas.
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Criterio 1: Descripcion del titulo

Se valorara el criterio de “Descripcion del titulo” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010).

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria n Suficiente B | Insuficiente | C Ausencia de evidencias documentales D

Reflexién (justificacion de la valoraciéon)/Conclusiones:

La descripcion del titulo se encuentra de forma accesible en las webs referidas, asi como en la memoria del mismo. No
ha habido cambios respecto a la denominacion inicial del titulo, que responde claramente al programa formativo. La
Universidad de Vigo permite acceder a la descripcidon del titulo por medio de diversos canales que forman una red de
enlaces con el departamento y centro responsables del mismo. El tipo de ensefianza es presencial posibilitando el
acceso al grado de aquellos estudiantes que por causas justificadas no puedan asistir, en cumplimiento de la legalidad
vigente. Los numeros de créditos y los requisitos de matriculacidén atienden a la educacién en la diversidad y en la
multiculturalidad, permitiendo cursar estudios a personas en condiones especiales.

BUENAS PRACTICAS:

Difusion publica accesible y entrega de material informativa del grado en soporte digital a todos los agentes implicados
en el proceso. Envio de dipticos informativos sobre el grado a todos los institutos de ensefianza secundaria de la
comunidad auténoma.

PROPUESTAS DE MEJORA:
Se comunicara a los distintos servicios y érganos las propuestas realizadas para su estudio.

Seria conveniente la unificacion medante una sola plataforma digital elaborada por la Universidad de Vigo para todas
sus titulaciones.

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 2: Justificacion

Se valorara el criterio de “Justificacion” de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y la directriz de
"“Politica y objetivos de calidad de la formacion” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria n Suficiente B Insuficiente C Ausencia de evidencias documentales D

Reflexién (justificacion de la valoraciéon)/Conclusiones:

Las evidencias existentes ponen de manifiesto el interés del titulo. El valor del titulo de grado se encuentra académica y
socialmente reconociodo. El titulo es coherente y habilita para el acceso a una serie de actividades profesionales.
Responde a un caracter generalista, pero a la vez profundo en contenidos para proporcionar al estudiante una
formacidon completa y versatil en correspondencia a la normativa especifica de los estudios de grado. Destaca su
capacidad para dar cuenta de la realidad cultural, interdisciplinar y tedrico-practico. En coherencia, se justifica la
existencia del Master en Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales.

Las plazas ofertadas se cubren ampliamente con un incremento notable de la matriculacion. En el curso 2010/2011 se
ha solicitado ampliacién de matricula.

BUENAS PRACTICAS:

Ajuste a la demanda del titulo. Coherencia con el nivel de postgrado.

PROPUESTAS DE MEJORA:
Se daran traslado al 6rgano asignado como responsable las sugerencias de mejora para el estudio de las propuestas.

Incrementar las relaciones internacionales.

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 3: Competencias/Objetivos

Se valorara el criterio de “"Competencias” de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y la directriz
de “Objetivos del plan de estudios” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria Suficiente B Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexién (justificacion de la valoraciéon)/Conclusiones:

Los objetivos generales del titulo siguen siendo coherentes con los derechos fundamentales de igualdad entre hombres
y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las persona con discapacidad.
Las competencias establecidas siguen destacando el caracter de formacion general de las ensefianzas de grado. El
titulo sigue teniendo definidas de forma clara las competencias que debe obtener el alumnado al finalizar sus estudios,
y siguen siendo coherentes con los objetivos del titulo. Las competencias generales definidas por el titulo se ajustan a
las establecidas en las disposiciones oficiales. Existe correspondencia entre las competencias establecidas y las
recojidas en los documentos oficiales nacionales y europeos.

BUENAS PRACTICAS:

Reuniones periddicas de coordinaccidon docente.

PROPUESTAS DE MEJORA:

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 4: Acceso y admision de estudiantes

Se valorara el criterio de "Acceso y admision de estudiantes” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto
861/2010) y la directriz de “Politica y procedimientos de admisién” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoracion xeral do grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria Suficiente B Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexién (justificacion de la valoraciéon)/Conclusiones:

Las vias y requisitos de acceso al titulo, incluyendo el perfil de ingreso recomendado , se encuentran de forma publica y
de facil acceso. Existen mecanismos de informacion previa a la matriculacion, asi como procedimeintos de acogida y
orientacién de los estudiantes de nuevo acceso.

Los requisitos para el acceso a la titulacion seran:

a) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para aquellos que se encuentren en posesion del titulo de
Bachillerato o equivalente, establecida en el Real Decreto 1892/2008, o segun normativas anteriores, estando
en posesion de cualquiera de los titulos y certificados que se indican a continuacion:

e Titulo de Bachillerato establecido por la Ley organica 2/2006 de educacion.
e Titulo de Bachillerato establecido por la Ley orgdnica 1/1990 de ordenacion general del sistema
educativo.

Certificado que acreedite tener superado el curso de orientacidn universitaria.

Certificado que acreedite tener superado el curso preuniversitario.

Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacion declare equivalente al titulo de Bachillerato

Titulo homologado al titulo espafiol de Bachillerato para estudiantes de sistemas educativos

extranjeros.

b) Cumplir los requisitos exigidos para el acceso a la univerdidad en los sistemas educativos de Estados miembros
de la UE o de otros estados con que Espafia subscribiese acuerdos internacionales en esta materia.

c) Poseer un titulo de técnico superior de formacion profesional, ensefianzas de artes plasticas y disefio o de otro
técnico deportivo superior.

d) Poseer un titulo univesitario oficial de grado o titulo equivalente.

e) Poseer un titulo universitario oficial de diplomado, master, arquitecto técnico, ingeniero técnico, licenciado,
arquitecto, ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacidn de las ensefanzas universitarias, o titulo
equivalente.

f) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios (Ley organica 6/2001), o tenerla
superada en el sistema universitario de Galicia.

g) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afos, prevista en el articulo 42°.2 de
la Ley organica 6/2001 de universidades.

h) Estar en condiciones de acceder a la universidad siguiendo ordenaciones educativas anteriores a la establecida
por el Real Decreto 1892/2008 no recogidas en las lineas anteriores

Una vez matriculados los estudiantes acceden al plan de accién tutorial.

Los mecanismos de tranferencias y reconocimientos de créditos son coherentes con el real decreto 861/2010. La
Universidad de Vigo explicita dentro del sistema de tranferencia y reconociemto las normal estableciadas a actividades
extraacadémicas y de cooperacion.

BUENAS PRACTICAS:

Especificacion de un perfil de ingreso de amplia diversidad. Atencidn particular a los alumnos con dificultades.Insercion
en las aulas de alumnos de 4° ciclo.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Ampliacién de canales de difusidén en los proximos cursos académicos.

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES




UniV Cl“Sida dC\/ i gO Vicerreitoria de

Alumnado, Docencia
e Calidade

Criterio 5: Planificacion de las enseiianzas

Se valorara el criterio de “Planificacion de las Ensefianzas” de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y las
directrices de “Planificacién de la Enseflanza”, “Garantia da calidad de los Programas Formativos” y “Gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje” del Programa FIDES-
AUDIT.

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria Suficiente B Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexién (justificacion de la valoraciéon)/Conclusiones:

La definicion de mddulos y materias sigue siendo coherete con lo expuesto en el Real Decreto 861/2010 sobre materias
basicas por ramas.

El titulo cuenta con grupos de coordinacién docente para los cursos implantados.

Las materias del plan de estudios son coherentes con los objetivos y las competencias del titulo.

La planificacion temporal de las materias se encuentra expuesta al publico de forma accesible.

El caracter de la ensefianzas y del tipo de materia con sus correspondiente distribucién en créditos ECTS se encuentra de
forma publica y accesible.

Las plazas para las demanda de movilidad son adecuadas para los objetivos del titulo. La planificacién, mecanismos de
seguimiento y evaluacion, asi como el reconocimiento curricular para las acciones de movilidad son de facil acceso
mediante la persona responsable de los mismos.

Los mecanismos de apoyo y orientacion al alumnado una vez matriculado se encuentra de una forma publica y facil al
alumnado, del mimso modo:

Las guias docentes, las competencias de las materias, los contenidos, las actividades formativas de cada materia.

Se revisan en los grupos de coordinacion docente del grado cada curso académico, el sistema de evaluacion permite
valorar los resultados de aprendizaje realizados por el alumnado.

BUENAS PRACTICAS:

Orientacion flexible y coordinadas en la elaboracion de guias docentes.
Organizacion flexible de practicas de campo.
Ajuste entre recursos disponibles y eficiencia del aprendizaje.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Elaboracion de normas propias para el desarrollo de Practicas Externas (4° curso de grado).
Definicion de un reglamento sobre trabajo fin de grado (4° curso)
Comunicacidn con el drgano responsable para el estudio y posible implantacion de los propuestas realizadas.

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 6: Recursos humanos

Se valorard el criterio de “Personal académico” de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y la
directriz de “Garantia da calidad del persoal académico y de administracion y servicios” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria A Suficiente nl Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexién (justificacion de la valoraciéon)/Conclusiones:

Se encuentra de forma publica la informacién sobre el personal académico del centro y los perfiles de categoria
académica, asi como su experiencia académica e investigadora. Se revisan de forma periodica las necesidad del
profesorado y otros recursos humanos de apoyo necesarios para llevar a cabo el plan de estudios de una manera
adecuada, sabiendo al finalizar cada curso académico listas de contratacidn para profesorado segun el PDA.
Cualificacién docente e investigadora del profesorado implicado en el grado.

BUENAS PRACTICAS:

Mecanismos que aseguran la contratacion del profesorado antendiendo a los criterios de igualdad entre hombre y
mujeres.

Previsidon de contratacion de profesorado mediante el plan docente anual.

Coordinacion con el personal de administracidn y servicios.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Ampliacidn de la politica de becas de colaboracion en el centro.

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 7: Recursos materiales y servicios

Se valorara el criterio de “"Recursos materiales y servicios” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010)
y la directriz de “Garantia de calidad de los recursos materiales y servicios” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente u Ausencia de evidencias documentales D

Reflexién (justificacion de la valoraciéon)/Conclusiones:

Existen procedimientos y se revisan cada curso académico los medios materiales para las aulas ylos laboratorios
docentes que garanticen el desarrollo adecuado de las actividades formativas. Aun asi, estos recursos siguen siendo
insuficientes. Los requisitos generados por la demanda del titulo en el contexto del EEES (aulas equipadas,laboratorios,
grupos de practicas, aprendizaje TIC...) hacen que la necesidad de recursos materiales sea superior al que inicialmente
recojia la memoria de titulo.

Del mismo modo existes procedimientos para la revision y el mantenimiento de los materiales disponibles en la
universidad y laboratorios docentes que en este momento no son suficientes para atender la demanda.

BUENAS PRACTICAS:

Incrementar el nUmero de aulas para dar cabida a los grupos.
Mejorar el equipamiento docente.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Incremento de nimero de aulas para dar cabida a los grupos.
Mejora del equipamiento docente.

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 8: Resultados previstos

Se valorara el criterio de “"Resultados previstos” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y las
directrices de “Anélisis y utilizacion de los resultados para la mejora de los programas formativos” y “Publicacién de la informacién y rendicion de cuentas sobre
los programas formativos” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria A Suficiente ﬂ Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexion (justificacion de la valoracion)/Conclusiones:

Existen procedimientos mediente reuniones periddicas con los representantes de cada curso de grado y los
coordinadores docentes para analizar la evolucion de los indicadores mas relevantes y tomar acciones en caso de una
evolucién no adecuada segun las estimaciones iniciales.

Estos procediemtnos se realizan de forma periddica conforme avanza el curso académico para poder valorar en
consecuencia el progreso y los resultados, tomando acciones y resoluciones en caso de evolucidon no adecuada.

BUENAS PRACTICAS:

PROPUESTAS DE MEJORA:

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 9: Sistema de garantia de la calidad

Se valorara el criterio de “"Sistema de garantia de calidad” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010)
y el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) del Centro.

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria A Suficiente g Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexién (justificacion de la valoraciéon)/Conclusiones:

El organo y la unidad responsable del sistema de garantia de calidad y de plan de estudios es conforme al reglamento.
Conforme se producen modificaciones se actualiza su composicion, lo que fundamentalmente afecta al sector de
representantes de los alumnos.

Se analizan las informaciones acerca de la calidad de la ensefianza conforme a los procedimientos establecidos.

BUENAS PRACTICAS:

Interés permanente por la calidad del programa formativo.
Regulacion del procedimiento de toma de decisiones respecto al disefio del titulo mediente la comision de garantia de
calidad del centro.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Incrementar el interés por el plan de accidn tutorial.
Proseguir con las lineas pioritarias de mejora.

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 10: Calendario de implantacion

Se valorara el criterio de “Calendario de implantacion” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(anexo I del Real Decreto 861/2010).

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria Suficiente B Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexién (justificacion de la valoraciéon)/Conclusiones:

No se preveen modificaciones en el cronograma inicial de implantacion del nuevo plan de estudios.

BUENAS PRACTICAS:

PROPUESTAS DE MEJORA:

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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3.3.- Acceso a la informacion publica de los planes de mejora.



UniversidagaVigo

Vicerreitoria de
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e Calidade

SEGUIMIENTO DE TiTULOS

INFORMACION PUBLICA: SINTESIS DE LOS PLANES DE MEJORA

TITULO: GRADUADA/O GEOGRAFIA E HISTORIA

ANO:2011/2012

A cumplimentar sélo si fue ejecutada

(total o parcialmente)

A A iy Actuaciones . A
Denominacion de A . . 3 Objetivos Responsable de su Periodo de Responsable del Indicadores A Acciones
CRITERIO la propuesta LD G EEiEED especificos desa:rollar aplicacion ejecucion seguimiento de ejecucion O Nivel de Resultados Grado de correctiva:
plimient obtenid satisfaccion a
desarrollal
Unificacion
plataforma digital
. . ) - Plan de
1 para titulacion Universidad Generar marca UVIGO UVIGO o
seguimiento
Universidad de
Vigo
Incrementar las ., Presencia
. Creacion de X .
2 relaciones Centro g en web Becario Centro 2012/2014 Centro Virtuales
redes
inernacionales 2.0/3.0
Ampliacion de
Sostener Presenciales . .
4 canales de Centro/Departamento i Personal docente Permanente | Centro Evidencias
o demanda y Virtuales
difusion
Normativa
practicas Titulacidén(4° curso) Centro /Tutores 2012/2013 Centro Normativa
5 externas.
Reglamento TFM Titulacién(4° curso) Centro /Tutores 2012/2013 Centro Normativa
Politica de Becas Apoyo a la .
6 , Centro ) . Centro/Departamento 2012/2014 Departamento/Centro Resoluciones
de Colaboracién docencia/gestion
Espacio Aulas Centro Mejora docente Centro 2012/2014 Centro Evidencias
7 Equipamiento . ) '
Centro Mejora docente Centro 2012/2014 Centro Evidencias
docente
Plan de Accién ) B ) Plan de
. Titulacion Calidad Centro 2012/2014 Centro o
tutorial Seguimiento
9 Lineas prioritarias ; Plan de
. Titulacién Calidad Centro 2012/2014 Centro o
de mejora Seguimiento
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4.- Acciones llevadas a cabo ante las recomendaciones establecidas en el informe final de verificacion y
en los sucesivos informes de seguimiento.
Se incluyen en este Informe de seguimiento, aquellas acciones llevadas a cabo por el titulo en relacion al
informe final de verificacion y a los informes sucesivos de seguimiento. Este apartado da respuesta a la
necesidad de revisar, a lo largo del proceso de seguimiento, aquellos aspectos que figuran, no informe final
de verificacion, como objeto de especial revisidn. La finalidad es comprobar que el titulo garantiza lo

especificado en la memoria presentada para la verificacion.

INFORME FINAL DE VERIFICACION

RECOMENDACIONES ACCIONES LLEVADAS A CABO
ESTABLECIDAS EN EL -
INFORME FINAL ACCION FECHAS RESPONSABLE ESTADO
Sin recomendaciones
INFORME DE SEGUIMIENTO | ANO:
RECOMENDACIONES ACCIONES LLEVADAS A CABO
ESTABLECIDAS EN EL -
INFORME DE SEGUIMIENTO ACCION FECHAS RESPONSABLE ESTADO
No hay Informes de
Seguimento anteriores
INFORME DE SEGUIMIENTO | ANO:
RECOMENDACIONES ACCIONES LLEVADAS A CABO
ESTABLECIDAS EN EL -
INFORME DE SEGUIMIENTO ACCION FECHAS RESPONSABLE ESTADO
INFORME DE SEGUIMIENTO | ANO:
RECOMENDACIONES ACCIONES LLEVADAS A CABO
ESTABLECIDAS EN EL -
INFORME DE SEGUIMIENTO ACCION FECHAS RESPONSABLE ESTADO




