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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Vigo Facultad de Historia 32016480

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Valoracion, Gestién y Proteccion del Patrimonio Cultural

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Valoracidn, Gestion y Proteccién del Patrimonio Cultural por laUniversidad de Vigo

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 379005962439618465684230 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Manuel Ramos Cabrer Vicerrector de Ordenacién Académicay Profesorado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33305656T
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Manuel Joaquin Reigosa Roger Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 36023985M
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FERMIN EMILIANO PEREZ LOSADA Coordinador
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33236106W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Exeria-Campus Universitario 36310 Vigo 626768751
E-MAIL PROVINCIA FAX
verifica@uvigo.es Pontevedra 986813590

1/71




= Identificador : 4315075
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra, AM 14 de noviembre de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Valoracion, Gestion No Ver Apartado 1:
y Proteccién del Patrimonio Cultural por la Anexo 1.
Universidad de Vigo

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Historiay arqueologia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

038 Universidad de Vigo
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

15 30 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Vigo

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

32016480 Facultad de Historia

1.3.2. Facultad de Historia
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10 10
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TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0

RESTO DE ANOS

48.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

47.0

RESTO DE ANOS

18.0

47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170630/AnuncioU500-210617-0001_es.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4171
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG3 - Adquirir la capacidad de llevar ala aplicacion préactica de la proteccion del bien cultural los conocimientos tedricosy los
protocol os de documentacion, diagnosisy evaluacion.

CG4 - Conocer y aplicar los principios y metodologias de la investigacion como son la blsgqueda bibliografica, latoma de datosy el
andlisis einterpretacion de los mismosy |a presentacion de conclusiones, de forma clara, concisay rigurosa.

CG1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CG2 - Adquirir €l conocimiento necesario paramanejar las distintas herramientas de documentacion gréfica, dimensiona y
geoespacial para ser aplicadas en ladocumentacion y valoracién del Patrimonio bien cultural.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para comprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos &mbitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mésjusta eigualitaria

CT2 - Capacidad paracomunicarse por oral y por escrito en lengua gallega.

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos.

CT4 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicos y herramientas en la redaccién de
conclusiones de accion.

CT5 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnol6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT6 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan

CT7 - Concebir la proteccidn del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT8 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol 6gica o altamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CT9 - Conocer y mangjar lalegisacion aplicable al sector, conocer €l entorno socia y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracidn de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado para seleccionar las herramientas de estudio y documentacion necesarias para conocer €l bien cultural,
incluso estableciendo metodol ogias de trabajo estandarizables.

CE2 - Adquirir la capacidad de disefiar protocolos de intervencion, estableciendo tipos, prioridades e intensidades de accion ante un
bien cultural en riesgo de alteracion.
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CE3 - Adquirir la capacidad para redactar proyectos de intervencion en el Patrimonio cultural de acuerdo con lalegislacion
reguladora especifica.

CE4 - Adquirir la capacidad para catalogar €l Patrimonio cultural inmueble, pudiendo establecer mecanismos de proteccion juridica
y preventiva.

CE5 - Dominar y ser capaz de aplicar instrumental y procedimientos de diversas técnicas cartograficas al Patrimonio cultural
inmueble para su control dimensional y la elaboracién de documentacién gréfica empleando herramientas CAD.

CEB6 - Analizar, depurar e interpretar informacion geogréfica, asi como su almacenamiento en bases de datos, en funcion de
requisitos técnicos para el inventario y documentacién de un proyecto de intervencion.

CE7 - Conocer los fundamentos de las técnicas no destructivas més empleadas para la prospeccion sub-superficial del Patrimonio
cultural inmuebley desarrollar la capacidad de determinar su aplicabilidad a casos concretos.

CES8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

CE9 - Adquirir la capacidad de diagnosticar, sobre la base de un conocimiento cientifico, el estado de conservacion estructural del
bien cultural.

CE10 - Conocer los fundamentos de la estabilidad estructural y los procedimientos de andlisis necesarios para garantizar la
seguridad estructural de construcciones de carécter patrimonial.

CE11 - Adquirir la capacidad de manejar herramientas documentalesy técnicas historiogréficas parala caracterizacion de bienes
patrimoniales.

CE12 - Desarrollar la capacidad parala aplicacién de metodologias de andlisis territorial del Patrimonio segln objetivos de
valoracién y proteccion.

CE13 - Desarrollar la capacidad paralatoma de decisiones sobre la funcion que se asigna a Patrimonio, su puestaen vaor y uso
publico, y parala elaboracion de estrategias encaminadas a su recuperacion.

CE14 - Adquirir la capacidad paraladifusion y divulgacion del conocimiento cientifico y la creacion de mensajes con fines de
sensibilizacion social sobre el Patrimonio.

CE15 - Conocer y aplicar los procedimientos y mecanismos para lavaloracion y proteccion del Patrimonio arquitectonico en su
contexto territorial y administrativo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO

Tal y como se recoge en el Real Decreto 1393/2007, que establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, para acceder a las ense-
flanzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion
superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de
Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

Teniendo en cuenta estos requisitos de acceso, sera posible por tanto acceder al Master propuesto cuando se esté en posesion de cualquier titulo uni-
versitario oficial espafiol.

Por otra parte, considerando el perfil de ingreso definido previamente y su abanico de titulaciones, decir que los titulados de la Escuela de Conserva-
cién e Resturacién de Bens Culturais de Galicia, que mostraran sin duda gran interés por este Master y previsiblemente constituiran un porcentaje im-
portante de futuros alumnos, no tendran ninguin impedimento para el acceso al Master propuesto. Esta titulaciéon se enmarca, segun la Ley Organica
2/2006 de Educacion, en el conjunto de ensefianzas denominadas Ensefianzas Artisticas Superiores (Capitulo VI, Articulo 45.2). Segun el articulo 56
de este mismo documento legislativo, y se cita textualmente: Los alumnos que superen estos estudios obtendran el titulo Superior de Conservacién

y Restauracion de Bienes Culturales, que sera equivalente a todos los efectos al titulo universitario de Diplomado o el titulo de Grado equivalente. En
consecuencia, estos alumnos retinen los requisitos de acceso a cualquier master regulado por el Real Decreto 1393/2007.

ADMISION

Las condiciones y procedimientos de admisién del alumnado en cada Titulo de Master, se establecen en la convocatoria de matricula.

A continuacién se exponen los puntos clave en el procedimiento de admisién y matricula que dependeran de los criterios de la Comisién Académica
del Master propuesto. El limite de plazas, tal como se refleja en el apartado 1. Descripcion del titulo, es de 20.

1. Documentacion a adjuntar ala solicitud de preinscripcion: En el momento de |a fase de preinscripcion, los alumnos interesados deberén aportar |a siguiente do-
cumentacion:
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Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento equivalente

Certificacion académica (fotocopia o extracto).

Fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o de su correspondiente homol ogacion.

Curriculum vitae. En el CV se deberd aportar informacién sobre los siguientes puntos: Titulacién académica oficial; Otros méritos de formacién; Becas
disfrutadas parala formacion; Experiencia profesional.

Solicitud de reconocimiento de equivalencia paralos titulos extranjeros que no hayan sido previamente homol ogados.

2. Crltenos de admision al titulo definidos por la Comision Académica. Laidoneidad de los candidatos preinscritos seré evaluada por la Comision Académica del
méster, teniendo en cuenta el siguiente perfil de ingreso sefialado. Teniendo en cuenta este perfil, en esta evaluacion se tendran en cuenta los siguientes criterios
de admisién. Cada criterio tiene asignada una puntuacion determinada que permitira realizar una seleccién de alumnos objetiva, en el caso de superarse el Iimite
de pI azas establecido:

Titulacion académica, con especial atencion alos titulados de las siguientes disciplinas cuyas especializaciones hayan tenido relacion con el Patrimonio
Cultural (35%): Licenciados o Graduados en Titulaciones relacionadas con la Historia, la Historiadel Arte o la Geografia; Arquedlogos; Arquitectosy

arquitectos técnicos; Titulados en Derecho; Ingenieros superiores e ingenieros técnicos; Licenciados en Bellas Artes; Titulados Superiores en Conserva-

cién y Restauracion de bienes culturales (seglin Ley Organica 2/2006) y Titulados en Conservacion Restauracion (segiin Ley Orgénica 1/1990); Gedlo-
gos; Quimicos; Biologos.
Expediente académico, con especial atencion alas materias cursadas relacionadas con la temética del méster (30%).

Curriculum Vitae, con especial atencion alos méritos al egados relacionados con la realizacion de cursos de especializacion y con el desarrollo de activi-

dades profesionales en el campo del Patrimonio Cultural (15%).
Disfrute de Becas (estudios de ler y 2° ciclo, predoctorales, etc.) (10%)

Otros méritos, tales como conocimiento de idiomas, premios extraordinarios, etc. (10%).

En el caso de que no se supere el limite de plazas en la fase de preinscripcion, todas aquellas solicitudes cuyo curriculum tenga relacién profesional y
académica con el programa del master tendran derecho a acceder al mismo en igualdad de condiciones y sin discriminacién de ningdn tipo.

Organo de admisién: estructuray funcionamiento

El 6rgano competente en este procedimiento de admisién y matricula es la Comisién Académica del Master (CAM). Siguiendo el Regulamento de Es-
tudos Oficiais de Posgrao da Universidade de Vigo (aprobado CG 14/03/2007; modificado CG 16/04/2010) y la posterior Modificacién de los articulos 4
y 5 del REOP (CG 18/12/2013), la composicién de la CAM sera aprobada en Junta de Centro y debera ser presidida por un/a coordinador/a, cargo ele-
gido entre los profesores doctores con vinculacion permanente a tiempo completo que sean docentes del Master, o bien directamente desempefiado
por el director/a o decano/a del Centro de adscripcién. Son funciones del coordinador/a las siguientes:

Ser el/lainterlocutor/adel Méster con los serviciosy érganos de gobierno de la Universidad de Vigo.
Ser el/laresponsable de decidir las actividades a desarrollar que tengan repercusion presupuestaria.
Ser el/la ltimo/a responsable de cumplimentar y cerrar las actas de calificacion.

Cualquiera otrafuncién que le encomiende la CAM o el Centro.

La composicion actual de la CAM, aprobada en Junta de Facultad de Historia (sesiones del 24/02/2017, 04/05/2017 y 30/06/2017), est& formada por 6
miembros (coordinador/a, secretario/a y 4 vocales), todos ellos profesores doctores en activo del Master. El coordinador/a también actia como repre-
sentante de la Comisién de Calidad del centro.

Siguiendo el Regulamento de Estudos Oficiais de Posgrao da Universidade de Vigo (aprobado CG 14/03/2007; modificado CG 16/04/2010) y la poste-
rior Modificacion de los articulos 4 y 5 del REOP (CG 18/12/2013) son funciones de la Comisién Académica las siguientes:

1. Elaborary, en su caso, modificar el reglamento de régimen interno de la propia Comision, que deberd ser remitido ala Comision de Estudios de Posgrado para
su aprobacion.

2. Vigilar el cumplimiento de la actividad docente y académica (cumplimiento de horarios de clases y tutorias, depdsito de las guias docentes de las materias en la

Secretariadel Centro de adscripcion del Méster) y velar por la disponibilidad de los espacios (aulas, laboratorios, equipos de videoconferencia, etc.), en coordi-

nacion con el Centro.

Seleccionar los/las estudiantes admitidos/as en €l programa.

Emitir informe para el reconocimiento de créditos conforme ala normativa de la Universidad de Vigo.

Elaborar el PDA/POD del Méster en el plazo especificado por la Universidad. Parael POD, laCAM podra contar con €l personal docente de la Universidad de

Vigo, asi como con profesorado externo cualificado. La eleccion del personal docente deberd cumplir |os criterios objetivos que acuerde laCAM.

Aprobar ladistribucion del presupuesto asignado a Master

Todas aquellas que |e sean encomendadas por el Centro responsable del Master, relativas a la organizacion académica de la Titulacion.

No ublw

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El sistema principal de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados es el Plan de Accién Tutorial (PAT): Este plan pretende orientar y motivar
a los alumnos en lo relativo a los contenidos del master, facilitar al alumno su adaptacion al centro y el uso eficaz de los recursos. Asimismo, constitu-
ye el marco en el cual se intercambian opiniones y se reciben sugerencias del alumno. Los aspectos académicos, administrativos y humanos en los
cuales el plan pretende orientar al alumno son los siguientes:

Normativas académicas generales de Posgrado, tramites de matricula, convalidaciones, ayudas, etc.

Funcionamiento general delaUniversidad y, en particular, de la Facultad de Historia, érganos de gobierno, organizacién, asociaciones, facultades, departamen-
tos, etc.

Cuestiones relativas ala metodol ogia de estudio, plataforma de teledocenciay seguimiento on-line, limitaciones personales y materiales de los alumnos, etc.
Funcionamiento de los servicios disponibles, tales como biblioteca, salas de ordenadores, etc.

Contenido del Plan de Estudiosy orientacion del estudiante durante todo el periodo lectivo, en especial lo referente a la seleccidn de las materias més adecuadas
asu perfil académico y a sus expectativas profesionales, incidencias que afecten ala prevision de horas presencialesy a trabajo auténomo del alumno'y al desa-

rrollo de précticas externas.

El Plan se estructura, en cuanto a recursos humanos, en la figura de un coordinador (funciones de coordinaciéon general de los tutores y de las activi-
dades y acciones, supervision de la aplicacion, desarrollo y evaluacién del plan) y la de cuatro profesores que actuaran como tutores. Las funciones
del tutor son:

Recoger informacion del alumnado tutelado y hacer un seguimiento de su proceso de adaptacion a centro y a profesorado y de su progresion académica.
Informar al alumno sobre cuestiones académicas, administrativas o de carécter social.

Realizar un seguimiento académico del alumno y de su rendimiento, interviniendo como ayuda ala resolucién de problemas.

Orientar a alumno proporcionando apoyo en la metodol ogia de estudio y recursos de aprendizaje y en cuanto a su orientacion académica o profesional futura.
De intermediacion, registrado opinionesy propuestas y transmitiéndolas a los profesores o personas correspondientes.

Las principales actividades a realizar dentro del Plan son las siguientes:
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Jornada de acogiday bienvenida alos estudiantes, en la que se haréla presentacion del Master, se describiran aspectos académicos (horarios, evaluacion, presen-
cialidad, teledocencia, etc), seinformara sobre recursos materiales y humanos, etc.

Asignacion de tutores a cada alumno (1 tutor por cada 4-5 alumnos).

Realizacion de reuniones personal es tutor-alumno (tutorias presenciales o on-line) alo largo del periodo de docencia.

Realizacion de encuestas de satisfaccion, informes individualizados de los alumnos e informe evaluador final sobre los objetivosy eficaciadel PAT.

Paralelamente a este Plan, decir que el centro cuenta con una Delegacion de Alumnos que, ademas de ser considerada en los protocolos del Sistema
de Garantia de Calidad en términos de érgano canalizador de sugerencias y reclamaciones, servira de enlace entre los alumnos y la Comisién Acadé-
mica. De la existencia de esta delegacion se informara a los alumnos en la jornada de acogida.

Ademas, la Universidad de Vigo cuenta con los siguientes servicios que facilitan el apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

1. Gabinete Psicopedagdgico a disposicion de |os estudiantes para orientarles y asistirles tanto en cuestiones académicas como en otras de indole personal (http://

extension.uvigo.es). Se pretenden |os siguientes objetivos:
Asesorar alos estudiantes en la planificacion y desarrollo de su trayectoria académicay profesional.

Adecuar y optimizar |as decisiones académicas, maximizando la variedad de las posibilidades de |as salidas profesionales.
Incrementar los niveles de autoestima'y de motivacion personal y profesional.

Mejorar los habitos de estudio, la organizacion de los trabajos y aprender distintas técnicas de estudio para conseguir un mayor éxito alo largo delaca
rrera.

2. Programade Apoyo alaIntegracion del Alumnado con Necesidades Especiales (PIUNE) parafacilitar su vida académicay garantizar su derecho al estudio.
3. Servicio de Informacién, Orientacion e Promocion do Estudante (SIOPE): El objetivo de este servicio esinformar y orientar alos futuros alumnos universitarios

sobre:
. El acceso alauniversidad, notas de corte, vinculaciones de | os estudios medios con |os universitarios, pasarelas, etc.

Laoferta educativa de la Universidad de Vigo y otras universidades del Estado.

Informar tanto alos actuales alumnos universitarios, como alos que yafinalizaron su carrera sobre: todo lo que la Universidad de Vigo ofrece durante

su permanencia en lamisma, las posibilidades de formacién una vez finalizada latitulacion (mésteres y cursos de especializacion, otros cursos, Jorna-

das, Premios, Congresos, €tc...) y también becas o ayudas convocadas por instituciones externas ala Universidad de Vigo.

4. Servicio de Informacion, Orientacion e Promocion do Estudante (SIOPE): El objetivo de este servicio esinformar y orientar a los futuros alumnos universitarios,

proporcionando un servicio integral de informacién, asesoramiento y formacion en el &mbito de la orientacion profesional para el empleo, asi como fomentando
las oportunidades de acercamiento alaprécticay €l gercicio profesional de los/las universitarios/as. Las principal es areas de actuacion son:

Gestion de précticas en empresas e instituciones publicas y personales.

Gestion de ofertas de empleo.

Orientacion y asesoramiento individualizado en la busca de empleo.

Formacién para el empleo.

La informacién se encuentra disponible en: http://www.fundacionuvigo.es/

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se es-
tablece la ordenacion de las ensefianzas universitarias, el Consello de Goberno de la Universidad de Vigo, en su
sesion del 23 de julio de 2008, aprobd la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones
adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) (http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxe-
ral/secxeral_gl/_galeria_descargas/normativa_transferencia.pdf). En la convocatoria de matricula de cada curso aca-
démico concretan las instrucciones en cuanto a procedimientos y plazos fijados para el curso académico en vigor.

Con caracter general, el procedimiento para el reconocimiento de créditos se iniciara a peticion de la o el interesa-
do, quien presentara una solicitud en la secretaria de alumnado del centro de adscripcién de la titulacién, dirigida a
la Comision Académica del Master, dentro de los plazos previstos al efecto. El reconocimiento también se podra rea-
lizar de oficio por la administracion en aquellos supuestos a los que se refiere el articulo 4.3: La Universidad podra
reconocer directamente, o0 mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a titulaciones oficiales de la
Universidad de Vigo, o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La Universi-
dad de Vigo difundira de forma adecuada esos convenios.

Tal y como se recoge en la normativa, el reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master deben respetar
las siguientes reglas:

- Seran competencias reconocibles por asignaturas, médulos y complementos formativos del programa de los estu-
dios de Master cualquier estudio universitario, perfil académico o profesional coincidentes con las competencias y

8/71

0
0
Q
o
i
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
©
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
o
Q
@
o
=
=
()
>
'
o
(2]
N
<
o]
(o]
0
(]
<
[ee]
—
(o]
(o]
@
<
N
©
(o]
0
o
o
(o]
~
[sp]
>
[0}
O



http://extension.uvigo.es/
http://extension.uvigo.es/
http://www.fundacionuvigo.es/

Lp Identificador : 4315075
bl ,{ ¥ GORERMNO MIMISTERID:
H3 Q DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
i A ¥ DEPORTE

conocimientos que se imparten en el master asi determinado mediante la correspondiente Resolucion Rectoral, de
conformidad con los érganos académicos de estos estudios.

- Los médulos, materias y complementos de formacién reconocidos por resolucién rectoral se consideran superados
a todos los efectos y figuraran en el expediente del alumnado.

- Solo se podran reconocer estudios universitarios oficiales correspondientes a los segundos ciclos de ensefianzas
conducentes a las titulaciones de Licenciado, Ingeniero y Arquitecto.

- El nmero de créditos que podra ser reconocido a partir de la experiencia profesional o laboral y de estudios univer-
sitarios no oficiales, no superaré el 15 por ciento del total de los créditos que constituyan el plan de estudios (inclu-
yendo el Trabajo Fin de Master), con las excepciones que se establecen en el Real Decreto 1393/2007, modificado
por el Real Decreto 861/2010, para el reconocimiento de titulos propios. Este reconocimiento no incorporara califica-
cién por lo que no computaréd a efectos de baremo del expediente. Por lo tanto, para esta titulacion se reconocera un
minimo de 0 ECTS, y un maximo de 9 ECTS.

- En ninglin caso seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Master.

A continuacion se incluye la Normativa de Transferencia y Reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas
al Espacio Europeo de Educacion Superior, aprobada por el Consello de Goberno de la Universidad de Vigo, en su
sesion del 23 de julio de 2008:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 13/93, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias ofi-
ciales determina que las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimien-
to y transferencia de créditos; asi mismo se definen, estos conceptos y sus principales efectos en el contexto de las
nuevas ensefianzas universitarias oficiales.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales el Consello de Goberno de la Universidad de Vigo en
su sesion de 23 de julio de 2008 acordé aprobar la presente normativa de transferencia y reconocimiento de crédi-
tos.

Articulo 1.- De la transferencia de créditos

1.1.- La transferencia de créditos consiste en la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante de la totalidad de los créditos que el/ella hayan obtenido en ensefian-
zas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma o en otra universidad, que no conduzcan a la obtencién de un
titulo.

1.2. - La Universidad de Vigo transferira al expediente académico de su estudiantado, previa peticion del interesa-
do/a, todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en esta universidad o en otra universidad del
EEES.

Articulo 2.- Del reconocimiento de créditos

2.1.- El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacién por la universidad de los créditos que, siendo obtenidos
en ensefianzas oficiales, en la misma o en otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas para los
efectos de la obtencién de un titulo oficial.

2.2.- Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y, en su caso, concrete la Universi-
dad de Vigo.

Cada titulacién podra establecer los criterios especificos adecuados a cada una de ellas y que seran recogidos en
una Resolucién Rectoral. Estos criterios seran publicos y vincularan las resoluciones que se adopten.

2.3.- El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado deberan de respetar las si-
guientes reglas basicas:

a) Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, seran objeto de reconocimiento
los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion ba-
sica cursada pertenecientes a la rama de destino.

c) El resto de créditos seran reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competen-
cias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el/la estudiante y los previstos en el plan
de estudios o bien que tengan caracter transversal.

2.4.- El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias de master oficiales debera de respetar las si-
guientes reglas:

a) Seran competencias reconocibles por asignaturas, modulos y complementos formativos del programa de estudios
de master cualquier estudio universitario, perfil académico o profesional coincidentes con las competencias y conoci-
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mientos que se imparten en el master asi determinado mediante la correspondiente Resolucién Rectoral, de confor-
midad con los 6rganos académicos de estos estudios.

b) Los médulos, asignaturas y complementos de formacién reconocidos por Resolucién Rectoral se consideran su-
perados a todos los efectos y figuraran en el expediente del alumnado.

c) Sélo se podran reconocer estudios correspondientes a los segundos ciclos de ensefianzas conducentes a las titu-
laciones de Licenciado, Ingeniero y Arquitecto.

Articulo 3. Unidad de reconocimiento

La unidad de reconocimiento sera el crédito, sin perjuicio de que se puedan reconocer asignaturas o0 médulos com-
pletos. En el expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a los efectos de considerar rea-
lizados los créditos de la titulacion.

Articulo 4. Sistema de reconocimiento

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a asignaturas no recogidas en los articulos
2.3a), 2.3b) y 2.4) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competen-
cias gque establece el plan de estudios para cada médulo o asignatura. La universidad acreditar4 mediante el acto de
reconocimiento que el/la alumno/a tiene acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de
los objetivos de la misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada Centro/Titulacion podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en
otras universidades y aquellos que puedan ser reconocidos en el plan de estudios de su propia universidad. En es-
tas tablas se especificaran los créditos que se reconoce, y de ser el caso, las asignaturas o médulos equivalentes o
partes de asignaturas y modulos y los requisitos necesarios para establecer su superaciéon completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resolucién rectoral y se haran publicas para su conocimiento general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la Universidad de Vigo o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios
extranjeros.

La Universidad de Vigo dara adecuada difusion de estos convenios.

4.4.- Al /a la alumno/a se le comunicaran los créditos reconocidos y el niUmero de créditos necesarios para la obten-

cion del titulo, seguin las competencias acreditadas y segun los estudios de procedencia del alumnado. También po-
dréa especificarse la necesidad de realizar créditos de formacién adicional con caracter previo al reconocimiento com-
pleto de médulos, materias o ciclos.

Articulo 5.- De la solicitud del reconocimiento de créditos

5.1.- El reconocimiento de créditos se realizara de acuerdo con el procedimiento que establezca el Vicerrectorado de
Titulaciones y Convergencia Europea.

5.2.- El plazo para la presentacion de la solicitud del reconocimiento de créditos se establecera en el procedimiento
que establezca el Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea.

5.3.- Los expedientes de solicitud de reconocimientos de créditos seran resueltos por el Rector, quien delega en los
Decanos/Directores, e informados por la comision de evaluacion del centro/titulacion. En los casos de créditos de
asignaturas de formacion basica o la existencia de tablas de reconocimiento, el area académica del centro/titulacion
resolvera directamente la peticion.

Articulo 6.- Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto
los transferidos, los reconocidos como los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en
el expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 7.- Reconocimiento de estudios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado/a, Licenciado/a

Ingeniero/a o equivalentes para proporcionar efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos en
esta normativa.

Articulo 8.- Reconocimiento de otros estudios o actividades profesionales
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Conforme a los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la Universidad se podran reco-
nocer como equivalentes a los estudios universitarios a la experiencia laboral acreditada, a las ensefianzas artisticas
superiores, a formacioén profesional de grado superior, a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de
grado superior, a las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Go-
bierno o la Comunidad Auténoma.

Articulo 9. Reconocimiento al amparo del articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades

Los/as estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de seis
créditos del total del plan de estudios cursado.

DISPOSICION ADICIONAL

La facultad de interpretacion de la presente normativa es competencia exclusiva del Vicerrectorado de Titulaciones y
Convergencia Europea

En lo no regulado en esta norma se atendera a lo dispuesto en las normas de gestion académica .
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- La validacién de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES continuara rigiéndose por la normativa de di-
chos estudios.

2.- La validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2205, de 16 de diciembre se regulara por la presen-
te normativa y por su regulacion especifica.

DISPOSICION FINAL
La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consello de Goberno de la Universi-
dad de Vigo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se contemplan complementos formativos que condicionen la admision al méster propuesto.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Introductorias

Aplicacion de contenidos tedricos ala préctica: practicas externas en entidades.

Atencion personalizaday establecimiento de las bases metodol dgicas adecuadas a TFM elegido

Documentacion y redaccion del proyecto

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Exposiciény defensadel TFM

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucidn de proyectosy eercicios a partir del planteamiento de lecturas obligatorias y de una serie de cuestiones orientativas
planteadas por €l profesor a través de medios teleméticos

Sesion magistral

Trabajo auténomo del alumno (documentacion y redaccion del informe y de la memoria de précticas)

Trabajo auténomo del alumno (preparacion de lecturas y materiales diversos, resolucion de problemas y/o gjercicios de forma
auténoma, preparacion del examen)

Tutorias en grupo

Tutorias personaizadas y pruebas

53METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Estudios/actividades previos

Eventos docentes y/o divulgativos

Metodol ogias integradas

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Précticas auténomas através delas TIC

Précticas Externas

Presentaciones/exposiciones

Pruebas tipo test

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma autébnoma

Sesion magistral

Trabajo tutelado

Trabajosy proyectos

Tutoriaen grupo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evauacion de laexposicion y defensa del trabajo fin de méster. Se valorarala claridad de la exposicién, €l uso acertado del
lenguaje, la estructura de la exposicion, la capacidad de sintesis, y |as respuestas a las cuestiones formuladas por €l tribunal

Evaluacion de lamemoriadel trabajo fin de master. Se valoraralaredaccion, estructuray formato de lamemoria, asi como los
objetivos, metodol ogias empleadas, andlisis de resultados y conclusiones

Informe del tutor académico que integralos informes del tutor de la entidad que acoge las practicasy del estudiante.

Memoria de précticas externas o précticum del estudiante

Participacién activa a través de medios teleméticos

Pruebas de evaluacion (gjercicios, cuestionarios, etc.) realizadas a través de medios teleméticos
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Pruebas de evaluacion on-line

Pruebas de observacion sistematica

Trabajos y Proyectos de entrega remota

5.5 NIVEL 1: Médulo 1: Gestién del Patrimonio Cultural

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Conceptoy Categorias del Patrimonio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el concepto de Patrimonio Cultural, su evolucién y sus distintas categorias

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de Patrimonio Cultural y Patrimonio Natural y su evolucion

. Patrimonio Natural: definiciony caracteristicas

. Patrimonio Culturd: clasificacién y categorias generales, caracteristicas y particularidades propias de cada categoria
. El caso especifico del Patrimonio Cultural Inmaterial

. Patrimonios consolidados y patrimonios emergentes. Los patrimonios integrales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para las distintas actividades individuales y grupales con interaccién en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan herramientas de tele-
formacién como la creacion del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacién de servicios de videoconferencia, la conexién mul-
tiple en streaming y también para la conexién de equipo a equipo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de

conclusiones de accion.
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CT6 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0

Resolucidn de proyectosy gjercicios 15 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por €l profesor a
través de medios teleméticos

Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturas y materiales
diversos, resolucién de problemas y/o
gercicios de forma autdnoma, preparacion

del examen)
Tutorias en grupo 4 100
Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Trabajo tutelado

Tutoria en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activa a través de medios 10.0 30.0

telematicos

Pruebas de evaluacion (gercicios, 20.0 40.0

cuestionarios, etc.) readlizadas através de
medios tel ematicos

Trabajosy Proyectos de entrega remota 40.0 60.0

NIVEL 2: Valor y Significado del Patrimonio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las herramientas metodoldgicas para la realizacién de un proceso de estimacioén del valor de un bien cultural cualquiera, a partir de criterios
estandarizados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Vaoresy Significado del Patrimonio Cultural. Principales cualidades positivas de reconocimiento y aprecio del Patrimonio Cultural en la sociedad contemporé-
nea:

. El vaor estético/formal

. El vaor informativo/histérico

. El valor asociativo/simbolico

. El vaor econémico del Patrimonio Cultural

. Losinformes de valoracion patrimonial (IVP). Estrategias, estandares y sistemas de medicion y cuantificacion del valor patrimonial del bienes culturales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para las distintas actividades individuales y grupales con interaccién en tiempo real entre alumnado y profesorado, se emplearan herramientas de tele-
formacion como la creacién del correspodiente Curso virtual en la plataforma Moodle y la utilizacién de servicios de videoconferencia, la conexién mul-
tiple en streaming y también para la conexién de equipo a equipo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT6 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del @mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0

Resolucién de proyectosy gjercicios 15 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por € profesor a
través de medios teleméticos

Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturas y materiales
diversos, resolucién de problemas y/o
gercicios de forma autdnoma, preparacion
del examen)

7]
0
Q
o
i
o
kel
o
@©
o
=
B2
c
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
©
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
o
Q
@
o
=
=
()
>
'
o
(2]
N
<
o]
(o]
0
(]
<
[ee]
—
(o]
(o]
@
<
N
©
(o]
0
o
o
(o]
~
[sp]
>
[0}
O

15/71




L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4315075

Tutorias en grupo

100

Tutorias personalizadas y pruebas

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, tc.)

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Trabajo tutelado

Tutoriaen grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa a través de medios 10.0 30.0
teleméticos

Pruebas de evaluacion on-line 20.0 40.0
Trabajosy Proyectos de entrega remota 40.0 60.0
NIVEL 2: Proteccion Juridica del Patrimonio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

temente précticas.

- Comprender los conceptos llave en el entorno del patrimonio, a nivel juridico, para su formacién académica y su desarrollo d profesional a través de
una sintesis coherente y ordenada del abundante y disperso corpus legal en este ambito.

- Capacitar al alumno para desarrollar proyectos y trabajos en el &mbito patrimonial con suficientes conocimientos legales, a través de clases eminen-

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Tipos patrimonialesy su proteccion juridica.

del Patrimonio Cultural.

. Introduccion ala proteccion juridicadel Patrimonio.

. Fundamentos y objetivos de la ordenacion y proteccion territorial paisajistica.
. Ingtituciones, politicas'y financiacién para unamejor gestion. Los planes nacionales.

16/71

. Normativa Internacional, Europea, Nacional, Autonédmicay Local sobre Patrimonio Cultural. Principales Instituciones. y Cuerpos especializados en la proteccion
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. Estudio de casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
parasu cuantificacién y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para comprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos &mbitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad més justa eigualitaria

CT9 - Conocer y mangjar lalegidacion aplicable al sector, conocer €l entorno socia y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracidn de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir la capacidad pararedactar proyectos de intervencion en el Patrimonio cultural de acuerdo con lalegislacion
reguladora especifica

CE4 - Adquirir la capacidad para catalogar €l Patrimonio cultural inmueble, pudiendo establecer mecanismos de proteccion juridica
y preventiva.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100
Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 15 0
Sesion magistral 4 100
Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales

diversos, resolucion de problemas y/o

gjercicios de forma auténoma, preparacion

del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa a través de medios
teleméticos

20.0

20.0

Pruebas de evaluacion (gjercicios, 40.0 60.0
cuestionarios, etc.) realizadas a través de

medios tel ematicos

Trabajosy Proyectos de entrega remota 20.0 40.0

NIVEL 2: Figurasde Intervencién y Gestion de Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir la capacidad para redactar proyectos de ejecucion, ajustados a criterios de calidad, seguridad y salud.

- Adquirir la capacidad para aplicar la normativa administrativa a la hora de redactar y ejecutar un proyecto de intervencion

55.1.3 CONTENIDOS

. Intervencion y gestion en el Patrimonio Cultural. Principios tedricos y metodol égicos.
. Figuras deintervencién en el Patrimonio Cultural. Acciones regularesy proyectos.
. El proyecto como figura de intervencion. Caracteristicas generales y clasificacion de los proyectos. El ciclo del proyecto.

. Los proyectos de intervencion en el patrimonio cultural. Elaboracion y redaccion de un proyecto. Elementos béasicos de un proyecto. Tipologia de proyectos se-
gun su entidad y finalidad: investigacién, documentacién, catal ogacion, conservacion/restauracion, rehabilitacion, valorizacion, musealizacion.
. Aspectos bésicos de calidad, seguridad y salud en proyectos de intervencion en el patrimonio cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientificol/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT9 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer el entorno socia y empresarial y saber relacionarse con
la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de |os aspectos de su labor profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir la capacidad de disefiar protocol os de intervencion, estableciendo tipos, prioridades e intensidades de accion ante un
bien cultural en riesgo de alteracion.

CE3 - Adquirir la capacidad para redactar proyectos de intervencion en el Patrimonio cultural de acuerdo con lalegislacion
reguladora especifica.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100
Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 15 0
Sesién magistral 4 100
Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales

diversos, resolucion de problemas y/o

gjercicios de forma auténoma, preparacion

del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma autbnoma

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa a través de medios
teleméticos

20.0

20.0

Pruebas de evaluacion (gjercicios, 40.0 60.0
cuestionarios, etc.) realizadas a través de

medios teleméticos

Trabajosy Proyectos de entrega remota 20.0 40.0

NIVEL 2: Nuevos modos de gestion y proteccion del Patrimonio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

- Conocimiento de los diversos modelos de gestién patrimonial.

- Aplicacion del conocimiento de los diversos modelos de gestién patrimonial en el disefio de esquemas semejantes en la intervencién sobre conjuntos
patrimoniales nuevos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Agentes en la proteccion del patrimonio

. Laproteccion mancomunaday cooperativa

. Gestion de paisgjesy territorios

. Estudios sociales: sociolinguistico, antropol égico, socioeconémico, etc.

. Estudiosterritoriales: paisaje, geografia, urbanismo

. El tejido asociativo local como referente. Emprendimiento social parala proteccion del PC.
. Cooperacion cultural parael desarrollo local

. Cooperacion y desarrollo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
parasu cuantificacién y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.52 TRANSVERSALES
CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos.

CT7 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 15 0

Sesion magistral 4 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucion de problemas y/o
gjercicios de forma auténoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, tc.)

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

7]
0
Q
o
i
o
kel
o
@©
o
=
B2
c
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
©
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
o
Q
@
o
=
=
()
>
'
o
(2]
N
<
o]
(o]
0
(]
<
[ee]
—
(o]
(o]
@
<
N
©
(o]
0
o
o
(o]
~
[sp]
>
[0}
O

20/ 71




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4315075

Participacion activa a través de medios 20.0 20.0
telematicos

Pruebas de observacion sistemética 20.0 40.0
Trabajos y Proyectos de entrega remota 40.0 60.0

55NIVEL 1: Médulo 2: Documentacion y representacion del Patrimonio Cultural

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicasde representacion CAD del Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reallizar célculos con escalas, interpretar vistas y planos.

- Elaborar documentacién gréfica donde se represente el patrimonio cultural inmueble (planos 2D, modelos 3D) empleando herramientas CAD.

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de plano y dibujo aescala

. Normalizacién en la edicion de planos: formatos, plegado, escala, &rea de dibujo, rotulacién, lineas.
. Fundamentos de sistemas de representacion (Diédrico, Planos acotados, Axonométrico, Conico).

- Interpretacion de piezas en isométrico; obtencion de vistas; fundamentos de acotacion

. Lecturaeinterpretacion de planos en Sistema de Planos Acotados

. Software CAD: interfaz, formatos, unidades y espacios de dibujo

. Herramientas para delineacion en CAD y asistenciaal dibujo

. Creacion de textos en CAD

. Introduccién y escalado de ortofotos en CAD

. Herramientas para edicién de planos: trabajo con ventanas gréficas. Impresion en CAD.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir el conocimiento necesario para manejar las distintas herramientas de documentacion gréfica, dimensiona y
geoespacial para ser aplicadas en ladocumentacion y valoracién del Patrimonio bien cultural.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT4 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT8 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos y de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Dominar y ser capaz de aplicar instrumental y procedimientos de diversas técnicas cartogréficas al Patrimonio cultural
inmueble para su control dimensional y la elaboracién de documentacién gréfica empleando herramientas CAD.

CEB6 - Analizar, depurar e interpretar informacion geogréfica, asi como su almacenamiento en bases de datos, en funcion de
requisitos técnicos para el inventario y documentacion de un proyecto de intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 0

Estudio de casos/andlisis de situaciones 18 0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 20 0

Sesion magistral 5 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

(preparacion de lecturas y materiales
diversos, resolucion de problemas y/o
gjercicios de forma auténoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Resolucion de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma
Sesion magistral

Trabgjosy proyectos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién activa a través de medios 20.0 30.0
teleméticos

Trabajosy Proyectos de entrega remota 70.0 80.0

NIVEL 2: Introduccion ala Topografiay produccion cartografica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las diferentes tecnologias que permiten generar documentos cartograficos de bienes patrimoniales.

- Ser capaz de interpretar, depurar y analizar informacién dimensional asi como optimizar su gestion.
5.5.1.3 CONTENIDOS

.- Geoidey elipsoide terrestres. Sistemas cartogréficos. Sistema de Proyeccion UTM.

. Fuentes de datos cartograficos.

. Fundamentos de Topografia. Instrumentos y métodos topograficos

. Modelos digitales del terreno y de superficie. Curvas de nivel

- Introduccién alos sistemas GPS: fundamentos del sistema, errores, pardmetros que afectan a la precision.

. Tipos de sistemas GPS e instrumentos. Obtencién e interpretacion de lainformacién.

. Modelos 2D y 3D de objetos: nubes de puntos, model os de superficies, model os volumétricos, y otros model os de informacion.
. Fundamentos de tel edeteccion espacial como fuente de datos en proyectos de documentacion cartogréfica.

. Conceptos bésicos de cartografia Temética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir €l conocimiento necesario para mangjar |as distintas herramientas de documentacién gréfica, dimensiona y
geoespacial para ser aplicadas en la documentacion y valoracion del Patrimonio bien cultural.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnol6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT8 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos y de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Dominar y ser capaz de aplicar instrumental y procedimientos de diversas técnicas cartograficas al Patrimonio cultural
inmueble para su control dimensional y la elaboracién de documentacién gréfica empleando herramientas CAD.

CES6 - Analizar, depurar e interpretar informacion geogréfica, asi como su almacenamiento en bases de datos, en funcion de
requisitos técnicos para el inventario y documentacién de un proyecto de intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Estudio de casog/andlisis de situaciones 2 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 34 0

Sesién magistral 2 100

Trabajo auténomo del alumno 35 0

(preparacion de lecturasy materiales
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diversos, resolucién de problemas y/o
gercicios de forma autdnoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesion magistral

Trabajosy proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacidn activa a través de medios 10.0 30.0
telematicos

Trabajosy Proyectos de entrega remota 70.0 90.0

NIVEL 2: Técnicas de documentacion cartografica 2D y 3D del Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacitar alumno para la documentacién geomatica de los bienes patrimoniales.

- Capacitar al alumno para la documentacion de las caracteristicas fisicas, formales y el estado de conservacion del patrimonio cultural inmoble y su
entorno inmediato

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién alos principios de lafotografiay del tratamiento digital de imégenes.

. Introduccion alafotogrametria. Principios de la fotogrametria aérea. Obtencion y manejo de fotogramas, fotointerpretacion, ortorrectificacion; concepto de orto-
fotoy GSD de imagen.

. Metodologia parala adquisicion de redes fotogramétricas

. Software paralaorientacion internay externa de imégenes
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. Restitucién y obtencion de nubes de puntos por fotogrametria

. Triangulacién y obtencién de ortofotos

. Introduccion a escaneado laser mediante LiDAR: fundamentos tedricos, plataformas de adquisicion de datos, caracteristicas de |os datos adquiridos y atributos.
. Procesado de nubes de puntos densas: herramientas de registro, filtrado y modelado.

. Fusion de datos fotogramétricos y nubes de puntos LiDAR. Texturizacion de modelos geométricos y produccion de ortofotos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir el conocimiento necesario para manejar las distintas herramientas de documentacion gréfica, dimensiona y
geoespacial para ser aplicadas en ladocumentacion y valoracién del Patrimonio bien cultural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicos y herramientas en la redaccién de
conclusiones de accion.

CT5 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Dominar y ser capaz de aplicar instrumental y procedimientos de diversas técnicas cartograficas al Patrimonio cultural
inmueble para su control dimensional y la elaboracién de documentacin grafica empleando herramientas CAD.

CEB6 - Analizar, depurar e interpretar informacion geogréfica, asi como su almacenamiento en bases de datos, en funcion de
requisitos técnicos para el inventario y documentacion de un proyecto de intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 2 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 34 0

Sesion magistral 2 100

Trabajo auténomo del alumno 35 0

(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucion de problemas y/o
gjercicios de forma auténoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma autdnoma

Sesién magistral

Trabgjosy proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa a través de medios 10.0 30.0
teleméticos

Trabajosy Proyectos de entrega remota 70.0 90.0

NIVEL 2: Tecnologias SIG para el Inventario del Patrimonio Cultural
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad para el disefio de bases de datos, cartografia, asi como para la gestion y redaccion de metadatos.

- Gestionar grandes cantidades de datos documentales en diversos formatos, para que cooperen en la labor comun de gestién del patrimonio cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de SIG. Diferencias entre SIG, base de datosy CAD.

- Estudio delos fundamentos y principales aplicaciones de los SIG en lagestion y conservacion del patrimonio.

. Principios en el disefio de bases de datos. Definicion y propiedades.

. Conceptos sobre informacion geogréficay espacial: datosy metadatos. Caracteristicas de lainformacién geogréfica.

. LosSIG web.

. Desarrollo de un proyecto SIG relacionado con €l patrimonio cultural.

. Introduccién alos model os de informacion de edificios (BIM). Model os de informacion de construcciones histéricas (H-BIM).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir €l conocimiento necesario para manegjar |as distintas herramientas de documentacién gréafica, dimensiona y
geoespacial para ser aplicadas en la documentacion y valoracién del Patrimonio bien cultural.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT8 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente

0 més campos de estudio.

especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos y de la metodol ogia de trabajo en uno

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Dominar y ser capaz de aplicar instrumental y procedimientos de diversas técnicas cartogréficas al Patrimonio cultural
inmueble para su control dimensional y la elaboracién de documentacién gréfica empleando herramientas CAD.
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CEB6 - Analizar, depurar e interpretar informacion geogréfica, asi como su almacenamiento en bases de datos, en funcion de
requisitos técnicos para el inventario y documentacion de un proyecto de intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100
Estudio de casos/andlisis de situaciones 19 0
Resolucion de problemas y/o gjercicios 20 0
Sesion magistral 4 100
Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales

diversos, resolucion de problemas y/o

gjercicios de forma auténoma, preparacion

del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesién magistral

Trabagjosy proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa a través de medios 10.0 30.0
telematicos
Trabajos y Proyectos de entrega remota 70.0 90.0

NIVEL 2: Técnicas de prospeccion del subsuel

o superficial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Disefiar y planificar una camparfia de prospeccion, asi como interpretar los resultados esperados.
5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos tedricos de |os métodos el éctricos, magnéticos, electromagnéticos y radar de subsuelo.

- Aplicabilidad y eleccion del método. Ventajas e inconvenientes.

. Disefioy planificacion de un trabajo geoarqueol dgico. Estimacion de costes.

. Interpretacion de datos geofisicos de prospeccion en base SIG. Georreferenciacion.

. Elaboracion de un estudio e informe en un caso concreto de documentacion del patrimonio cultural inmueble.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir el conocimiento necesario paramanegjar |as distintas herramientas de documentacién gréafica, dimensiona y
geoespacial para ser aplicadas en la documentacion y valoracién del Patrimonio bien cultural.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT5 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer los fundamentos de las técnicas no destructivas més empleadas para la prospeccion sub-superficial del Patrimonio
cultural inmuebley desarrollar la capacidad de determinar su aplicabilidad a casos concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 19 0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 20 0

Sesion magistral 4 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucion de problemas y/o
gjercicios de forma auténoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Resolucion de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma autbnoma
Sesion magistral

Trabgjosy proyectos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Participacion activa a través de medios 10.0 30.0
teleméticos
Trabajosy Proyectos de entrega remota 70.0 90.0

5.5NIVEL 1: Médulo 3: Especializacion en documentacion, evaluacion, gestion einterpretacion del Patrimonio Cultural

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Caracterizacion y Documentacion Histérico-Artistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Dotar al alumnado de las herramientas necesarias para la consulta de fuentes bibliogréaficas y documentales de archivo, gréficas y fotogréaficas rela-
cionadas con un bien o conjunto de bienes y la realizacién de informes histérico-artisticos

- Saber buscar bibliografia y fuentes archivisticas precisas para la realizacién de trabajos sobre bienes culturales

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Tratamiento de fuentes y documentacion histérica para la caracterizacion de bienes culturales
. Busqueday recuperacion de fuentes bibliogréficas y archivisticas

. Edicion de fuentes documentales (bibliogréficas y archivisticas)

. Elaboracién de informes

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer |as herramientas
parasu cuantificacién y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad paracomunicarse por oral y por escrito en lengua gallega.
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CT8 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos y de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado para seleccionar las herramientas de estudio y documentacién necesarias para conocer €l bien cultural,
incluso estableciendo metodologias de trabajo estandarizables.

CE11 - Adquirir la capacidad de manegjar herramientas documentalesy técnicas historiogréficas parala caracterizacion de bienes
patrimoniales.

CE14 - Adquirir la capacidad paraladifusion y divulgacion del conocimiento cientifico y la creacion de mensgjes con fines de
sensibilizacion social sobre el Patrimonio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0

Resolucién de proyectosy gjercicios 15 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por € profesor a
través de medios teleméticos

Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucién de problemas y/o
gercicios de forma autonoma, preparacion

del examen)
Tutorias en grupo 4 100
Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Pruebas tipo test

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Trabajo tutelado

Trabgjosy proyectos

Tutoriaen grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa a través de medios 20.0 40.0

teleméticos

Pruebas de evaluacion (gjercicios, 30.0 50.0

cuestionarios, etc.) realizadas a través de
medios tel eméticos

Trabgjos y Proyectos de entrega remota 20.0 40.0

NIVEL 2: Territoriosy Paisaje Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Dotar al alumnado de las herramientas para identificar, analizar, comprender e interpretar el patrimonio cultural en su contexto territorial.

- Dotar al alumnado de las herramientas para analizar, comprender e interpretar la construccién del espacio como paisaje cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Paisgje Cultural

. Organizacion territorial y Patrimonio Cultural

. Procesos de reval orizacion de espacios

. Andlisis Territorial, Tecnologiasy Creacion de cartas teméticas
. Estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer |as herramientas
parasu cuantificacién y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT6 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacidn més avanzada, asi como los fundamentos més relevantes sobre
los que se sustentan

CT7 - Concebir la proteccidn del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado para seleccionar las herramientas de estudio y documentacidn necesarias para conocer €l bien cultural,
incluso estableciendo metodol ogias de trabajo estandarizables.

CES8 - Entender |os valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

CE12 - Desarrollar la capacidad para la aplicacion de metodologias de andlisis territorial del Patrimonio segin objetivos de
valoracion y proteccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Introductorias 1 100
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Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 15 0
Sesién magistral 4 100
Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiaes

diversos, resolucién de problemas y/o

gjercicios de forma auténoma, preparacion

del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Pruebas tipo test

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucion de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesion magistral

Trabajosy proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa a través de medios 20.0 30.0
teleméticos

Pruebas de evaluacion (gjercicios, 20.0 30.0
cuestionarios, etc.) realizadas através de

medios teleméticos

Trabajosy Proyectos de entrega remota 40.0 60.0

NIVEL 2: Historia, Memoria, | dentidad y Patrimonio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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OEIER MO MIMISTERID
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¥ DEPORTE

ED

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacitar al alumnado para la toma de decisiones sobre la funcién que se le asigna al patrimonio, a su puesta en valor y uso publico.
- Conocer los procesos de reproduccion simbodlica y cultural del pasado.

- Dotar al alumnado de herramientas para el manejo de las fuentes especificas.

55.1.3 CONTENIDOS

. Historiay Patrimonio Cultural

. Memoriay Lugares de Memoria Colectiva

. Patrimonio Cultural, Mentalidades e | dentidades colectivas
. Estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del @mbito de lainnovacion més avanzada, asi como |os fundamentos més rel evantes sobre
los que se sustentan

CT8 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos y de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

CE11 - Adquirir la capacidad de manegjar herramientas documentalesy técnicas historiogréficas parala caracterizacion de bienes
patrimoniales.

CE13 - Desarrollar la capacidad paralatoma de decisiones sobre la funcion que se asigna a Patrimonio, su puestaen vaor y uso
publico, y parala elaboracion de estrategias encaminadas a su recuperacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 15 0

Sesion magistral 4 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucion de problemas y/o
gjercicios de forma auténoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)
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Pruebas tipo test

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesién magistral

Trabgjosy proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa a través de medios
teleméticos

20.0

30.0

Pruebas de evaluacion (gjercicios,
cuestionarios, etc.) realizadas a través de
medios tel eméticos

20.0

30.0

Trabajos y Proyectos de entrega remota

40.0

60.0

NIVEL 2: Patrimonio Arquitecténico, Territorioy Paisaje Urbano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rritorial.

mentos y figuras para su tutela y conservacion.

- Conocer la evolucion en la proteccion del Patrimonio Arquitecténico desde su consideracién como bienes aislados a su integracion en un contexto te-

- Atender tanto a los aspectos histéricos, a los procedimientos y mecanismos para la proteccion de los entornos de los monumentos, como a los instru-

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto y evolucion de los Monumentos y Conjuntos Histéricos en € marco normativo

. Proteccion del Patrimonio Arquitecténico o monumental en su contextualizacion territorial

. Grados o categorias de proteccion de |os bienes inmuebles

. El ordenamiento en la defensa de la ciudad histérica: Planes de Urbanismo y Catalogos Urbanisticos
. Historiay Urbanismo

. Estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

34/71

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
I
I
<
o)
©
0
©
<
o)
-
©
D
I52)
<
I
©
D
©
o
S
>
~
™
>
[0}
(@]




OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4315075

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

los que se sustentan

CT6 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del @mbito de lainnovacion més avanzada, asi como |os fundamentos més rel evantes sobre

cualquiera de | os aspectos de su labor profesional.

CT9 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer €l entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de ingenieriay en €l desarrollo de

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

patrimoniales.

CE11 - Adquirir la capacidad de manegjar herramientas documentalesy técnicas historiogréficas parala caracterizacion de bienes

contexto territorial y administrativo.

CE15 - Conocer y aplicar los procedimientos y mecanismos paralavaloracion y proteccion del Patrimonio arquitect6nico en su

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100
Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 15 0
Sesion magistral 4 100
Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales

diversos, resolucion de problemas y/o

gjercicios de forma auténoma, preparacion

del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, €tc.)

Pruebas tipo test

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesion magistral

Trabgjosy proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa a través de medios 20.0 30.0
teleméticos

Pruebas de evaluacion (gjercicios, 20.0 30.0
cuestionarios, etc.) realizadas a través de

medios teleméticos

Trabajosy Proyectos de entrega remota 40.0 60.0

NIVEL 2: Disefio de Exposicionesy M odelos Expositivos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir la capacidad de planificar exposiciones de contenido patrimonial.

- Introducir al alumnado en la planificacién de exposiciones de contenido patrimonial, atendiendo al punto de vista conceptual de la creacién de mensa-
jes

- Introducir al alumnado en la planificacion de exposiciones de contenido patrimonial, atendiendo al punto de vista material de los espacios y condicio-
nantes que intervienen en su disefio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién: Museologiay Museografia

. Comisariado de exposiciones como herramienta de investigacion y creacion
. Modelos expositivos

. El museo contemporaneo: arquitectura'y espectéaculo

. Estudio de casos en |a préctica expositiva reciente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para comprender €l significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad més justa eigualitaria.

CT6 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CES8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

CE14 - Adquirir la capacidad paraladifusion y divulgacion del conocimiento cientifico y la creacion de mensajes con fines de

sensibilizacién social sobre el Patrimonio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100
Estudio de casog/andlisis de situaciones 24 0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 15 0
Sesion magistral 4 100
Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales

diversos, resolucién de problemas y/o

gercicios de forma autdnoma, preparacion

del examen)

Tutorias personaizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Pruebas tipo test

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma autonoma

Sesion magistral

Trabgjosy proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activa a través de medios 20.0 30.0

telematicos

Pruebas de evaluacion (gercicios, 20.0 30.0

cuestionarios, etc.) realizadas através de

medios tel ematicos

Trabagjosy Proyectos de entrega remota 40.0 60.0

NIVEL 2: Difusién y Socializacion del Patrimonio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No

37171
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Dotar al alumnado de los conocimientos teéricos y metodolégicos necesarios para esbozar y dirigir proyectos de musealizacion y disefiar campafias
de promocién y difusion.

- Capacitar al alumnado para la difusién y divulgacién de conocimiento cientifico y creaciéon de mensajes con fines de sensibilizacién social sobre el pa-
trimonio.

55.1.3 CONTENIDOS

. Difusion Directay Difusion Indirecta

. Criteriosy Técnicas paralaexhibicion y musealizacion
. Técnicas de interpretacion del PC

. Métodosy Técnicas paralaDifusion del PC

. TIC, Comunicacién y Comunic-accion.

. Patrimonio Cultura y Educacion

. Estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacién y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos.

CT6 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion méas avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

CE14 - Adquirir la capacidad paraladifusiény divulgacién del conocimiento cientifico y la creacién de mensajes con fines de
sensibilizacion social sobre el Patrimonio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0

Resolucién de proyectosy gjercicios 15 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por € profesor a
través de medios teleméticos

Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturas y materiales
diversos, resolucién de problemas y/o
gercicios de forma autdnoma, preparacion
del examen)

Tutorias en grupo 4 100
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Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Estudiog/actividades previos

Eventos docentes y/o divulgativos

Précticas autbnomas através delas TIC

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Trabajo tutelado

Tutoriaen grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa a través de medios 20.0 30.0
teleméticos
Pruebas de evaluacion (gjercicios, 20.0 30.0

cuestionarios, etc.) realizadas a través de
medios tel eméticos

Trabajos y Proyectos de entrega remota 40.0 60.0

NIVEL 2: Educacién Patrimonial e Innovacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y reflexionar sobre experiencias educativas enfocadas en el Patrimonio Cultural material e inmaterial en diferentes contextos.

- Disefiar propuestas didacticas para la Educacién Patrimonial en diferentes espacios sociales (escuelas, museos, barrios, instituciones, etc.).

55.1.3 CONTENIDOS
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. Introduccién ala Educacion Patrimonial

. LaEducacion Patrimonial en contextos de formacion reglada

. LaEducacién Patrimonial en contextos de formacién no reglada. Enfoque procomun de la Educacion Patrimonial
. Herramientas y metodologias. Précticas y mediaciones

. Estudios de casos: experienciasy propuestas en diferentes contextos y espacios sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer las herramientas
para su cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lengua gallega.

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

CE13 - Desarrollar la capacidad paralatoma de decisiones sobre la funcion que se asigna a Patrimonio, su puestaen valor y uso
publico, y parala elaboracion de estrategias encaminadas a su recuperacion.

CE14 - Adquirir la capacidad paraladifusion y divulgacion del conocimiento cientifico y la creacion de mensgjes con fines de
sensibilizacion social sobre el Patrimonio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0

Resolucién de proyectosy gjercicios 15 0

apartir del planteamiento de lecturas
obligatorias y de una serie de cuestiones
orientativas planteadas por €l profesor a
través de medios teleméticos

Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucién de problemas y/o
gercicios de forma autonoma, preparacion

del examen)
Tutorias en grupo 4 100
Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Estudiog/actividades previos

Eventos docentes y/o divulgativos

Précticas autbnomas através delas TIC

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Trabajo tutelado

Tutoriaen grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Participacion activa a través de medios 20.0 30.0
teleméticos
Pruebas de evaluacion (gjercicios, 20.0 30.0

cuestionarios, etc.) realizadas a través de
medios tel eméticos

Trabajos y Proyectos de entrega remota 40.0 60.0

NIVEL 2: Patrimonio Cultural y Turismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar estrategias territoriales, relacionadas con el caracter de los recursos, y estrategias comerciales, contemplando las politicas de producto, pre-
cio, distribucion y promocién de bienes del patrimonio cultural.

- Disefiar, crear y desarrollar planes y productos turisticos a partir del patrimonio cultural y en funcion de las necesidades del mercado.
- Definir un plan de comunicacién integral que contribuya a poner en valor los recursos y paquetes turisticos culturales creados.

- Formular pautas y directrices metodolégicas para la comunicacion con el publico, para la presentacion del patrimonio in situ a ese publico, y para
transmitir un mensaje impactante que, en lo posible, trascienda al mero hecho de la visita.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La insercion del patrimonio cultural en el turismo y el mercado turistico
- Fases del proceso de gestion del turismo cultural: patrimonio cultural, producto, cultural, oferta cultural, consumo cultural
- La interpretacion del patrimonio como herramienta para la gestion y la planificacién turistica

- Estudios de caso: itinerarios culturales, rehabilitaciones y productos patrimoniales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGL1 - Adquirir la capacidad para diferenciar y valorar las diversas expresiones del Patrimonio cultural, conocer |as herramientas
parasu cuantificacion y proteccion, asi como las diferentes perspectivas que abordan su gestion.

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Concebir la proteccidn del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT9 - Conocer y mangjar lalegislacion aplicable al sector, conocer €l entorno socia y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracidn de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

CE13 - Desarrollar la capacidad paralatoma de decisiones sobre la funcion que se asignaa Patrimonio, su puestaen valor y uso
publico, y parala elaboracion de estrategias encaminadas a su recuperacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100
Estudio de casog/andlisis de situaciones 24 0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 15 0
Sesion magistral 4 100
Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturas y materiales

diversos, resolucién de problemas y/o

gercicios de forma autdnoma, preparacion

del examen)

Tutorias personaizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Pruebas tipo test

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma autonoma

Sesion magistral

Trabgjosy proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa a través de medios
telematicos

20.0

30.0

Pruebas de evaluacion (gercicios, 20.0 30.0
cuestionarios, etc.) readlizadas através de

medios tel ematicos

Trabagjosy Proyectos de entrega remota 40.0 60.0

NIVEL 2: Introduccion ala Evaluacion Estructural de Construcciones Patrimoniales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquisicién de conocimiento en cuanto a seguridad estructural, métodos de analisis y normativa aplicable a construcciones patrimoniales.

- Conocer las herramientas que permiten hacer un diagnéstico de la condicién estructural de construcciones patrimoniales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccion ala mecanica: fuerzas, momentos, equilibrio, empujes, etc.

. Elementos constructivos y modelizacion mecanica.

. Introduccién alos métodos de andlisis estructural: teoria de andlisis limite, método de elementos finitos, etc.
. Patologiaestructural: identificacion y caracterizacion.

. Normativa de obligado cumplimiento en términos de seguridad estructural .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Adquirir la capacidad de llevar ala aplicacion practica de la proteccion del bien cultural los conocimientos tedricosy los
protocol os de documentacion, diagnosisy evaluacién.

CG2 - Adquirir el conocimiento necesario para manegjar las distintas herramientas de documentacion gréfica, dimensiona y
geoespacial para ser aplicadas en ladocumentacion y valoracién del Patrimonio bien cultural.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT8 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de |os aspectos tedricos y précticos y de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir la capacidad de disefiar protocol os de intervencion, estableciendo tipos, prioridades e intensidades de accion ante un
bien cultural en riesgo de ateracion.

CE9 - Adquirir la capacidad de diagnosticar, sobre la base de un conocimiento cientifico, €l estado de conservacion estructural del
bien cultural.
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CE10 - Conocer los fundamentos de la estabilidad estructural y los procedimientos de andlisis necesarios para garantizar la

seguridad estructural de construcciones de carécter patrimonial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100
Estudio de casos/andlisis de situaciones 19 0
Resolucion de problemas y/o gjercicios 20 0
Sesion magistral 4 100
Trabajo auténomo del alumno 30 0
(preparacion de lecturasy materiales

diversos, resolucion de problemas y/o

gjercicios de forma auténoma, preparacion

del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesién magistral

Trabagjosy proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa a través de medios 20.0 20.0
telematicos

Pruebas de evaluacion (gercicios, 40.0 60.0
cuestionarios, etc.) readlizadas através de

medios tel eméticos

Trabgjos y Proyectos de entrega remota 20.0 40.0

NIVEL 2: Técnicas no Destructivas para la Evaluacion del Patrimonio Cultural Inmueble

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

44171
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer distintos métodos de evaluacién no destructiva, la aplicabilidad de cada uno asi como sus ventajas e inconvenientes.

- Saber interpretar resultados obtenidos de distintas técnicas END y la combinacién de dichos resultados para un analisis mas completo de la estructu-
ra.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién alas técnicas no destructivas y aplicacion en la evaluacion del Patrimonio cultural inmueble.

- Aplicabilidad de lafotogrametriay laser escaner parala evaluacion superficial: procesamiento de ortofotos en laboratorio e interpretacion de resultados.
- Aplicabilidad de latermografia paralainspeccion subsuperficial: procesamiento de termografias en laboratorio e interpretacion de resultados.

. Aplicabilidad del georradar para lainspeccion interna: Procesamiento 2D/3D de radargramas en laboratorio e interpretacion de resultados.

- Integracion de técnicas no destructivas para el estudio del patrimonio cultural construido.

. Disefioy planificacion de un proyecto de integracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Adquirir la capacidad de llevar ala aplicacion préactica de la proteccion del bien cultural los conocimientos tedricosy los
protocol os de documentacion, diagnosisy evaluacion.

CG2 - Adquirir el conocimiento necesario para manegjar |as distintas herramientas de documentacién gréafica, dimensiona y
geoespacial para ser aplicadas en la documentacion y valoracién del Patrimonio bien cultural.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT5 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir la capacidad de disefiar protocol os de intervencion, estableciendo tipos, prioridades e intensidades de accion ante un
bien cultural en riesgo de alteracion.

CE7 - Conocer los fundamentos de | as técnicas no destructivas més empleadas para la prospeccion sub-superficia del Patrimonio
cultural inmuebley desarrollar la capacidad de determinar su aplicabilidad a casos concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades Introductorias 1 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 19 0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 20 0

Sesi6n magistral 4 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

(preparacion de lecturasy materiales
diversos, resolucion de problemas y/o
gjercicios de forma auténoma, preparacion
del examen)

Tutorias personalizadas y pruebas 1 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Actividades Introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Otras actividades (tutorias grupales, foros, chats, debates, wikis, etc.)

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesién magistral

Trabajosy proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa a través de medios 10.0 40.0
telematicos
Trabajosy Proyectos de entrega remota 60.0 90.0

55NIVEL 1: Médulo 4: PRACTICUM + TFM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que los alumnos sepan integrar operativamente los conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas en el master mediante su aplicacion en institu-

ciones y empresas relacionadas con el Patrimonio Cultural

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de la practica profesional en empresas e instituciones vinculadas a la valoracion, gestion y proteccién del Patrimonio Cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

46/ 71

7]
0
Q
o
i
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
o
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
o
Q
@
2
=
=
()
>
'
o
(2]
N
<
o]
(o]
0
(]
<
[ee]
—
(o]
(o]
@
<
N
©
(o]
0
o
o
(o]
~
[sp]
>
[0}
O




Identificador : 4315075

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG3 - Adquirir la capacidad de llevar ala aplicacion practica de la proteccion del bien cultural los conocimientos tedricosy los
protocol os de documentacion, diagnosisy evaluacién.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para comprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad més justa eigualitaria

CT2 - Capacidad paracomunicarse por oral y por escrito en lengua gallega.

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos.

CT4 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicos y herramientas en la redaccién de
conclusiones de accion.

CT5 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT6 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan

CT7 - Concebir la proteccidn del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT8 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol 6gica o altamente
especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CT9 - Conocer y mangjar lalegisacion aplicable al sector, conocer €l entorno socia y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracion de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Estar capacitado para seleccionar las herramientas de estudio y documentacion necesarias para conocer €l bien cultural,
incluso estableciendo metodol ogias de trabajo estandarizables.

CE2 - Adquirir la capacidad de disefiar protocolos de intervencion, estableciendo tipos, prioridades e intensidades de accion ante un
bien cultural en riesgo de alteracion.

CE3 - Adquirir la capacidad pararedactar proyectos de intervencion en el Patrimonio cultural de acuerdo con lalegislacion
reguladora especifica.

CE4 - Adquirir la capacidad para catalogar €l Patrimonio cultural inmueble, pudiendo establecer mecanismos de proteccion juridica
y preventiva.

CES5 - Dominar y ser capaz de aplicar instrumental y procedimientos de diversas técnicas cartogréficas al Patrimonio cultural
inmueble para su control dimensional y la elaboracién de documentacién gréfica empleando herramientas CAD.

CE6 - Analizar, depurar e interpretar informacion geogréfica, asi como su almacenamiento en bases de datos, en funcion de
requisitos técnicos para el inventario y documentacion de un proyecto de intervencion.

CE7 - Conocer los fundamentos de | as técnicas no destructivas més empleadas para la prospeccion sub-superficia del Patrimonio
cultural inmueble y desarrollar |a capacidad de determinar su aplicabilidad a casos concretos.

CE8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

CE9 - Adquirir la capacidad de diagnosticar, sobre la base de un conocimiento cientifico, el estado de conservacion estructural del
bien cultural.
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CE10 - Conocer los fundamentos de la estabilidad estructural y los procedimientos de andlisis necesarios para garantizar la
seguridad estructural de construcciones de carécter patrimonial.

CE11 - Adquirir la capacidad de mangjar herramientas documentales y técnicas historiogréficas para la caracterizacion de bienes
patrimoniales.

CE12 - Desarrollar la capacidad para la aplicacion de metodologias de andlisis territorial del Patrimonio segin objetivos de
valoracion y proteccion.

CE13 - Desarrollar la capacidad paralatoma de decisiones sobre la funcion que se asigna a Patrimonio, su puestaen valor y uso
publico, y parala elaboracion de estrategias encaminadas a su recuperacion.

CE14 - Adquirir la capacidad paraladifusion y divulgacion del conocimiento cientifico y la creacion de mensgjes con fines de
sensibilizacion social sobre el Patrimonio.

CEZ15 - Conocer y aplicar |los procedimientos y mecanismos paralavaloracion y proteccion del Patrimonio arquitecténico en su
contexto territorial y administrativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

Aplicacion de contenidos tedricos ala 140 100
préctica: précticas externas en entidades.

PRESENCIALIDAD

Trabajo auténomo del alumno 10 0
(documentacion y redaccion del informey
delamemoria de précticas)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas Externas

Presentaciones/exposiciones

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Informe del tutor académico queintegra | 60.0 80.0
losinformes del tutor de laentidad que
acoge las préacticas y del estudiante.

Memoria de précticas externas o practicum | 20.0 40.0
del estudiante

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que los alumnos sepan aplicar y desarrollar de forma integrada los contenidos formativos y las competencias asociadas al master, mediante la realiza-
cion y defensa por parte de cada estudiante de un trabajo tutelado.

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo dirigido en el &mbito de las disciplinas del master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer y aplicar los principios y metodologias de la investigacion como son la busqueda bibliogréfica, latomade datosy €l
andlisis einterpretacion de los mismos y |a presentacion de conclusiones, de forma clara, concisay rigurosa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paracomprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en laprécticaprofesional con € objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e iguaitaria.

CT2 - Capacidad paracomunicarse por oral y por escrito en lengua gallega.

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos.

CT4 - Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicosy herramientas en la redaccion de
conclusiones de accion.

CT5 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CT6 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan

CT7 - Concebir la proteccion del Patrimonio cultural en un marco de desarrollo sostenible.

CT8 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol 6gica o altamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CT9 - Conocer y mangjar lalegidacion aplicable al sector, conocer €l entorno socia y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracidn de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado para seleccionar las herramientas de estudio y documentaci 6n necesarias para conocer €l bien cultural,
incluso estableciendo metodol ogias de trabajo estandarizables.
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CE2 - Adquirir la capacidad de disefiar protocolos de intervencion, estableciendo tipos, prioridades e intensidades de accion ante un
bien cultural en riesgo de alteracion.

CE3 - Adquirir la capacidad pararedactar proyectos de intervencion en el Patrimonio cultural de acuerdo con lalegislacion
reguladora especifica.

CE4 - Adquirir la capacidad para catalogar €l Patrimonio cultural inmueble, pudiendo establecer mecanismos de proteccion juridica
y preventiva.

CES5 - Dominar y ser capaz de aplicar instrumental y procedimientos de diversas técnicas cartogréficas al Patrimonio cultural
inmueble para su control dimensional y la elaboracién de documentacién gréfica empleando herramientas CAD.

CEB6 - Analizar, depurar e interpretar informacion geogréfica, asi como su almacenamiento en bases de datos, en funcion de
requisitos técnicos para el inventario y documentacion de un proyecto de intervencion.

CE7 - Conocer los fundamentos de | as técnicas no destructivas méas empleadas para la prospeccion sub-superficia del Patrimonio
cultural inmueble y desarrollar |a capacidad de determinar su aplicabilidad a casos concretos.

CES8 - Entender los valores multifactoriales del Patrimonio cultural, y valorarlo adecuadamente conforme a criterios de uso social.

CE9 - Adquirir la capacidad de diagnosticar, sobre la base de un conocimiento cientifico, el estado de conservacion estructural del
bien cultural.

CE10 - Conocer los fundamentos de la estabilidad estructural y los procedimientos de andlisis necesarios para garantizar la
seguridad estructural de construcciones de caracter patrimonial.

CE11 - Adquirir la capacidad de manegjar herramientas documentalesy técnicas historiogréficas parala caracterizacion de bienes
patrimoniales.

CE12 - Desarrollar la capacidad parala aplicacién de metodologias de andlisis territorial del Patrimonio segun objetivos de
valoracién y proteccion.

CE13 - Desarrollar la capacidad paralatoma de decisiones sobre la funcion que se asignaa Patrimonio, su puestaen valor y uso
publico, y paralaelaboracién de estrategias encaminadas a su recuperacion.

CE14 - Adquirir la capacidad paraladifusion y divulgacion del conocimiento cientifico y la creacion de mensgjes con fines de
sensibilizacion social sobre el Patrimonio.

CE15 - Conocer y aplicar los procedimientos y mecanismos para lavaloracion y proteccion del Patrimonio arquitectonico en su
contexto territorial y administrativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Atencién personalizaday establecimiento |24 0

de las bases metodol 6gicas adecuadas al

TFM elegido

Documentacion y redaccion del proyecto | 200 0

Exposicion y defensadel TFM 1 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias integradas

Presentaciones/exposiciones

Trabajo tutelado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de la exposicion y defensa 20.0 40.0

del trabajo fin de master. Sevalorardla
claridad de la exposicion, €l uso acertado
del lenguaje, la estructura de la exposicion,
lacapacidad de sintesis, y las respuestas a
|as cuestiones formuladas por € tribunal

Evauacién de lamemoriadel trabajo 60.0 80.0
fin de méster. Se valoraralaredaccion,
estructuray formato de lamemoria,
asi como |los objetivos, metodologias
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Vigo Otro personal 31 100 3
docente con
contrato laboral
Universidad de Vigo Profesor Emérito (3.1 100
Universidad de Vigo Profesor 9.4 66
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Vigo Ayudante Doctor (9.4 100 10
Universidad de Vigo Catedratico de 6.3 100 6
Universidad
Universidad de Vigo Profesor Titular |50 100 50
de Universidad
Universidad de Vigo Profesor 18.8 100 19
Contratado
Doctor
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
72 15 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 80

2 Tasade éxito 97

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Vigo evalta el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores:
Tasa de rendimiento : porcentaje de créditos superados respecto de |os matriculados.
. Tasade éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.
. Talsa de eficiencia relacion entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos de que se tuvieron que matricular, alo largo de los estudios, para supe-
rarlos.
. Tasade abandono : porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Ultimos cursos.
Duracién media de |os estudios: media de | os afios empleados en titularse.
. Tasadetitulacion: porcentaje de estudiantes que acaban latitulacién en los afios establecidos en el plan.

Los sistemas para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en la Facultad de Historia estan contenidos en el los proce-
dimientos clave PCO7 Evaluacién de los Aprendizajes y PC12 Analisis y medicién de los resultados académicos y en el Procedimiento de Medicién
PMO1 Medicién, andlisis y mejora.

En relacion a los procedimientos para valorar el progreso y resultados de aprendizaje se contemplan las siguientes vias:
Desarrollo de un trabajo de caracter transversal alo largo del curso académico. Al alumno se le propone, o 1o elige él de manera activa, la seleccidn de un bien
cultural sobre el cual aplicara los conocimientos recibidos en cada asignatura a lo largo del curso académico. El trabajo seré evaluado a nivel de médulo, paralo
cual laCA velaré por asegurar |os procedimientos de coordinacion docente necesarios para su correcta evaluacion. Este sistema de evaluacion se aplico con éxito
en dos cursos académicos del Méster en Tecnologias parala proteccion del Patrimonio cultural inmueble y han permitido evaluar de manera muy satisfactoria el
progreso del aprendizajey sus resultados.
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T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

Desarrollo un trabajo fin de Master: Larealizacion del TFM serd utilizado como la herramienta de la Titulacion con el objeto de evaluar de formaglobal el
aprendizaje de los estudiantes. Se propone, ademés, que el alumno presente como TFM el trabajo transversal ampliado con los resultados de sus précticas exter-
nas, en el caso, de que éstas pueda desarrollarlas sobre el bien cultura escogido.

El Sistema de Garantia de Calidad de todos los Centros de la Universidad de Vigo, teniendo en cuenta Los criterios y directrices para el aseguramiento
de la calidad en Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG). (ENQA, 2015), incorpora varios procedimientos documentados destinados a seguir,
controlar y mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

Procedimientos del SGIC de los Centrosde la Universidad de Vigo CriteriosENQA
DO0201 P1 Planificacién y desarrollo de la ensefianza 1.3. Ensefianza, aprendizaje y evaluacion centrados en el estudiantes
DEO03 P1 Revision del sistema por la direccion Criterio 1.7 Gestion de la Informacion

DEO02 P1 Seguimiento y Medicion

DO0201 P1 Planificacion y desarrollo de la ensefianza

La finalidad de este procedimiento del sistema de calidad del centro que alcanza a todos los grados y masteres del mismo, es garantizar que la plani-
ficacion y desarrollo de la ensefianza es coherente con la memoria de la titulacién se adecua al perfil del alumnado destinatario e incluye elementos
adecuados de informacién publica que permite la mejora continua.

8.2.2 DO03 P1 Revisién del sistema por la direccion

Este procedimiento centraliza el andlisis global anual de todos los resultados del centro y particularmente de sus titulaciones. El resultado de este pro-
cedimiento es la aprobacién de un informe anual completo y publico que recoge y analiza todos los resultados de las titulaciones y determina las accio-
nes de mejora necesarias para alcanzar mejores resultados.

8.2.3 DE02 P1 Seguimiento y medicién

Este procedimiento supone la puesta en marcha de herramientas de seguimiento y medicién que permiten a los centros/titulos la toma de decisiones.

Centraliza un panel de indicadores de satisfaccién, de rendimiento académico, de matricula, etc.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://historia.webs.uvigo.es/gl/calidade

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios
Tabla de equivalencias entre el Master en valoracion, gestion y proteccién del Patrimonio Cultural (plan de estudios 2018) y los antiguos
Masteres en Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales y Tecnologias para la proteccion del Patrimonio Cultural inmueble.

Master en Valoracién, Gestion y Proteccién del Patrimonio Cultural (plan de Master en Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales
estudios 2018)

Médulo Materia ECTS Caracter
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MIMISTERBD:
¥ DEPORTE

Médulo

Médulo 2

DE EDUCACION, CULTURA

Asigna-
tura 1.1.
Concep-
toy Ca-
tegorias
del PC

Asigna-
tura 1.2.
Valory

Significa-

do del
PC

Asigna-
tura 1.3.
Protec-

cién Juri-
dica del
PC

Asigna-
tura 1.4,
Figuras
de Inter-
vencion
y Gestién
de Pro-
yectos

Asigna-
tura 1.5.
Nuevos
modos
de ges-
tion y
protec-
cién del
PC

Asigna-
tura 2.1.
Técnicas
de repre-
senta-
cién CAD
del Patri-
monio

Asigna-
tura 2.2,
Introduc-
cién ala
Topogra-
fiay pro-
duccién
cartogra-
fica

Asigna-
tura 2.3.
Técnicas
de docu-
menta-
cién car-
togréfica
2Dy 3D
del Patri-
monio

Asigna-
tura 2.4.
Tecnolo-
gias SIG
para el
Inventa-
rio del
Patrimo-
nio Cul-
tural

Obliga-
toria

Obligato-
ria

Obligato-
ria

Obliga-
toria

Obliga-
toria

Obliga-
toria

Obliga-
toria

Obliga-
toria

Obliga-
toria

Materia

Catego-
rias de
protec-
ciony
recursos
de los
Bienes
Patrimo-
niales.

Memoria,
Historia y
Patrimo-

nio Cul-
tural
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Caréacter

Obliga-
toria

Optativa
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MIMISTERIC)
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Asigna-
tura 2.5.
Técnicas
de pros-
peccién
del sub-
suelo su-
perficial

Asigna-
Médulo 3 tura 3.1
Caracte-
rizacién
y docu-
menta-
cion his-
térico-ar-
tistica

Asigna-
tura 3.2
Territo-
rios 'y

Paisaje
Cultural

Asigna-
tura 3.3
Historia,
Memoria,
Identidad
yPC

Asig-
natura
3.4. Pa-
trimonio
Arquitec-
toénico,
Territorio
y Paisaje
Urbano

Obliga-
toria

Optativa

Optativa

Opta-
tiva

Op-
tativa

Investi-
gacion
en Histo-
ria: Nue-
vas Pers-
pectivas
y Lineas
de Inves-
tigacion
Poder,
Identida-
desy Te-
rritorio
en la Es-

pafia Mo-
derna

Recursos
Natura-
les y Pai-
saje en
la Orde-
nacion
del Terri-
torio

Territo-
rio, Ha-
bitat y

Asenta-
mientos

enla Ga-
llaecia

Cam-
bios en
la Ocu-
pacion
del Terri-
torio en
Galicia:
andlisis
Geogra-
fico

Procesos
y Con-
textos;
Politica
e Identi-
dad en
la Epoca
Contem-
poranea

Poder,
Identida-
desy Te-
rritorio
en la Es-

pafia Mo-
derna

Socie-
dad, Cul-
turay
Recursos
Patrimo-
niales en
la Espa-
fia Mo-
derna

Territo-
rio, Insti-
tuciones
y Docu-
menta-
cién en
la Galicia
Medieval
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4315075

Obliga-
toria

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa
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Identificador : 4315075

MIMISTERID:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
El Feno- 3 Optativa
meno
Religioso
y la Evo-
lucién
del Pa-
trimonio
Eclesias-
tico en la
Galicia
Contem-
poranea.
Asigna- 3 Optativa Modelos 3 Optativa
tura 3.5. Expositi-
Disefio vos de
de Expo- Obras
siciones de Arte:
y Mode- Teoria
y Précti-
los Expo- cadela
sitivos Restau-
racién
(]
Q
Q
o
o
Asigna- 3 Opta- Patrimo- 3 Optativa 8
tura 3.6. tiva nio, Mu- ‘©
Difusién seolo- E
=}
y Socia- giay Ar- 0
lizacion queolo- g
del PC gia: el S
Pasado g
como o
Discurso g
Histérico Q
[%2]
Antropo- 3 Optativa g—
logia de e
- ®
la Cultu c
[}
ra Mate- 8
i el
rial =]
Asigna- 3 Optativa O
tura 3.7, g
Educa- o
- =
cion Pa- @®©
trimonial O
e Inno- >
©
vacion ©
N =
Social n
Q
Asigna- 3 Optativa -8
tura 3.8. o))
Patrimo- =
’ Ke]
nio Cul- =)
tural y 8
Turismo >
©
. ) Q
Asigna- 3 Optativa @
tura 3.9. g
Q
Introduc- n
- =
cién a la P
evalua- [oN
-
i =
cion es- =
c
tructural (0]
de cons- o
truccio- o)
nes patri- 8
moniales =
=
()
Asignatu- 3 Optativa >
ra 3.10. '
P o
Técnicas g
no des- <
tructivas 5o}
(o]
para la o
(]
evalua- <
cién del I
—
. (o]
patrimo- »
nio cul- g
tural in- N
©
mueble D
o}
Médulo Asigna- 6 Obligato- 8
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Identificador : 4315075

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Asigna-
tura 4.2,
Trabajo

de Fin de
Master

Méster en Valoracion, Gestion y Proteccion del Patrimo-
nio Cultural (plan de estudios 2018)

Médulo

Médulo 1

Materia

Asignatura
1.1. Concepto
y Categorias
del PC

Asignatura
1.2.vaory
Significado
del PC

Asignatura
1.3. Protec-
cién Juridica
del PC

Asignatura

1.4. Figuras
de Interven-
ciony Ges

tién de Pro-
yectos

Médulo 2

ECTS

Carécter

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Asigna-
tura 1.5.
Nuevos
modos
de ges-
tiony
protec-
cién del
PC

Asigna-
tura 2.1
Técnicas
de repre-
senta-
cién CAD
del Patri-
monio

Asigna-
tura 2.2.
Introduc-
cién a la
Topogra-
fiay pro-
duccién

cartogra-
fica

Asigna-
tura 2.3.
Técnicas
de docu-
menta-
cion car-
tografica
2Dy 3D
del Patri-
monio

Méster en Tecnologias del Patrimonio Cul-

tural

Materia

Aspectosle-
galesy éticos
delainter-
vencién en
inmuebles

Vaory sig-
nificado del
patrimonio
cultural

Procedimien-
tos adminis-
trativosy le-
gislacion pa-
trimonial

Intervencio-
nes de con-
junto

ECTS

3

Obligato-
ria

Caréacter

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obliga-
toria

Obliga-
toria

Obliga-
toria

Obliga-
toria

Trabajo
de Fin de
Master

Protec-
cion pre-
ventiva,
juridica y
adminis-
trativa

Tecno-
logias
CAD pa-
ralare-
presenta-
cion del
patrimo-
nio
Tecnolo-
gias para
la docu-
menta-
cién geo-
espacial

del patri-
monio

Tecnolo-
gias para
el mode-
lado vir-
tual del

patrimo-
nio

57171

30

Obligato-
rio

Obliga-
toria

Obliga-
toria

Obliga-
toria

Obliga-
toria
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Identificador : 4315075

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Asigna- 3 Obliga- Tecnolo- 3 Obliga-
tura 2.4. toria gias SIG toria
Tecnolo- para el

gias SIG inventa-

para el rio del

Inventa-

rio del patrimo-

Patrimo- nio

nio Cul-

tural

Asigna- Obliga- Técnicas 3 Obliga-
tura 2.5. toria de pros- toria
Técnicas peccién

de pros- del sub-

peccién suelo su-

del sub- perficial

suelo su-

perficial

Asigna- 3 Optativa
Médulo 3 tura 3.1

Caracte-

rizacion

y docu-

menta-

cion his-

térico-ar-

tistica

Asigna- 3 Optativa
tura 3.2
Territo-

riosy
Paisaje
Cultural

Asigna- 3 Optativa
tura 3.3

Historia,

Memoria,

Identidad

yPC

Asigna- 3 Optativa
tura 3.4,

Patrimo-

nio Ar-

quitecto-

nico, Te-

rritorio y

Paisaje

Urbano

Asigna- 3 Optativa Difusién 3 Optativa
tura 3.5. directa:
Disefio criterios
de Expo- y técni-
siciones cas para
y Mode- la exhi-
bicion y
los Expo-
sitivos museali-
zacion

Asigna- 3 Optativa Difusién 3 Optativa
tura 3.6. indirecta

Difusién del patri-

y Socia- monio

lizacion

del PC

Asigna- 3 Optativa
tura 3.7.

Educa-

cion Pa-

trimonial

e Inno-
vacion
Social

Asigna- 3 Optativa
tura 3.8.

Patrimo-

nio Cul-

tural y

Turismo
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Identificador : 4315075

MIMNISTERID
IDE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE
Asigna- 3 Optativa Nuevas 3 Optativa
tura 3.9. tecnolo-
Introduc- giasy
cién ala criterios
evalua- para la
cién es- estabili-
tructural zacion
de cons- de es-
truccio- tructuras
arquitec-
nes patri- ténicas y
moniales arqueolo6-
gicas
Asignatu- 3 Optativa Técni- 3 Optativa
ra 3.10. cas de
Técnicas caracte-
no des- rizacién
tructivas del bien
para la inmueble
evalua-
cion del
patrimo-
nio cul-
tural in-
mueble
Médulo Asigna- 6 Obligato- Practicas 9 Obligato-
4 tura 4.1. ria externas rio
Practicas
enem-
presas
Asigna- 9 Obligato- Trabajo 6 Obligato-
tura 4.2, ria de Fin de rio
Trabajo Master
de Fin de
Master

Tabla de equivalencias entre las dos versiones programaticas del Master (plan de estudios original de 2014 y renovado plan de estudios de 2018).

Master en Valoracion, Gestién y Proteccion del Patrimonio Cultural Master en Valoracién, Gestién y Proteccion del Patrimonio Cultural
(plan de estudios 2018) (plan de estudios 2014)
M6- Mate- ECTS Ca- M6-
dulo ria racter dulo
Mate- ECTS Ca-
ria racter
Asig- 3 Obli- Asig- 3 Obli-
natura gato- Médu- natu- gato-
1.1 ria lol ral. ria
Con- Con-
cepto cepto
y Ca- y Ca-
tego- tego-
rias rias
del del
PC PC
Asig- 3 Obli- Asig- 3 Obli-
natura gato- natu- gato-
1.2. ria ra2. ria
Valor Valor
y Sig- y Sig-
nifica- nifica-
do del do del
PC PC
Mo- Asig- 3 Obli- Asig- 3 Obli-
dulo 1 natura gato- natu- gato-
13. ria ra3. ria
Pro- Pro-
tec- tec-
cion cién
Juridi- Juridi-
ca del ca del
PC PC
Asig- 3 Obli- Asig- 3 Obli-
natura gato- natu- gato-
1.4. ria rad. ria
Figu- Figu-
ras de ras de

Inter- 59 / 71 Inter-

ven- ven-
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Médulo 2

Médulo

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

cion

y Ges-
tion

de
Pro-
yectos

Asig-
natura
15.
Nue-
vos
mo-
dos
de
ges-
tién

y pro-
tec-
cion
del
PC

Asignatura2.1. Técni- 3
cas de representacion
CAD del Patrimonio

Asignatura2.2. Intro- = 3
duccion ala Topogra
fiay produccién carto-
gréfica

Asignatura2.3. Técni- 3
cas de documentacion
cartogréfica2D y 3D

del Patrimonio

Asignatura2.4. Tecno- 3
logias SIG parael In-
ventario del Patrimo-

nio Cultural

Asignatura 2.5. Técni-
cas de prospeccion del
subsuelo superficial

Asignatura3.1 Carac- 3
terizacion y documen-
tacion histérico-artis-

tica

Asignatura 3.2 Territo- 3
riosy Paisgje Cultural

Asignatura3.3 Histo- 3
ria, Memoria, Identi-
dady PC

Asignatura3.4. Patri- 3
monio Arquitecténico,
Territorioy Paisgje
Urbano

Obli-
gato-
ria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Médulo 2

Médulo
3 (Optativo)

60/71
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cién

y Ges-
tion

de
Pro-
yectos

Asig- 3 Obli-
natu- gato-
ra5. ria
Nue-

vos

mo-

dos

de

ges-

tién

y pro-

tec-

cion

del

PC

Asignatura 7. Técni- 3 Obligatoria
cas de representacion
CAD del Patrimonio

Asignatura9. Técnicas 3 Obligatoria
de documentacion car-

togréfica2D y 3D del

Patrimonio

w

Asignatura 8. Tecnolo-
gias SIG parael inven-
tario del Patrimonio

Obligatoria

Asignatura 10. Técni- = 3 Obligatoria
cas de prospeccion del
subsuelo superficial

Asignatura17. Carac- 3 Optativa
terizacion y documen-

tacion histérico-artis-

tica

Asignatura 18. Territo- 3 Optativa
riosy Paisaje Cultural

Asignatura 19. Histo- = 3 Optativa
ria, Memoria, Identi-
dady PC

Asignatura22. Patri- 3 Optativa
monio Arquitecténico,

Territorioy Paisaje

Urbano
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MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

OEIER MO
o ESPANA
L

Asignatura3.5. Disefio. 3
de Exposicionesy Mo-
delos Expositivos

Asignatura3.6. Difu- = 3
siény Sociaizacion
del PC

Asignatura3.7. Edu- = 3
cacién Patrimonial e
Innovacién Socia

Asignatura3.8. Patri- =~ 3
monio Cultural y Tu-
rismo

Asignatura3.9. In- 3
troduccion alaeva-
luacion estructural de
construcciones patri-
moniales

Asignatura3.10. Téc- 3
nicas no destructivas
paralaevaluacion del
patrimonio cultural in-
mueble

Médulo 4 Asignatura4.1. Prac- 6

ticas

Asignatura4.2. Traba- 9
jo deFin de Master

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa Médulo 4 (Optati-

Vo)

Optativa

Obligatoria Médulo 5

Obligatoria

Identificador : 4315075

Asignatura 21. Disefio = 3

de Exposicionesy Mo-
delos Expositivos

Asignatura 20. Difu-
siény Sociaizacion
del PC

Asignatura 13. Técni-
cas analiticas de carac-
terizacion y diagnosis

Asignatura 14. Téc-
nicasy Ensayos para
la Caracterizaciony
Diagndstico en Obra

Asignatura 23. Practi-

cas

Asignatura 24. Trabgjo
de Fin de Méster

6

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Obligatoria

Obligatoria

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4311045-36020519

Master Universitario en Tecnologias parala Proteccion del Patrimonio Cultural |nmueble-
Escuelade Ingenieria de Minasy Energia

4310598-32016480

Master Universitario en Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales por la Universidad de

Vigo-Facultad de Historia

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33236106W FERMIN EMILIANO PEREZ LOSADA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Historia- Campus | 32004 Ourense Ourense

AsLagoas

EMAIL MOVIL FAX CARGO
fermin@uvigo.es 647343026 988387159 Coordinador
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Identificador : 4315075

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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2. - Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos.

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional del mismo

El titulo del Master propuesto es el resultado de la fusién de dos masteres de la Universidad de Vigo: Historia, Territorio y Recursos
Patrimoniales, adscrito a la Facultad de Historia del Campus de Ourense y Tecnologias para la Proteccion del Patrimonio Cultural Inmueble
adscrito a la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas. El segundo de caracter profesionalizante, y el primero de cardcter investigador,
vinculado al Programa de Doctorado Historia, Territorio e Recursos Patrimoniales, Regulado por el RD 1393/2007 e implantado en el curso
académico 2009-2010. El Programa de Doctorado fue candidato a la Mencion hacia la Excelencia a los programas de doctorado de las
universidades espafiolas, convocada por el Ministerio de Educacion y Ciencia en el afio 2011. Obtuvo resultado favorable (valoracién global
ponderada: 72 puntos) por parte da Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), a pesar de lo que no llegé a ser
finalmente seleccionado por el Ministerio.

Las exigencias introducidas por el decreto 222/2011 de la Xunta de Galicia, en particular, la de su articulo 6 en el que se establece un minimo de
20 alumnos nuevos cada afio en los masteres, llevaron a las comisiones de ambos masteres a la creaciéon de un titulo conjunto vinculado a un
programa de doctorado.

La fusion de ambos titulos no solo surge de un determinado contexto administrativo, sino que responde a sinergias anteriormente detectadas,
ya que parte del profesorado del ambito de las Humanidades estaba incorporado al master adscrito a la ETSI de Minas, y ambos master compartian
materias con competencias especificas semejantes, sobre todo en el dmbito de la valoracion y difusiéon del PC. Se parte también de un
planteamiento de remodelacidn de las comisiones de master correspondientes: en el primer caso, con la idea de acometer una remodelacién que
mejorase el atractivo del master para los historiadores, incrementando la carga humanistica en detrimento de la tecnoldgica, y de la otra parte,
con laidea de ampliar el perfil de Patrimonio Cultural sobre el de Historia. Asi pues, la orientacién hacia el Patrimonio y su proteccidn es comun en
ambos: el Master en tecnologias para la proteccion del Patrimonio cultural inmueble aporta profesorado y contenidos tecnolégicos aplicados
al Patrimonio inmueble; el Master en historia, territorio y recursos patrimoniales ofrece una orientacion hacia otros tipos patrimoniales reforzando
contenidos humanisticos que en el Master en tecnologias se tocaban sélo de manera transversal. La fusion por tanto supone un fortalecimiento
de la planificacidn docente necesaria para formar a futuros gestores del Patrimonio cultural.

Estas sinergias ya se habian evidenciado anteriormente en la gestacién de un proyecto de Programa de Doctorado conjunto sobre la temética
de la Proteccion del Patrimonio Cultural, definitivamente implantado en el curso 2014-2015 y actualmente (mayo 2017) verificado como
programa de doctorado interuniversitario Uvigo-USC. La configuracién de los equipos, que tiene su reflejo en los mdédulos propuestos en este
master, supone la creacién de un marco conjunto multidisciplinar y holistico destinado a la valoracion, gestién y proteccion del PC, si bien con
perfiles profesionales diferenciados en la marco de la Universidad de Vigo y en el ambito externo.

La verificacion de la presente propuesta supondria una optimizacion de capital humano de la Universidad de Vigo, conformaria un equipo de
profesorado multidisciplinar excepcional para abordar la tematica del Patrimonio cultural, consecuente con la propuesta de programa de
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doctorado.: Supone asi mismo, una mejora en cuanto a la oferta de recursos materiales, dado que se incorporan al menos cuatro centros de la
Universidad de Vigo, el basico de la Facultad de Historia del Campus de Ourense al que se suma la colaboracion suplementaria de la Escuela de
Ingenieria de Minas y Energia del Campus de Vigo, de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo del Campus de Ourense y de la Escuela de
Ingenieria Industrial del Campus de Vigo.

El titulo resultante de esta fusion que se presenta para su aprobacidn, adscrito a la Facultad de Historia, abarca una amplia y variada tematica, en
consonancia con el titulo de Grado en Geografia e Historia, que enriquece el conocimiento de los alumnos y, al mismo tiempo, amplia sus
perspectivas. Esta propuesta de master conjunto permite extender el concepto de PC englobando, ademas del Patrimonio inmueble, al Patrimonio
mueble e inmaterial, asi como a su dimensidn diacrdnica o sincrdnica, que permite incorporar con mayor potencial a los alumnos del ambito de
Artes y Humanidades (Grados en Geografia, Geografia e Historia, Historia, Historia del Arte, Humanidades, Arqueologia, Humanidades, y
licenciaturas en extincion en Historia, Historia del Arte, Geografia, Antropologia, Bellas Artes y Humanidades...) y del ambito de las Ciencias Sociales
y Juridicas (Antropologia Social y Cultural...). Aporta a los potenciales alumnos con este perfil, una base sdélida en gestién, asi como formacion de
caracter tecnoldgico y practico, asumiendo que una buena preparacion como profesional en este campo, requiere la adquisicién de competencias
en el dmbito de las nuevas tecnologias instrumentales y procedimentales, especialmente teniendo en cuenta que estos aspectos aparecen de
forma tangencial en los programas de grado del sector.

Por su parte, las titulaciones de procedencia del alumnado matriculado en el master de Tecnologias para la Proteccidn del Patrimonio Cultural
Inmueble desde 2010 a 2013 son variadas. Por curso académico, la titulacion de ingreso mayoritaria en el primer afio de imparticion fue la de
Titulado Superior en Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales; en los cursos siguientes, el nimero de matriculados procedentes de este
Titulo decrecid hasta equilibrarse con otras titulaciones como Arquitectura o los licenciados en disciplinas humanisticas. La diversidad de alumnado
de este master es una prueba de la interdisciplinariedad de la profesion del gestor del Patrimonio y apoya la necesidad de abordar proyectos
formativos que respeten esta circunstancia.

El Master en Valoracién, Gestion e Interpretacion del Patrimonio Cultural es una oferta de formacion especializada, que contribuye a la
reordenacién del mapa universitario de titulaciones de master, especialmente dentro del SUGA, en la que la oferta académica puede resultar
demasiado dispersa y endogdmica en menoscabo de las necesidades formativas que reclama la sociedad.

Se entiende también como periodo de formacion para alcanzar el titulo de Doctor, respondiendo a la necesidad de fomentar la investigacion en
el campo de la proteccion del Patrimonio. En el ambito académico espafiol, existen numerosos grupos de investigacién que desarrollan
investigacion de calidad en aspectos muy variados de la preservacién del Patrimonio cultural; mas localmente, en Galicia desarrollan actividad
investigadora grupos de investigacion en la Universidad de Vigo, A Corufia y Santiago de Compostela que han venido trabajando desde hace
décadas con frecuencia amparados por convocatorias del Plan Gallego de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico y del Plan nacional de I+D, de los
gue la conservacion del Patrimonio cultural es objetivo preferente desde hace tiempo. En el ambito universitario gallego, esta investigacion se
desarrolla en las areas de Historia, Historia del Arte, Arqueologia, Quimica, Biologia, Cartografia y Teledeteccion y Arquitectura, entre otras, y es
muy prolifica en términos cuantitativos y de muy alta calidad en cuanto a sus aportaciones cientificas. Sin embargo, es constatable la limitada
transferencia de sus resultados a los entes mas implicados en la gestién y actuacién directa sobre el Patrimonio; la razén de este hecho quizas
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resida en la inexistencia de foros de coordinacién interdisciplinar que dinamicen el espiritu interdisciplinar de la investigacién dedicada al
Patrimonio y que estimulen su transferencia en la actuacion directa. Tampoco se puede obviar la necesidad de estimular la generacion de
conocimiento cientifico y recursos de |+D sobre proteccion del Patrimonio al campo de la actuacién directa, sea la administracidn o la empresa.
El sector empresarial, que agrupa empresas de rehabilitacidon, de restauracién, de arqueologia, etc., y que contrata a técnicos especialistas
(arquitectos, historiadores del arte, arquedlogos, restauradores) para gestionar el Patrimonio y también las administraciones estatal, autondmica
y municipal reclaman soluciones que no pueden venir mas que de la investigacion previa: no sélo reclaman una eficaz y fluida transferencia del
conocimiento cientifico sino también y sobre todo reconocen la necesidad de formarse en el dmbito investigador. Las administraciones caen
también en la cuenta, cada vez mas, en la necesidad de que los plazos de actuacidn sobre el Patrimonio se adapten a las necesidades obvias de la
investigacion previa. También en lo que a la profesion del conservador-restaurador, como agente que interviene en el Patrimonio, se reconoce
explicitamente que lainmadurez en la definicidn del perfil profesional (del restaurador-conservador) asi como la dispersién y confusién de la oferta
formativa, nos sitlan ante una tesitura que reclama sin lugar a dudas una mayor profundidad en la aproximacién conceptual y mucha, mucha mas
investigacion www.uv.es/cursegsm/Publiceconcult/PH54rausellcabanyesrevert.pdf

Es necesario que la investigacion se realice en un marco de colaboracion e intercambio de conocimiento cientifico entre todas las disciplinas
implicadas en la proteccidn del Patrimonio cultural. La tendencia en el momento actual de la oferta formativa en las Universidades Espaiiolas es
hacia la colaboracién entre disciplinas buscando objetivos y competencias comunes. En el caso del Patrimonio, esta colaboracién entre disciplinas
es inherente a la concepcion de lo que es el Patrimonio Cultural (PC). El Patrimonio cultural abarca conceptos y dimensiones cambiantes,
multiformes, dindmicas; es mueble e inmueble; es material e inmaterial: es publico o privado; es arquitecténico, artistico, histdrico...En
consecuencia, las disciplinas que tienen como objeto de estudio e investigacion del Patrimonio son variadisimas: historia, historia del arte,
geografia, ingenieria, cartografia, geologia, quimica, biologia, fisica, restauracién, por decir algunas; en la practica de la proteccidn del Patrimonio
se necesita la colaboracién-implicacidn de, por no decir todas, muchas de estas disciplinas; esta necesidad lleva a que la colaboracién e intercambio
de conocimiento entre todas estas disciplinas en lo que al Patrimonio y su proteccion se refiere, sea activa y eficaz.

Por ultimo, la fusion de ambos masteres opta por una versiéon Semi-Presencial de la docencia, respondiendo a la necesidad expresada por
alumnos de los mismos, de realizar una formacion de alto nivel sin comprometer gran parte de su tiempo en desplazamientos al centro de
formacidn, permitiendo al alumno programar su tiempo de estudio de manera compatible con su actividad personal y profesional diaria. El
aprendizaje Semi-Presencial (blended learning) se aplica con frecuencia de un modo especifico a la provisién o uso de recursos que combinan e-
learning (online) o m-learning (movil learning) con otros recursos educativos. Estos medios tienden a combinar un componente de aprendizaje
online junto con un componente humano, aunque la implicacion del e-tutor no tiene por qué ser en el entorno virtual. La e-tutorizacién puede
facilitarse como parte del trabajo "auténomo". Algunas de las ventajas del Aprendizaje Semi-Presencial son: la relacidn coste-efectividad tanto de
para la institucion que ofrece la formacion como para el alumno, la rapida actualizacion de los materiales, nuevas formas de interaccidén entre
alumno-profesor y flexibilidad en la planificacion y la programacién del curso.
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Adecuacién a las necesidades del mercado de trabajo profesional

El avance socioecondmico experimentado en Espaiia en el ultimo cuarto de siglo ha supuesto, entre otros procesos, la mejora del reconocimiento
del Patrimonio cultural como un recurso social y, en consecuencia, una mayor preocupacién en la ciudadania por su proteccidn, conservacion y
aprovechamiento. Con cronologia y fases diferentes, este proceso parece haberse verificado asimismo en el ambito europeo. Muestra de ello es
que el Libro Blanco de la Comisién Europea sobre la estrategia a medio plazo para el Crecimiento, la Competitividad y el Empleo
http://www.uv.es/selva/guiaempleo/mercado3.htm sefiala la valoracion del Patrimonio cultural como uno de los nuevos yacimientos de empleo.
Para justificar esta propuesta, se sefiala que el sector “cumple un significativo papel en la creacién de empleo, es un factor de mejora de la calidad
de vida a través de la mejora de los espacios urbanos e incrementa el valor afiadido al incorporar el valor cultural”.

En Espafia, el progresivo incremento de este sector queda reflejado en multiples factores:
- La publicacidn de leyes autondmicas sobre proteccion del Patrimonio cultural que complementan a la estatal: se han promulgado leyes de
Patrimonio en practicamente todas las Comunidades Auténomas espafiolas, consultar: http://www.todoPatrimonio.com/legislacion-y-normativa

- La contratacién de técnicos especialistas (arquitectos, historiadores del arte, arquedlogos, restauradores...), para gestionar ese Patrimonio, tanto
en la administracién estatal como en la autonédmica y municipal.

- El surgimiento de un razonable sector empresarial: empresas de rehabilitacién, de restauracién, de arqueologia, etc., de las que son un timido
ejemplo las sociedades con las que se ha contactado para preparar este Master.

- La aparicidn de un amplio catdlogo de organizaciones profesionales.

La mejora de la oferta formativa con la creacién, por ejemplo, de las Escuelas de Conservacién de Madrid, Galicia, Catalufia, Aragdn, Asturias,
Baleares y Castilla-Ledn.

- La creacidn de instituciones que centralizan las responsabilidades de I+D: institutos de Patrimonio autondmicos, estatales, internacionales, etc.
Sin pretensiones de exhaustividad, podemos citar:

* El ICCROM: International Institute for the Study of the Preservation and Restoration of Cultural Property http://www.iccrom.org/

* El Instituto de Patrimonio Cultural Espafiol: http://www.mcu.es/Patrimonio/MC/IPHE/index.html

* El Instituto Andaluz de Patrimonio Histdrico: http://www.juntadeandalucia.es/cultura/iaph/

- La persistente presencia de la proteccion del Patrimonio Cultural en las lineas referentes de convocatorias publicas de proyectos de 1+D, muy
marcadamente en el ambito Europeo. Por ejemplo, The Joint Programming Initiative on Cultural Heritage and Global Change: a new challenge for
Europe http://www.jpi-culturalheritage.eu/ como linea estratégica http://www.jpi-culturalheritage.eu/wp-

content/uploads/brochureJPl 280x173 011012.pdf
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Todo lo anterior justifica un razonable incremento del nimero de profesionales vinculados al Patrimonio en Espafia, que Koster et alii. cuantifica
“muy temerariamente, en el afio 2005 (..) se situarian en una horquilla entre los 85.000 y los 160.000 trabajadores”.
www.uv.es/cursegsm/Publiceconcult/PH54rausellcabanyesrevert.pdf

Referido con exclusividad a los conservadores-restauradores de Patrimonio mueble, encontramos un analisis de la penetracién en el mercado
laboral de los titulados en esos estudios (libro blanco de los proyectos de Grado en Bellas Artes, Disefio y Restauracion:
http://www.aneca.es/var/media/150332/libroblanco_bellasartes def.pdf

donde se describe una insercion adecuada de los graduados “si se compara con titulados cercanos a su dmbito de formacidn”. De ese estudio nos
interesa asimismo la referencia a problemas estructurales, sugiriendo la igualacidn del nivel académico de los titulos, para evitar que los alumnos
del Master Universitario en Valoracion, Gestion y Proteccion del Patrimonio cultural inmueble por la Universidad de Vigo se conviertan en “meros
ejecutores de decisiones tomadas por técnicos de otros ambitos del conocimiento”. La penetracidn en el mercado laboral se observa asi mismo en
el caso de los historiadores (libro blanco http://www.aneca.es/var/media/150448/libroblanco jun05 historia.pdf

Fruto de la experiencia propia y los referentes externos consultados, se ha realizado un analisis de la demanda de los diversos sectores relacionados
con la proteccidn del Patrimonio cultural. Limitado en este caso al ambito gallego, se ha realizado una tabla en la que se han recogido los diversos
agentes publicos y privados que tienen relacidon con el Patrimonio cultural, valorando su capacidad para incluir a personas con formacion
especializada (como parte de equipos propios) o de contratar a empresas del sector. Los resultados son reveladores del dinamismo y
potencialidades del mercado al que van a satisfacer los alumnos del master que estamos proponiendo.

El Patrimonio cultural en general y el inmueble en particular esta protegido por legislacién especifica (leyes de Patrimonio estatal y autonédmicas,
planes urbanisticos municipales, etc). A consecuencia de ello el acceso al mercado de trabajo estd regulado estrictamente: las intervenciones sobre
Patrimonio estdn sometidas al control administrativo y exigen de un nivel de calidad alto y de una formacidn técnica exigente.

En este sentido es esencial favorecer la formacién de profesionales con altos niveles de cualificacion y especializacién, que puedan dar respuesta
a la demanda social de un Patrimonio convenientemente gestionado y protegido.

Por otro lado, en la redaccidn y ejecucion de proyectos de intervenciones de proteccién se puede producir el encuentro de un nimero amplio de
disciplinas interactuando: arquitectos, ingenieros, historiadores, conservadores, quimicos y un largo etcétera. La intervencién sobre el Patrimonio
cultural no es exclusiva de ninguna y conforma un dmbito profesional profundamente interdisciplinar.

Todos los argumentos expuestos nos permiten afirmar, en definitiva, que se trata de un sector dindmico, en expansion y lejos de los niveles de
saturacion. Sin embargo, existen una serie de conflictos que entorpecen un diagndstico tan favorable:

La supuesta regulacién administrativa, que facilitaria una regulacién profesional, es irreal. Las leyes de Patrimonio son difusas y su aplicacién
concreta, muy compleja. De lo anterior se deriva el hecho de que los perfiles y filtros para el acceso al mercado sean variables y distintos (en el
caso de existir) en cada autonomia, con el consecuente riesgo de invasiéon de competencias profesionales y de conflicto interprofesional.

[%]
(0]
o]
o
o
c
Re]
(8]
@®
e
=
L
c
S
©
@®©
(0]
°©
(0]
»n
=
[%2]
Q.
=
o
@®
c
[}
©
@®©
e
=
(G]
©
-
[0}
o
=
@©
(G]
>
°
o
=
%)
o}
Qo
o
o
c
Re]
(&}
®
o
=}
©
o}
(O]
©
Q
»n
=
[%2]
Q.
=
R
c
V]
o
o)
@
(]
=
=
(V]
>
1
[ce]
Yol
[To]
Yol
[To]
(o]
[c]
[e2]
N
N~
~
N~
[ee]
<t
Yol
[ee]
AN
D
™D
o
[ee]
™
N~
™
>
0
(G]




http://www.uv.es/cursegsm/Publiceconcult/PH54rausellcabanyesrevert.pdf

http://www.aneca.es/var/media/150332/libroblanco_bellasartes_def.pdf

http://www.aneca.es/var/media/150448/libroblanco_jun05_historia.pdf



¢ La oferta formativa estd muy compartimentada en disciplinas tradicionales cerradas, que no ofrecen todas las competencias necesarias e impiden
el didlogo interdisciplinar.

e Como consecuencia inmediata a todo lo anterior, apenas existen foros de encuentro para los profesionales capaces de intervenir en el Patrimonio
cultural, especialmente inmueble.

Recientemente se ha creado el Foro para la proteccidon del Patrimonio Cultural Gallego.

¢ Una ultima secuela sera la escasa calidad en las intervenciones sobre el Patrimonio, especialmente el inmueble.

En este marco, el Master que se propone se sustenta sobre la base de proporcionar una adecuada formacidn para la gestién e intervencion de los
mismos, que integra la formacidén en materia de legislacidn y el desarrollo de criterios para el diagndstico adecuado de bienes culturales, asi como
formacidn tecnoldgica. Ofrece ademas dos itinerarios formativos, especializados en la proteccidn o en la valoracidon y difusion del PC.

El perfil profesional que adquiriran los egresados del Master propuesto les permitiria, por tanto:

* Por supuesto, responder a esa demanda social para la proteccion del Patrimonio cultural, promoviendo una mejora en la calidad de las
intervenciones.

e Evidentemente, se mejoraria la formacién de los técnicos encargados de la proteccidn del Patrimonio cultural, ofreciendo esa formacién de
contenido interdisciplinar tan necesaria.

* Aunque se aleje de objetivos meramente académicos, no se puede ocultar la intencidn de favorecer la confianza y confluencia interdisciplinar,
gue deberia resultar a medio plazo en la generacion de una nueva profesion.

 Por ultimo, todo lo anterior deberia suponer mejoras en ese mercado: mejoras en las condiciones laborales y profesionales, publicacién de nueva
legislacién, ordenacién del mercado, etc.

Orientacion del Master en el contexto de la Universidad de Vigo

El master que se propone pretende que el alumnado sea capaz de seleccionar y utilizar las herramientas metodoldgicas para su aplicacion en el
disefio, ejecucidon y control de proyectos de valoracién, gestién y/o difusion en el Patrimonio cultural. Se trata de un master de caracter mixto
investigador/profesionalizante, en el que para la adquisicion de competencias se empleara una metodologia docente semipresencial que incluye
nuevas formas de intervencién: fomento de trabajo auténomo supervisado, metodologia participativa, estudio de casos practicos, aprendizaje
basado en el andlisis de problemas y formulacion de soluciones, uso de recursos informaticos y on line, establecimiento de enlaces con el mundo
profesional, fomento del trabajo en grupos coordinados, etc. Asi, tanto los contenidos como la metodologia docente se adaptan para alcanzar las
competencias especificas y generales que van a necesitar los futuros egresados para desempefiar con éxito las tareas propias del ejercicio
profesional.

De entre todas las caracteristicas del master, quiza la conjugacion de sinergias procedentes de multiples ambitos profesionales y cientificos para
crear un nuevo espacio profesional sea la caracteristica mas marcada de la propuesta.

Profundizando todavia mas en el andlisis, la toma de decisiones sobre el tipo e intensidad de la intervencion en el Patrimonio contiene grandes
dosis de creatividad e innovacion, exige la aplicacién de conocimientos en entornos complejos y su integracion en soluciones novedosas. Todas
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esas caracteristicas son de nuevo capacidades exigidas para el nivel de master. De hecho, la estructura curricular se orienta de manera que los dos
primeros mdédulos deben preparar al alumnado para el tercero o cuarto (optativos) en el que deberan aplicar los diversos conocimientos en el
contexto concreto de algln proyecto de intervencidn patrimonial. Esa intencién deberd concretarse tanto en el proyecto de Fin de Master como
en las practicas a realizar en colaboracidn con alguna entidad.

Precisamente la insistencia en la interdisciplinaridad y los contenidos tecnolégicos (que implican tasas de renovacion breves) exigira al profesional
la periddica actualizacién de conocimientos, lo que coincide con la necesidad de formar estudiantes auténomos, capaces de asumir la direccion de
su propio aprendizaje y encontrar, en cada instante, las fuentes adecuadas para dar respuesta a los requisitos cambiantes que le plantee la
profesién y la sociedad.

Entendemos que el disefio del Master propuesto cumple adecuadamente el espiritu de los Descriptores de Dublin para estudios de segundo ciclo,
pues integra adecuadamente las ideas bdsicas que estructuran estos: el recurso a la originalidad, la aplicacidn de conocimientos multidisciplinares
y la emisidn de juicios complejos.

Ademads, entendemos que la propuesta encaja de manera adecuada dentro del Plan Estratégico de la Universidad de Vigo
http://webs.uvigo.es/estrategos/ en un analisis no exhaustivo parece completar un buen nimero de las lineas y objetivos estratégicos plasmados
en ese documento:

* Mejorar la coordinacién y competencia de los grupos.

* Impulsar la realizacidn de actividades docentes interdisciplinares.

* Completar la formacidn del alumnado con précticas en empresas.

* Explorar nuevas formas de financiacién.

* Disefiar y ofertar nuevos productos que la sociedad demande.

* Promocionar la UVigo y situarla en el escenario nacional e internacional.

* Promover la relacion empresa-universidad.

La elaboracién de este proyecto ha sido concebida y ejecutada de acuerdo a los procedimientos indicados en el Sistema de Garantia Interno de la
Calidad de la Universidad de Vigo (http://webs.uvigo.es/webcalidad/index.htm), y concretamente atendiendo al procedimiento PEO3, para el
disefio de la oferta formativa de la Facultad de Historia del Campus de Ourense.

Por ultimo, debe significarse el hecho de fortalecer este titulo relacionado con la gestidon y conservacion del Patrimonio, con la fusidon de dos
titulaciones anteriores.

Este hecho es singular dadas las enormes potencialidades de la Universidad de Vigo (grupos de investigacion). Sin pretender ser exhaustivos, se
pueden citar los siguientes grupos:

- Grupo de Estudios en Arqueologia, Antigliedad y Territorio (GEAAT) H20
- Arte y ciudad AH2
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- Dibujo y escultura ES2

- Historia Antigua HA1

- Historia Contempordnea HC1

- Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas HMel

- Historia Moderna HM?2

- Investigacion americanista HAm1

- Investigacion aplicada en recursos y Patrimonio HF1

- Sociabilidad y heterodoxias HC2

- Territorio y sociedad HI21

- Grupo de investigacion en Geotecnologias Aplicadas TF-1

- Grupo de investigacidn en el Paisaje — DX 2

- Grupo de Investigacion en Artes Plasticas y Disefio — HI5

- Grupo de Investigacion do Patrimonio Historico-Artistico - AH2/A

- Grupo de investigacion en Edafologia y Quimica agricola | e Il: AG1, AG4 Ademas, aunque sin una vinculacion especifica en las lineas preferentes
de investigacion, el proyecto contara con la participacion de otros investigadores de |la Universidad que aportaran sus conocimientos al objetivo
comun.

2.2. Referentes externos a la Universidad

Adecuacion a titulos de similares caracteristicas académicas nacionales o internacionales

Como hemos hecho constar anteriormente, la actual propuesta de master surge de la fusién de dos titulos anteriores de la Universidad de Vigo
vinculados al Patrimonio Cultural.

En la estructura académica espafiola y al nivel de grado las titulaciones afines a la propuesta son:

¢ Las Facultades de Geografia e Historia, Historia del Arte y Humanidades han venido ofreciendo tradicionalmente formacion relacionada con el
estudio, valoracidn y cuantificacién del Patrimonio, no tanto sobre su gestién y conservacién. La percepcién del interés de esos dambitos es mas
reciente y se ha consolidado preferentemente en los niveles de posgrado.

* Con oferta formativa muy similar pero ajenas al sistema universitario, las Escuelas Superiores de Conservacion-Restauracion de Bienes Culturales,
han venido ofertando una formacién muy especializada en intervencion directa (para la conservacién), centrada esencialmente en bienes muebles.
¢ La Arquitectura, ha venido ofreciendo una oferta vinculada mas especificamente al tratamiento y gestién del Patrimonio inmueble. Sin embargo,
en la tradicidn espafiola las Escuelas de Arquitectura han estado basculadas hacia el urbanismo o la nueva edificacién, desatendiendo la formacién
en conservacion, que ha sido —como veremos- recogida en la oferta de posgrado de algunas Escuelas (Madrid, Valencia, Sevilla, A Coruiia).
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¢ En paralelo, las Facultades de Bellas Artes han venido ofreciendo formacién especializada en conservacién-restauracién de bienes muebles como
una especialidad de la Licenciatura. Por oposicion al encargo de la Arquitectura, las Facultades de Bellas Artes han ofrecido formacién sobre
conservacién de Bienes Muebles.

* Salvo excepciones de caracter casi personal, otras disciplinas de las ciencias sociales (derecho, economia) o de las naturales y tecnoldgicas
(biologia, geologia, quimica, ingenieria, etc.) apenas han profundizado en su aportacién potencial a la proteccion del Patrimonio cultural y se han
mantenido alejadas de los circuitos formativos.

Este mapa académico ha dejado fuera tanto diversos ambitos especificos del Patrimonio (etnografico, etc.) como —significadamente- perspectivas
para abordar su proteccion.

En la consulta realizada en Julio de 2013, segtin la ANECA (http://srv.aneca.es/ListadoTitulos/busqueda-titulaciones) hay seis titulaciones de
grado relativas al Patrimonio, adscritas a la rama de Artes y Humanidades y mayoritariamente vinculadas con la Historia.

Grado en Historia del Arte y Patrimonio Histérico-Artistico

Universidad de Extremadura

Grado en Historia y Patrimonio Histérico

Universidade de Extremadura

Grado en Historia y Patrimonio

Universidad de Burgos
Grado en Humanidadesy Patrimonio

Universidad de Castilla-La Mancha

Grado en Historia y Patrimonio.

Universidad Jaume | de Castellon
Grado en Conservaciény Restauracion del Patrimonio Cultural

Universidad Complutense de Madrid
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Del mismo modo, seguin la ANECA hay 33 titulaciones de master relativas al Patrimonio, adscritas a la rama de Artes y Humanidades,
y también vinculadas a otros ambitos como Ciencias (2), y Ciencias Sociales y Juridicas (5). En su mayor parte se relacionan con la
gestidn y estan vinculados a la dimensidn histdrica o territorial del Patrimonio, y algunos incluso con la arqueologia, siendo muy
pocos los relacionados con el ambito de la proteccion.

Master Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural Universidad de Zaragoza

Master Universitario en Argueologia y Patrimonio Universidad Auténoma de Madrid
Master Universitario en las Ciudades del Arco Atldntico. Patrimonio Cultural y Desarrollo Urbano Universidad de Oviedo

Madster Universitario en Patrimonio - Historia, Cultura y Territorio - Universidad de la Rioja

Master Universitario en Argueologia y Gestidn de Patrimonio en el Interior Peninsular - Agepipe Universidad de Alcald

Mdster Universitario en Estudios Avanzados de Museos y de Patrimonio Histdrico-Artistico Universidad Complutense de Madrid
Master Universitario en Investigacidn y Gestidn del Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural Universidad de Murcia

Master Universitario en Arqueologia Profesional y Gestidn Integral del Patrimonio Universidad de Alicante

Master Universitario en Historia del Arte. Conocimientoy Tutela del Patrimonio Histérico Universidad de Granada

Master Universitario en Patrimonio Musical Universidad Internacional de Andalucia
Master Universitario en Patrimonio cultural. La Eurorregion Galicia-Norte de Portugal Universidad de A Coruiia

Master Universitario en Gestién del Patrimonio Cultural en el Ambito Local Universidad de Girona

Master Universitario en Arte, Museos y Gestidn del Patrimonio Histérico Universidad Pablo de Olavide

Master Universitario en Patrimonio Artistico Andaluz y su Proyeccidn Iberoamericana Universidad de Sevilla

Madster Universitario en Lecturas sobre la Ciudad Histdrica. Arte, Patrimonio Cultural y su Gestidn Universidad de Santiago de Compostela
Madster universitario en conservacion del patrimonio cultural Universidad Complutense de Madrid
Patrimonio y Comunicacién Universidad de Burgos

Master Universitario en Patrimonio Histdrico: Investigacién y Gestidn Universidad de Castilla-La Mancha
Patrimonio Histérico-Arqueolégico Universidad de Cadiz

Master Universitario en Patrimonio Artistico y Cooperacidn Cultural por la Universidad Rovira i Virgili Universidad Rovira i Virgili

Master Universitario en Historia y Patrimonio Naval por la Universidad de Murcia Universidad de Murcia
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Master Universitario en Analisis y Gestion del Patrimonio Artistico por la Universidad Auténoma de
Barcelona

Universidad Auténoma de Barcelona

Master universitario en ciencia y tecnologia en patrimonio arquitectdnico Universidad de Granada

Master Universitario en Diagndstico del Estado de Conservacion del Patrimonio Histérico por la
Universidad Pablo de Olavide

Universidad Pablo de Olavide

Master Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural Universidad de Barcelona
Master Universitario en Gestion del Patrimonio Desde el Municipio Universidad de Cérdoba
Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia, Espacio y Patrimonio Universidad Publica de Navarra
Master Universitario en Educacion y Museos - Patrimonio, Identidad y Mediacién Cultural Universidad de Murcia
Antropologia: Gestidn de la Diversidad Cultural, el Patrimonio y el Desarrollo Universidad de Sevilla

Dentro del SUGA podemos mencionar dos mdsteres que se relacionan con esta tematica.

Mdster Universitario en Patrimonio cultural. La Eurorregion Galicia-Norte de Portugal Universidad de A Corufia. El objetivo de este master es
ahondar en la realidad concreta de este espacio geografico transfronterizo, y su plan de estudios busca proporcionar al alumnado capacidades
para comprender y estudiar su herencia cultural en sus aspectos genéricos; ofrecerle conocimientos instrumentales e introducirle en los
fundamentos de la actividad investigadora. Cuenta con médulos de Historia, Lengua y Literatura del Noroeste Peninsular, y otros mas
instrumentales, pero abocados a este ambito geografico concreto.

Mdster Universitario en Lecturas sobre la Ciudad Histdrica. Arte, Patrimonio Cultural y su Gestion Universidad de Santiago de Compostela. Este
master tiene un marcado cardcter humanistico, y su objetivo es proporcionar una formacién especializada y avanzada en historia del arte,
abarcando los dmbitos vinculados con arquitectura, urbanismo, artes figurativas, musica, historia del cine y otras artes audiovisuales, ceremonia,
mecenazgo y gestion del Patrimonio, que capacite para la incorporacion de los alumnos a los grupos de investigacion competitivos, a la docencia
universitaria, a centros de investigacion de reconocido prestigio y a la practica profesional, asi como introducir en los futuros egresados en la
investigacion.

Por lo tanto, el andlisis de los programas formativos de ambos muestra su marcado perfil humanistico y su especializacién en temas concretos,
deduciéndose tanto, una menor incidencia en la interdisciplinariedad; por el contrario, el master propuesto, apuesta por este caracter, que
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construido sobre una base formativa comun, auna la incorporacion de las tecnologias, asi como la posibilidad de especializacion a través de uno
de los dos médulos optativos propuestos.

Segun los perfiles profesionales del IAPH (http://www.iaph.es/web/canales/formacion/orientacion-profesional/profesiones/), los MODULOS 1, 2,
3y 4 propuestos constituyen la base formativa para el perfil profesional de la conservacion de Patrimonio, cuyo trabajo se centra en el

estudio, clasificacidn, conservacién y mantenimiento del Patrimonio en sentido amplio (artistico, arqueoldgico, arquitectonico, etnolédgico) y

el perfil profesional de los gestores de Patrimonio, que utilizan las herramientas e instrumentos de la gestion cultural para llevar a cabo
programas, proyectos y acciones sobre Patrimonio cultural. Segun el nivel competencial sus funciones abarcan desde la direccién,

organizacién, planificacidn, seguimiento, hasta la evaluacion de programasy proyectos de Patrimonio cultural. Una diversificacidn en auge de

la gestion del P.C. es la cooperacidn en P.C., que diseiia, programa, planifica, e implementa proyectos de cooperacién en Patrimonio cultural

de ambito internacional.

El MODULO 3 concentra toda la optatividad del Master, y constituye la base formativa de especializacién en el perfil de los profesionales de la
valoracion e interpretacién del Patrimonio, capacitado para revelar in situ el significado e importancia del legado histérico y natural al publico
que visita un lugar de interés patrimonial con el fin de que lo disfrute, lo aprecie y contribuya a su conservacién. Utiliza para ello medios de
difusion que él mismo selecciona y disefia a la vez que redacta los textos que componen el discurso. Puede comprender varias situaciones
profesionales que van desde personal técnico en interpretacidn (especialista en esta disciplina), planificador y planificadora de difusién, o guia
intérprete (guia que utiliza la metodologia de la interpretacién como herramienta de comunicacién), entre otros. No obstante, en este médulo
también se incluye la oferta de algunas materias técnicas encaminadas a la especializacién en el perfil de los profesionales de la arquitectura o la
conservacion-restauracién, que se encargan de la preservacién de los bienes culturales inmuebles, garantizando siempre el respeto a su
significado cultural, histérico, estético y/o artistico.

En la tabla que sigue a este parrafo hemos agrupado la oferta espafiola de estudios de master en Patrimonio en dos columnas. En un primer grupo
(G1) hemos incluido la (muy numerosa) oferta surgida desde las Humanidades (Historia, Historia del Arte, Arqueologia), que esconde propuestas
de mera profundizacion investigadora (en esas disciplinas) o, en el mejor de los casos, un muy abierto y difuso concepto de “gestion” que excluye
a las intervenciones directas (conservacién- restauracién) y muchas de las tecnologias especificas (documentales, preferentemente). También
hemos incluido en este grupo las propuestas sobre Patrimonio mueble (y aquellas muy tangenciales) ofrecidas desde otras disciplinas. Son, en la
mayoria de los casos, proyectos que no abarcan los objetivos propuestos en este master.

TITULO UNIV Gl |G2|
Madster en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales upv X
Madster en Conservacion del Patrimonio Arquitectdnico upv X
Madster Universitario en Arquitectura y Patrimonio Historico us X

Madster en Gestion del Patrimonio Cultural UB X

Gestion Del Patrimonio Cultural en el dmbito Local UDG X

Madster Oficial en Estudios Avanzados en Museos y Patrimonio Hco-Art. ucm X

Madster Interuniversitario en Arqueologia y Patrimonio uco X

Madster en Arqueologia y Patrimonio UAM X
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Ciudad y Arquitectura Sostenibles us X
Arqueologia us X
Madster Oficial en Geologia Ambiental y Recursos Geoldgicos ucm X
Madster Oficial en Gestion Cultural CEU X
Rehabilitacion, Mantenimiento y Recuperacion de Edificios UAX

Arqueologia y Territorio UGR X
Mdster en Gestion Cultural uv X
Madster Universitario en Gestion Cultural uic X
Madster de Conservacion, Gestion y Difusion del Patrimonio voc X
Madster en Cultura y Patrimonio: Archivos y Patrimonio Documental ucm X
Recuperacion y Gestion del Patrimonio Construido upm

Madster Europeo en Conservacion y Gestion de Bienes Culturales USAL X
Madster en Evaluacion y Gestidon del Patrimonio Historico Artistico USAL X
Mdster Universitario en Patrimonio Cultural UVA X
Madster en Cultura y Patrimonio: Museologia y Patrimonio Arqueoldgico ucm X
Restauracion y Rehabilitacion Del Patrimonio UAH

Madster en Técnicas de Xestion Integral do Patrimonio Cultural usc

Madster en Mediacion y Gestion Del Patrimonio en Europa UNED X
Madster Universitario en Restauracion Arquitectonica UVA

Madster en Patologia y Restauracion Arquitectonicas ubc

Madster de Archivos y Gestion Documental UCA X
Madster Universitario en Administracion de Industrias Culturales UVA X
Madster en Museologia y Museos UAH X
Madster de Transmision y Memoria. uv X
Madster en Museos: Educacion y Comunicacion UNIZAR X
Gestion Patrimonial UNED X
Madster en Museografia 'y Gestion de Exposiciones ISART X
Madster Oficial en Pedagogia de Museos UAN X
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Parece demostrado que la oferta de Mdaster viene a completar un sector formativo muy repetitivo. En comparacion con la mayoria de las
propuestas, se trata de un proyecto de plan de estudios bastante equilibrado y con una evidente perspectiva holistica.

El estudio de la oferta a nivel internacional, que se puede analizar en la tabla que sigue a este pdarrafo, nos ofrece un panorama algo mas variado.
En el conjunto estudiado —ni mucho menos exhaustivo- se observan 8 propuestas relacionadas con la conservacion del Patrimonio mueble (u
otros objetivos indeterminados). Hastal8 alcanza el nimero de posgrados relacionados con conservacién de arquitectura histérica y, finalmente
un numero asimismo amplio (16) de ofertas relacionadas con varios tipos de Patrimonio (arqueoldgico, paisajistico o incluso Patrimonio inmueble

en general).

TiTULO UNIVERSIDAD

Postgraduate courses in cultural heritage conservation

Universidad del Comahue. NEQUEN, Argentina

Postgraduate courses in cultural heritage and museum studies.

Deakin University. BURWOQOD, VIC, Australia

Postgraduate courses in cultural heritage management

University of Canberra. CANBERRA, A.C.T., Australia

Postgraduate courses in architectural history and conservation
Postgraduate degree programme in architecture and design

Postgraduate degree programme in urban planning in historic centres.

University of Melbourne. VICTORIA, VIC, Australia

Higher Institute of Architectural Sciences Henry van de Velde.
Antwerpen, Belgium

Universidad Andina Simén Bolivar. SUCRE, Bolivia
Universidad Mayor de San Simon. COCHABAMBA, Bolivia

Postgraduate degree programme in architectural conservation

University of Zagreb. ZAGREB, Croatia

Academy of Fine Arts — PRAGUE, Czech Republic

Postgraduate degree programme in architectural conservation and cultural heritage

Royal Danish Academy of Fine Arts. COPENHAGEN K, Denmark

Universidad Nacional Pedro Henriguez Urefia. SANTO DOMINGO, DN,
Dominican Republic

Cairo University. CAIRO, Egypt

Postgraduate degree programme in architecture, monuments and sites conservation.

Université de Paris | Panthéon — Sorbonne. PARIS, France
INP - Institut National du Patrimoine. PARIS, France
Technische Universitdt Berlin. BERLIN, Germany

Postgraduate degree programme in architecture with specialization in architectural
conservation.

School of Planning and Architecture. NEW DELHI, India

Postgraduate degree programme in urban and building conservation. World heritage
management.

University College Dublin. DUBLIN 4, Ireland
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Postgraduate degree programme in urban planning and conservation for cities in the Third
World

Postgraduate courses in architectural conservation and urban recovery (MA).
Postgraduate degree programme in architecture and restoration.

Postgraduate degree programme in conservation of architectural heritage and landscape

Consorzio per la Ricerca e |'Educazione Permanente — COREP. TORIND
TO, Italy

Universita degli Studi Roma Tre. ROME RM, Italy

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”. ROME RM, Italy
Universita di Genova. GENOVA GE, Italy

5

CHDA - Centre for Heritage Development in Africa. MOMBASA, Kenya

Postgraduate degree programme in cultural resource management and immovable heritage

Univesidad |beroamericana Puebla. PUEBLA, Mexico

Postgraduate degree programme in economics and techniques for conservation of
architectural and environmental heritage.

Postgraduate degree programme in preservation of historic buildings.
Postgraduate distance learning in historic environment conservation.

Hochschule der Kiinste Bern. BERM, Switzerland

University of Nova Gorica. NOVA GORICA, Slovenia

Anglia Polytechnic University, United Kingdom
College of Estate Management. READING, BERKS, ENGLAND

Postgraduate courses in architectural conservation

Edinburgh College of Art. EDINBURGH, SCOTLAND

Postgraduate courses in building conservation (technology and management)

Herriot Watt University. EDINBURGH, SCOTLAND

Courtauld Institute of Art University of London. LONDON, ENGLAND,
United Kingdom

Postgraduate degree programme in architecture - historic building conservation
Postgraduate degree programme in architectural materials conservation
Postgraduate degree programme in building heritage and conservation
Postgraduate courses in building rehabilitation

Postgraduate degree programme in town planning (urban conservation)

London Southbank University. LONDON, ENGLAND
University of Central Lancashire. PRESTON, ENGLAND
University of Central Lancashire. PRESTON, ENGLAND
University of Greenwich. LONDON, ENGLAND

University of Newcastle upon Tyne. NEWCASTLE, ENGLAND

University of Plymouth. PLYMOUTH, ENGLAND

Postgraduate courses in built heritage conservation

Postgraduate degree programme in building conservation and archaeological site
conservation

Postgraduate degree programme in building conservation

Postgraduate degree programme in preservation studies (Ph.D.).

Postgraduate courses in preservation of built historical heritage.

University of Portsmouth. HAMPSHIRE, ENGLAND
Columbia University. NEW YORK, NY, United States of America

Rensselaer Polytechnic Institute. TROY, NY, United States of America
University of Delaware. NEWARK, DE, United States of America
U.N.E. Francisco de Miranda. ESTADO FALCON, Venezuela

Postgraduate courses in adaptation and design of natural and cultural heritage for tourism
purposes

U.N.E. Francisco de Miranda. ESTADO FALCON, Venezuela
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Los niveles de consulta sobre todo este conjunto de programas e instituciones ha sido, obviamente, muy variados. En la mayoria de los casos ha
sido una mera consulta de las paginas web institucionales, pero también en un buen nimero de casos hemos realizado consultas directas para
ampliar las informacionesy los pareceres.

Reflexiones sobre las potencialidades en I+D+i

Ya se ha advertido que resulta muy importante estimular la generacién de conocimiento cientifico y de recursos de 1+D sobre proteccion del
Patrimonio en el campo de la actuacidn directa, representada tanto por la Administracién como por la Empresa privada.

En general los organismos mas vigorosos en actividad de 1+D son los Institutos de Patrimonio, sea autonémicos (IAPH, Andalucia); estatales
(IPCE) o internacionales (ICCROM, etc.). La coordinacién del master con estos organismos se considera prioritaria, a fin de generar espacios de
colaboracidny practicas del alumnado. La propia estructura académica del master y el grupo que ird conformando el alumnado egresado son en
si mismos espacios de encuentro entre disciplinas, por lo que se espera que se genere el nicho adecuado sobre el que estructurar estrategias de
investigacidn mds ambiciosas: la futura creacién de un Centro Galego de Investigacién no Patrimonio Cultural es uno de los retos inmediatos. Por
ultimo, en el proyecto de master se ha contempla la vertiente experimental y practica (Practicas y Proyecto).

La pretension de esta planificacion no es otra, siguiendo objetivos del Plan Estratégico de la Universidad de Vigo (8.1.2), que servir de catalizador
para la creacion de empresas de base tecnoldgica desde la Universidad, mas alla de otros objetivos formativos y précticos evidentes.

2.3. Descripcidn de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El disefio y planificacién de una propuesta de programa de doctorado en Proteccidn de Patrimonio, propicié la realizacidon de diversas reuniones
entre representantes del del equipo decanal de la Facultad de Historia y la Comisidon Académica del Mdster en Tecnologias para la Proteccion del
Patrimonio Cultural Inmueble. En junio de 2013 se mantuvo una reunion con la direccién del area de posgrado de la Universidad de Vigo, en la
gue se expuso la idoneidad de vincular a este programa de doctorado, una propuesta sélida de master unificado.

Se celebraron diversas reuniones para alcanzar un acuerdo de fusién entre los representantes del equipo decanal de la Facultad de Historia y la
Comisién Académica del Mdster en Tecnologias para la Proteccion del Patrimonio Cultural Inmueble, cuya Comisidn esta formada por profesores
doctores del E.T.S.I. de Minas (Natalia Caparrini, Pedro Arias, Teresa Rivas, Julia Armesto, Mercedes Solla), la E.S.C.R.B.C. Galicia (Fernando
Carrera, Cristina Montojo), asi como la propia decana de la Facultad de Historia (Beatriz Comendador). Por su parte, en la Facultad de Historia se
realizaron diversas reuniones con la Comisidon Académica del Mdster en Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales, compuestapor profesores
doctores del centro (Fermin Pérez, Susana Reboreda, Maria Lépez, Julio Prada, Elena de Ufia, Ladislao Castro, Yolanda Barriocanal).
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Una vez alcanzado el acuerdo para la creacion de un titulo de mdster conjunto adscrito a la Facultad de Historia, la elaboracién de la memoria
corrid a cargo de una Comisidn con representantes de los centros que intervienen: la Facultad de Historia de Ourense (elegidos por la Junta

Extraordinaria de Facultad del dia 8 de Julio de 2013), la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Minas de la Universidad de Vigo y la ESCRBC de

Galicia.

Formaron parte los profesores que se relacionan a continuacion:

Profesora Responsable: Profa. Dra. Beatriz Comendador Rey (Contratada Dra. Facultad de Historia); Profa. Dra. Beatriz Vaquero Diaz (Contratada

Dra. Facultad de

Historia); Prof. Dr. Pedro Arias (Titular de Universidad, ETSI Minas); Profa. Dra. Teresa Rivas Brea (Titular de Universidad, ETSI Minas); Profa. Dra.

Natalia Caparrini (Titular de Universidad, ETSI Minas); Profa. Dra. Mercedes Solla (ETSI Minas); Prof. Dr. Fernando Carrera Ramirez (Director
ESCRBBCC Pontevedra); Profa. Cristina Montojo (ESCRBBCC Pontevedra).

En adelante y hasta la presentacion de la memoria, dicha comisidn se reunié en numerosas ocasiones. Dichas reuniones siempre tuvieron lugar

enla E.T.S.l. de Minas, en la Universidad de Vigo. Por su parte, en la Facultad de Historia se realizaron diversas reuniones y consultas de esta
comisidn, con la Comisién Académica del Mdster en Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales, asi como profesorado del Departamento de
Historia, Arte y Geografia, y la Delegacion de Alumnos, durante el periodo del 8 al 21 de Julio.

Una vez disefiado y redactado, el proyecto ha sido difundido y expuesto publicamente entre el 21y 24 de Julio de 2013 en la Facultad de
Historia, con el fin de poder recoger opinionesy posibles enmiendas de mejora y, posteriormente, poder ser aprobado en Junta de Centro.

Exposicidn publicay periodo de alegaciones en Facultad de Historia: entre el 21 y el 24 de Julio de 2013

Aprobacidn en Junta de Centro: 24 de Julio de 2013

Aprobacidn de la propuesta en Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo: noviembre 2013

Aprobacidny autorizacién del titulo del Master por la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacién Universitaria de la Xunta de
Galicia: 24/10/2014 (DOG n2 213 del 6 de noviembre de 2014)

Aprobacidn y verificacion del titulo del Master por la Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Espafia: fecha de

verificacion 07/10/2014; fecha Consejo de Ministros 26/12/2014; publicacion BOE n2 25 de 29 de enero de 2015.

Informe final de evaluacién interna de seguimiento de titulos de la Universidad de Vigo. Fecha: 04-07-2016. Resultado del
proceso: CONFORME EXCELENTE
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Una vez autorizado y verificado el titulo por las instituciones pertinentes (Universidad de Vigo, ACSUG y RUCT), comienza la docencia de Master en
el curso 2014-2015, manteniéndose sin mayores incidencias durante el curso siguiente 2015-2016, al final de cual se obtiene la calificacion de
“Conforme-Excelente” en el informe final de evaluacién interna del titulo por la Universidad de Vigo.

No obstante, en marzo de 2016, durante el proceso de elaboracidon del POD para el curso 2016-2017, se produce la renuncia de la ESCRBCG a
continuar participando en el Master, tanto sea a nivel institucional como de profesorado, culmindndose con la dimisién de los dos representantes
de la ESCRBCG en la Comision Académica, hecho que ocurre en septiembre de 2016. Para evitar la indeseable caida y extincidon del Master debido
a esta renuncia, la CAM se vio obligada a aprobar para el curso 2016-2017 un POD adaptado a estas particulares circunstancias, caracterizado
esencialmente por no ofertarse en bloque el itinerario 1 optativo existente en el mddulo 3, quedando la optatividad reducida al itinerario 2 de
dicho mddulo.

Estas especiales circunstancias también son las que determinan y justifican la obligada y perentoria necesidad de proceder a una modificacion del
Master para su implantacidn en el curso 2018-2019. En Junta de Centro (24/02/2017) se acuerda que la modificacién sea menor, centrada en la
adaptacion y reforma de la estructura del plan de estudios, pero sin afectar a la denominacidn del titulo, los objetivos y competencias generales o
el cdmputo global de créditos. Se establece para ello una Comision redactora especifica, aprobada en Junta de Facultad (04/05/2017), y formada
por los siguientes miembros:

e Fermin E. Pérez Losada (Fac. Historia, Uvigo)

e Adolfo Fernandez Fernandez (Fac. Historia, Uvigo)

e Mercedes Solla Carracelas (Centro Universitario de la Defensa, adscrito a la Uvigo)
e Belén Riveiro Rodriguez (Escuela de Ingenieria Industrial, Uvigo)

Esta reforma del Plan de Estudios se implanta en el curso 2018-2019, siendo aprobada y verificada por la ACSUG con fecha 21/03/2018. Poco
después se obtiene la renovacidn de la acreditacidn del titulo ante el Ministerio de Cultura (24/07/2018).

La presente modificacién puntual del Master (adscripcién del titulo exclusivamente a la Facultad de Historia de la Universidad de Vigo) se aprueba
en acuerdo plenario de Junta de Centro (Facultad de Historia) celebrada en Ourense el 25/06/2019.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

El 27 de Septiembre de 2012 se celebraron en el Consello da Cultura Galega las Ill Xornadas sobre boas practicas na conservacion do Patrimonio
cultural http://consellodacultura.org/evento.php?id=365 en las que participaron los doctores Fernando Carrera (Director ESCRBBCC Pontevedra)
y la doctora Beatriz Comendador (Decana de la Facultad de Historia). Estas jornadas promovieron el establecimiento de un Foro del Patrimonio
Cultural de Galicia, en el que se tratan de encuadrar lo que se entiende por “gestion” de Patrimonio cultural y cudles son las responsabilidades de
las diversas profesiones que intervienen, diferenciando la valoracién, difusiéon y proteccidon. Se puso de relieve la complejidad y exigible
interdisciplinariedad de la tarea, no limitada a una profesién, sino a un conjunto de ellas.
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En diciembre de 2012 el Consello da Cultura Galega acogio la presentacion de la Declaracion de Santiago en defensa da conservacién do Patrimonio
cultural galego. En la presentacidon del documento intervinieron representantes de las principales asociaciones e instituciones en defensa del
Patrimonio Cultural: Fernando Carrera Ramirez (Escuela Superior de Conservacion y Restauracidén de Bienes Culturales de Galicia), José Manuel
Rey Aguifo (CRG), Comba Torre (ARCOBENS), Yolanda Porto (ACRE) y Maria Garcia, asi como lago Seara Morales (Seccidn de Patrimonio e Bens
Culturais do Consello da Cultura Galega). Se considerd "imprescindible", entre otros aspectos, la elaboracién de protocolos para el disefio, ejecucion
y gestion de proyectos http://www.consellodacultura.org/noticia.php?id=2705 y se solicita que las administraciones contemplen la defensa del
Patrimonio de una manera global y la redaccién de un documento de referencia con todas las profesiones implicadas. También se hizo hincapié en
la necesidad de elaborar un inventario completo y detallado de este Patrimonio, muy disperso por todo el pais, sefialdndose los efectos negativos
de la crisis. Ademas, en dicho documento se considera “necesario abordar una reflexion sobre la actual oferta formativa en Galicia en los ambitos
de la gestidn y proteccion del PCG, que debera ser reforzada mediante la convergencia de un reordenamiento en la oferta del SUG, nuevas
iniciativas interuniversitarias y el futuro Instituto Galego de Conservaciéon do PCG”.

El Foro del Patrimonio Cultural de Galicia ha tenido cuatro reuniones (las ultimas el 22 de febrero y el 3 de mayo de 2013), con la presencia a
titulo personal o como representantes, de investigadores y miembros de diversas asociaciones e instituciones:

* Asociacion Profesional CRG

* Incipit

* ACRE Asociacidn Conservadores Restauradores de Espafia

* AEGA

* Asamblea de Traballadores de Arqueoloxia

* APHAG Asociacioén Profesional de Historiadores del Arte de Galicia

* ESCRBBCC Pontevedra

Para sondear el interés de la propuesta y avanzar un minimo estudio de fortalezas y debilidades, resultaron de extrema importancia las siguientes
acciones:

* Reunidn en la Vicerrectoria de Titulaciones de la Universidad de Vigo (13/05/2013).

* Consulta a los alumnos egresados de ambos mdsteres. De especial interés fue la aportacién de un escrito por parte de la Delegacion de Alumnos
de la Facultad de Historia (23/05/2103).

* Contacto con los diversos profesores propuestos como docentes.

Las impresiones obtenidas en esta serie de procedimientos informativos fueron siempre extraordinariamente positivas, lo que supuso un notable
estimulo para la Comisién de Elaboracidn, asi como una relevante fuente de opiniones e informaciones complementarias. La amplia diversidad de
agentes consultados y lasimpresiones recibidas permite una valoracion muy positiva en cuanto a las capacidades del Master en estimular dindmicas
de 1+D+i en el sector del Patrimonio Cultural.
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El proyecto incorpora las consultas efectuadas en su momento para la implantacion del master en Tecnologias para la proteccién del

Patrimonio Cultural Inmueble, organizadas por sectores:

Presentacion y consulta del proyecto a administraciones publicas
Se contactd con los siguientes agentes:

Subdireccidn General de Proteccidn de Patrimonio Histérico. Ministerio de Cultura Instituto de Patrimonio Cultural Espafiol (IPCE). Ministerio de

Cultura.

Direccidn Xeral de Patrimonio Cultural. Xunta de Galicia.
Direccidn Xeral de Turismo. Xunta de Galicia.

Area de Patrimonio Histérico. Concello de Vigo.

Se logro captar técnicos especialistas de dichas instituciones para formar parte del equipo docente (Xunta de Galicia, IPCE, IAPH). En algunos
casos (IPCE) se obtuvieron compromisos de cofinanciacién y asimismo documentos de apoyo al master por parte de:

Direccion Xeral de Patrimonio Cultural. Xunta de Galicia.
Direccion Xeral de Turismo. Xunta de Galicia.
Ayuntamiento de Gondomar

Ayuntamiento de Vigo

Ayuntamiento de Pontevedra

Didcesis de Ourense

Presentacion y consulta del proyecto a otras entidades docentes
Se contactd con los siguientes agentes:

Universidade de A Coruiia

Universidade de Santiago de Compostela.

Universidad de Barcelona

Universidad de Alcald de Henares

Universidad de Granada

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
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Se logro captar técnicos especialistas de algunas de esas instituciones para formar parte del equipo docente (U.Corufia, U.Santiago,
U.P.Catalunya, U.Sevilla). En algunos casos (IPCE) se obtuvieron compromisos de cofinanciacion y asimismo documentos de apoyo al master por

parte de:

Universidad de Alcald de Henares
Universidad de Barcelona

Presentacion y consulta del proyecto a otras entidades culturales y profesionales

Se contacté con los siguientes agentes:

Colegio Oficial de Arquitectos de Galicia.
Asociacion de Conservadores-Restauradores de Galicia Asociacion de Graniteros
Consello da Cultura Galega

Se logrd captar técnicos especialistas de dichas instituciones para formar parte del equipo docente (Consello Cultura Galega). En algunos casos se

obtuvieron documentos de apoyo al master por parte de:
Consello da Cultura Galega

Instituto de Estudos Mifioranos

Cémara Oficial Minera de Galicia.

Presentacion y consulta del proyecto a empresas del sector

Se contacté con un nimero muy amplio de empresas de los siguientes sectores:
Ingenieria

Arquitectura

Topografia

Arqueologia

Rehabilitacion de edificios y monumentos

Productores y distribuidores de materiales de conservacion-restauracion
Conservacion-Restauracion
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A través de estos contactos se logrd captar técnicos especialistas de algunas empresas para formar parte del equipo docente (Neorsa, Tomos,
etc.). Ademas, en buen nimero de casos se obtuvieron compromisos de colaboracién (convenio_practicas.pdf) y asimismo documentos de apoyo

al master.

Firmaron convenios de practicas las siguientes empresas:

Proyestegal S.L.

Neor S.A.

Restauracién y Conservacién Ara S.C.

Tomos Conservacién Restauracion S.L.

Norvial S.L.

Edificaciones y Construcciones La Vall S.A.
Acanto Conservacién y Restauracién S.L.
Prospectiva y Analisis Arquedlogos S.L.P. (P y A)
Stoa, propostes culturals i turistiques S.L.
Anta de Moura S.L. Terra-Arqueos S.L.

E.l.C. Duran S.L.

Signinum — Gestao de Patrimonio cultural
Ayuntamiento de Gondomar

TAU Restauracion

BIC Materiales y Conservacién S.L.L.
Ecoservicios y Bioconstruccion ATLAS S.L.
Firmaron cartas de apoyo:

Stoa, propostes culturals i turistiques s.l.

Neor s.a.

Prospectiva y Analisis Arquedlogos s.l.p. (py a)
Acanto Conservacién y Restauracion s.|.

Ares c.b.

Aras.c.

Tau restauracion s.c.

Tomos conservacion restauracion arqueologia
Esteo Conservacion e Restauracion s.l.
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Luaces Anca, Javier, arquedlogo auténomo
Vilar Pedreira, Xosé Lois, arquedlogo auténomo
Norvial s.l.

Proyestegal s.l.

Gea topografia

Estudio Base arquitectura y urbanismo

Estudio A. Moreno s.l.

Varela Villamor

Endesa Generacidn s.a.

Geocisa

Edificaciones y Construcciones La Vall s.a.
Materias Primas Abrasivas s.l. Anta de Moura s.|.
E.l.C. Durans.l.

BIC Materiales y Conservacién S.L.L.
Restauroegea S.L.
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10. Calendario de implantacidén
10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

El Master, una vez debidamente autorizado y verificado, fue implantado por primera vez durante el curso 2014-2015. La modificacion del Programa
de Estudios fue implantada en el curso 2018-2019.

Se pretende que la presente modificacion puntual (centro de adscripcion del titulo exclusivamente a la Facultad de Historia) sea implantada en el
curso 2020-2021
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos de acogida y
orientacion del alumnado de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a la Universidad y
a las enseiianzas.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacidn de las ensefianzas
universitarias oficiales, especifica la obligacién de las Universidades Espafiolas de disponer de
sistemas accesibles de informacién y procedimientos de acogida y orientacidn de los estudiantes
de nuevo ingreso. Atendiendo a este requerimiento, la Universidad de Vigo ofrece informacidn
y orientacién al alumnado de nuevo ingreso en su pdgina web dentro de los siguientes
apartados: Estudios y Titulaciones, Centros, Administracién y Servicios y Biblioteca.

Ademas, la Universidad de Vigo pone a disposicion de los futuros alumnos los siguientes
documentos:

e Guia Rdpida del Estudiante: Se pone a disposicion del alumnado de nuevo ingreso la
informacién orientativa que facilita el conocimiento de la institucion. En ella se incluye:
informacién general sobre el sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar,
programas de movilidad, becas y ayudas al estudio, oferta académica, transporte a los Campus
Universitarios, alojamiento, etc. También incluye un apartado especifico para el alumnado de
nuevo ingreso en el que se le orienta sobre su proceso de matriculacion.

e Guia del estudiante extranjero: Con informacidn practica para los estudiantes extranjeros que
deseen cursar estudios en la Universidad de Vigo en el marco de un programa de intercambio o
de un convenio de cooperacion internacional, o bien como estudiantes visitantes extranjeros,
durante un cuatrimestre o un curso académico completo.
(http://www.uvigo.es/uvigo es/administracion/ori/estranxeiros/guia/index.html).

¢ Otras publicaciones centradas en aspectos propios de la vida universitaria como el empleo, la
movilidad, las actividades de extensidn cultural, etc. enfocadas para que el alumno se familiarice
con la experiencia universitaria.

Los futuros alumnos podran obtener informacién detallada del Master y/o del proceso de
preinscripcion y matricula por los siguientes medios:

1. Pagina Web del Master.

Actualmente, las paginas webs de los masteres que se fusionan son:
http://www.masterconservacion.com/

http://webs.uvigo.es/historiaterritorioPatrimonio/

Se establecera una nueva pagina web dentro del proyecto de creacién de una estructura en el
portal corporativo para dar soporte a los distintos centros y titulaciones de la Universidad de
Vigo (https://www.uvigo.es/uvigo_es/administracion/atic/). El objetivo de este proyecto es
dotar a los centros y/o servicios interesados de una plataforma en la que exponer de forma
ordenada y completa la informacién relativa a los mismos, requerida desde diversas agencias de
evaluacion de la calidad. Los sitios web ofertados para dar cabida a los contenidos de centros y
titulaciones estaran soportados por la misma plataforma tecnoldgica que se utiliza en el portal
web institucional, siguiendo las mismas normas de uso y funcionamiento que éste. La propuesta,
tanto en los contenidos sobre la informacion publica minima que deberian contener las paginas
web de los titulos de la UVigo para satisfacer las necesidades de informacién de los distintos
grupos de interés, como en su estructura, se ha definido desde el Vicerrectorrado de Alumnado,
Docencia y Calidad y el Area de Apoyo a la Docencia y Calidad.
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Dicha pagina web actualmente ya estd elaborada y se encuentra operativa
(http://masterhtco3.webs.uvigo.es/es/). En ella se refleja la Guia de la Titulacion y la siguiente
informacién:

* Breve introduccidn sobre el master, en la que se detallan los objetivos y los destinatarios.

¢ Fechas de preinscripcién e inscripcién

e Criterios de admision

¢ Informacién sobre el lugar de imparticién

* Planificacion y guias docentes de los mddulos y materias, asi como los profesores que imparten
cada materia y los coordinadores de cada mddulo y materia.

e Documentos descargables (fichas desarrolladas de las materias, con el desarrollo de las
actividades docentes, recursos de aprendizaje y sistemas de evaluacién, asi como bibliografia.
¢ Teléfono y direcciéon de contacto del Coordinador del Master, teléfonos y direcciones para
formalizar la matricula y vinculos al Vicerrectorado y vinculos al Vicerrectorado de Organizacién
académica, profesorado y titulaciones...

2. Pagina web de la Facultad de Historia, ya que es el centro de adscripcion:
http://historia.webs.uvigo.es/gl/ Se colocara también un enlace en la web de la ETSI de
Minas.

3. Pagina web del Vicerrectorado de Organizaciéon Académica, Profesorado y Titulaciones
(http://profesorado.uvigo.es/)

4. Area de posgrado virtual, concretamente el Aula Virtual Bubela
(https://bubela.uvigo.es/). Esta herramienta funciona como una plataforma de
gestién académica en linea creada para administrar o dirigir los diferentes
cursos que la Universidad de Vigo pone a disposicion de la comunidad
universitaria en el marco de Master, Titulaciones Propias y Formacion
Permanente de PAS y PDI.

5. Al mismo tiempo, se contempla el disefio de un plan de difusién especifico, que
incorpore entre otros medios, la presencia en las redes sociales, tripticos y material
impreso de difusidn, con informacidn sobre objetivos, contenido y destinatarios del
master, asi como direcciones de contacto. El proceso de difusién se adaptara al
procedimiento PCO3 Definicién de perfiles y captacidn de estudiantes (PC03.pdf) del
Sistema de Garantia de Calidad del centro en donde se adscribe el master. Todo el
anterior material, para cuya difusiéon se prevé contar con apoyo financiero, se
difundira en formato papel y por correo electrénico en centros docentes de fuera
de la Comunidad Auténoma relacionados con el tema y en empresas del sector del
Patrimonio Cultural.

En el centro en donde se adscribe el master propuesto, la Facultad de Historia, hay a
disposicion del alumnado personal administrativo con funciones de orientacién e
informacién ademas de gestion de matriculas. La Universidad de Vigo, ademas, cuenta con
un servicio de bienvenida e informacion al estudiante, SIE, ademas del Aula Virtual Bubela.

Perfil de ingreso recomendado

Titulados universitarios en disciplinas humanisticas, cientificas o tecnoldgicas cuya
especializacion en sus estudios se oriente a los diversos ambitos del Patrimonio Cultural, y
gue deseen desenvolver su carrera profesional en empresas, administraciones publicas u
otras instituciones de ese sector. Los ambitos de interés de este colectivo podran dirigirse
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hacia la documentacidén, caracterizacién, catalogacidon e inventario del mismo, gestion
administrativa, relacionada ya sea con la intervencién directa (musealizacion, tratamiento
de superficies, consolidacion de estructuras) o indirecta.

Parece factible pensar que, atendiendo a ese perfil, podrdn incorporarse titulados recientes
como, probablemente, profesionales deseosos de actualizar y renovar su formacién. Teniendo
en cuenta este perfil, tienen cabida en este master los titulos vinculados con la Historia, Historia
del Arte, Geografia, Arquitectura, Ingenieria, Bellas Artes, Titulados en restauracion y
conservacién del Patrimonio, gedlogos, quimicos y bidlogos.

El procedimiento para la definicién de dicho perfil aparece recogido en el PC04 del
documento de Garantia de Calidad del Centro.

(http://www.uvigo.es/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/centros/
fho/PC04Seleccixn-admisixn_y_matriculacixn_de_Estudiantes.pdf).

En dicho documento se hace mencidn, asi mismo, al proceso de captacion de alumnos
gue conlleva también, una inevitable definicién del perfil de ingreso, previa a la
elaboracion de las estrategias de captacién.
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5. — Planificacion de las ensenanzas

5.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia. Esquema general del plan de estudios:

Tipo de materia/asignatura Créditos a cursar Créditos ofertados
Obligatorias 30 30
Optativas 15 30
o . 6 6

Practicas externas (si son OB)
- 9 9
Trabajo fin de Grado

60 75

Total

Presentacidn de la estructura de las enseiianzas

La estructura de las ensefianzas se ha articulado de acuerdo a los objetivos del Master y las competencias que deberan adquirir los estudiantes en el transcurso del
mismo, asi como a los requisitos estipulados en la legislacion competente RD 1393/2007 y el RD 861/2010 que lo modifica, el Decreto 222/2011 do 2 de diciembre polo
que se regulan as ensinanzas universitarias oficiais no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia y la érdenes que regulan dicho decreto.

La estructura del plan docente del master propuesta, que se recoge en la TABLA de relaciéon de materias por médulo del plan docente propuesto, comprende la
organizacién docente en cuatro mddulos, tres de ellos obligatorios (Mddulo 1, Mddulo 2 y Mdédulo 4) y el cuarto restante de caracter optativo (Mddulo 3).

El Médulo 1 “Gestion del Patrimonio Cultural” (en adelante PC) es obligatorio y tiene una carga lectiva de 15 ECTS (5 materias de 3 ECTS); el Médulo 2 “Documentacién y
Representacién del PC”, también es igualmente obligatorio con una carga docente de 15 ECTS (5 materias de 3 ECTS); el Mddulo 4 “Practicum + TFM”, obligatorio de 15
ECTS, comprende las practicas externas (6 ECTS) y el Trabajo Fin de Master (9 ECTS), caracterizandose por lo tanto por su entidad eminentemente practica.

El Médulo 3 podria definirse como de “Especializacién en documentacidn, evaluacién, gestion e interpretacién del PC”, dado que es aqui donde se concentra toda la
optatividad del Master. La oferta lectiva total es de 30 ECTS (10 materias de 3 ECTS), de la cual los alumnos deberan cursar al menos 15 ECTS, o sea, tendran que cursar
como minimo 5 materias de 3 ECTS libremente elegidas por ellos mismos. La especializacidn viene dada por la seleccidn de las materias, orientandose preferentemente
hacia un perfil profesional en documentacidn, gestidn e interpretacidn del Patrimonio (dominio de las herramientas para la documentacién histérico-artistica de los
bienes culturales, contextualizacidn territorial, valoracién y estrategias para la difusion, interpretacion y rentabilizacidn turistica del PC,) y en menor medida también
hacia un perfil profesional mas técnico (arquitectura, conservacién-restauracién), centrado en la diagnosis y evaluacion estructural de los bienes patrimoniales
inmuebles.

Para la expedicién del titulo es necesario por tanto superar 15 + 15 + 9 + 6 = 45 créditos obligatorios y 15 créditos optativos a escoger entre los 30 ofertados en el
Médulo 3.

La matricula del master puede ser completa o parcial. Mas adelante se exponen las condiciones de matricula de esta ultima modalidad.
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Tal como se reflejé en el apartado Justificacion y se detallara mas adelante en los apartados 6. Personal docente y 7. Recursos, el principal centro implicado en la
docencia es la Facultad de Historia del Campus de Ourense de la Universidad de Vigo, donde se imparte toda la docencia semi-presencial de los Médulos 1, 2 y 3. El
Centro cuenta con instalaciones habilitadas para videoconferencia, que se utilizaran con el objeto de facilitar la asistencia a las clases semi-presenciales.
La docencia practica a través de practicas externas se impartira en los locales propios de las entidades (empresas e instituciones) con las cuales se han firmado
convenios marco para la colaboracién docente. En la guia de la titulacién del Master se indicara el lugar de imparticion de cada materia y un listado de entidades con las
gue se posee convenio de colaboracidn, cuya asignacion al alumnado seguira un procedimiento especifico aprobado en reglamento interno por la Comision Académica.
La elaboracién de los procedimientos para la elaboracion del TFM y las practicas sera tarea de la Comisién de Master, que se basara en los establecidos previamente por
la Comisién de Titulacidn del Master en Tecnologias para la Proteccién del Patrimonio Inmueble y la Comision de Titulacidn del Master en Historia, Territorio y Recursos
Patrimoniales, de acuerdo con el Reglamento de Practicas Académicas Externas aprobado por el Consejo de Gobierno (24 de mayo de 2012). La actual (mayo 2017)
normativa y procedimientos esta recogida en la web oficial del Master: (TFM) y

(Practicas).

Explicacion del plan de estudios

La estructura descrita y el desarrollo de la planificacidn docente obedecen a los siguientes criterios:

1. A las propias necesidades formativas de los titulados que en el futuro van a ser gestores del Patrimonio. La intervencion sobre el Patrimonio cultural debe
desarrollarse en un dmbito profesional interdisciplinar, ya que requiere el conocimiento de aspectos de muy variadas disciplinas. Asi, los profesionales del ambito
humanistico aportan el rigor en la fase de documentacién histdrica-artistica de la obra y los profesionales de disciplinas tecnoldgicas aseguran el profundo conocimiento
grafico del bien. La oferta del mdédulo optativo faculta al alumno especializarse en protocolos de valorizacién y difusidn, o en la diagnosis y evaluacién de la salud
estructural de los bienes inmuebles, con el rigor necesario para conseguir una maxima eficacia y rentabilidad en las intervenciones sobre elPC.

2. A'la légica necesidad de agrupamiento de titulaciones que, de manera individual, favorecian la dispersion del conocimiento sobre la proteccién el Patrimonio y por
tanto una ineficacia en su aplicacion practica. La fusion de dos masteres, uno de fuerte orientacion humanistica y otro de intensa aplicacidn técnica, permitira a los
alumnos adquirir el conocimiento pleno de la necesidad de documentar el bien desde dos perspectivas diferentes pero complementarias, ofreciendo, ademas, la
posibilidad de especializarse por medio de la optatividad ofertada en el mddulo 3.

El Médulo 1 oferta cinco materias de 3 ECTS centradas en la gestion del Patrimonio cultural, mediante el estudio de sus categorias, de su valor y significado, de los
aspectos vinculados a su proteccién juridica y de las figuras de intervencion.

El Médulo 2 oferta cinco materias de 3 ECTS centradas en la documentacién y representacién del Patrimonio cultural, a través de herramientas de topografia
convencional y de representacion CAD, tecnologias SIG y su aplicacion al inventario de los bienes, técnicas de documentacion cartografica 3D y 2D, y de prospeccion del
subsuelo superficial.

El Médulo 3 se compone de 10 asignaturas de caracter optativo (30 ECTS), de las cuales deben cursarse 5 (15 ECTS), encaminadas a la especializacién del estudiantado
en documentacion, evaluacion, gestion e interpretacion del Patrimonio Cultural. Ocho de estas materias estan centradas en dotar a los/as estudiantes de las
herramientas y conocimientos tedricos y metodoldgicos necesarios para la caracterizacién y documentacién histdrico-artistica del PC; el analisis e interpretacidn de éste
en su contexto territorial y la construccion del espacio como paisaje cultural; el conocimiento de los procesos de reproduccidn simbdlica y cultural del pasado que
permitan actuar sobre la funcidn, puesta en valor y uso publico del Patrimonio cultural; el estudio de la evolucién, procedimientos y mecanismos empleados en la
proteccion del Patrimonio Arquitectdnico y su entorno; la utilizacién de los distintos mecanismos de difusion, divulgacidn y didactica del conocimiento cientifico que
proporciona su estudio y la creacién de mensajes con fines de disefio de exposiciones, sensibilizacidn social o rentabilidad turistica del PC. Las dos ultimas son de
caracter mas técnico, centradas en las técnicas y protocolos de diagnosis para evaluar el nivel de salud y estabilidad estructural de las construcciones patrimoniale:
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Régimen de permanencia de los alumnos y planificacion para matricula parcial.

La matricula del master puede ser completa o parcial. Los estudiantes a tiempo completo deberan matricularse de los 60 créditos ECTS que componen el master y que
seran necesario superar para la obtencién del titulo universitario correspondiente.

A aquellos estudiantes con necesidades especiales o que, debido a sus circunstancias personales, requieran cursar estudios a tiempo parcial, se ofrece la matricula
parcial; los alumnos que se encuentren en este caso podran elegir materias pertenecientes a los Mddulos 1, 2 y 3, incluyendo las practicas en empresa, para ser
cursados a lo largo de todo el curso académico, respetando sin embargo la planificaciéon docente y su disefio temporal. Los 30 primeros créditos que deben cursar se
corresponden a las materias de los mdédulos obligatorios 1y 2, que se podra cursar en el primer cuatrimestre del primer afio de la matricula parcial. Los 30 siguientes
créditos se corresponden con el mddulo 3 optativo y los obligatorios correspondientes al TFM y las practicas, que se podrdn cursar en el segundo afio. Siendo fieles a las
normativas docentes, no sera posible defender el TFM sin haber superado previamente las materias obligatorias y las practicas.

PERMANENCIA'Y PROGRESO
Tipo Régimen
& . Tipo matricula = . Requisitos establecidos
estudios permanencia
TC Superar, por lo menos, tres materias o 18 ECTS

12 curso acad.
TP Superar, por lo menos, dos materias o 12 ECTS

‘ El estudiantado matriculado en una titulaciéon oficial de master
MASTER ) . ) ]
. .. dispondra de dos convocatorias para superar cada materia. En el
Continuacion ) . i
computo de convocatorias no se tendran en cuenta aquellas

materias en las que figure no presentado o no evaluado

Observaciones:
*El incumplimiento de los requisitos anteriores impedira continuar estudios en la misma titulacion en la Universidad de Vigo.

*En el cdmputo de los requisitos establecidos no se tendran en cuenta los obtenidos por reconocimiento.

Sistemas de coordinacion docente de las actividades formativas y sistemas de evaluaciéon
Los sistemas de coordinacién docentes de las actividades formativas y sistemas de evaluacidn consituyen un aspecto fundamental en un Master como este. A nivel
genérico, las acciones de coordinacion se especifican en el procedimiento 4 (Planificacién y Desarrollo de la Ensefianza) del Sistema de Garantia de Calidad del Centro de
adscripcion, cuyo objetivo es permitir organizar, implantar y mejorar la planificacidn de las ensefianzas y las distintas acciones ligadas a su desarrollo. Tendran como
objetivo detectar y resolver desviaciones respecto a lo establecido normativamente y poner en marcha las acciones correctivas y/o preventivas que garanticem cumplir
los objetivos del plan de estudios de una forma eficaz y eficiente. Las acciones realizadas a lo largo del curso académico se recogen en un informe anual que a su vez
forma parte de los registros que se analizan en el marco del programa de valoracidn de la actividad docente del profesorado. El seguimiento y control de la docencia por
parte de los centros genera una serie de registros y datos que estan centralizados en el SGIC.
A nivel especifico del Master, la coordinacién se plantea a tres niveles:

1. Coordinacién de Asignatura: Cada asignatura que se imparte en el titulo debera contar con un coordinador, que serd uno de los profesores que forman par’

equipo docente encargado de impartir dicha asignatura. Objetivos de la coordinacidn: -Elaboracidn de la Guia Docente de la asignatura entre los profesores :
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responsables de la misma. -Elaborar el material docente de la asignatura -Planificar la ejecucién de la docencia -Analizar los resultados obtenidos -Homogeneizar
las actividades formativas y el sistema de evaluacion en los distintos grupos de una determinada asignatura -Proponer y coordinar las acciones de mejora para la
imparticidn de la asignatura —Realizar un seguimiento de la asignatura para verificar el grado de cumplimiento de la Guia Docente en todos los grupos. -Recabar

informacidn para el informe de la asignatura.

2. Coordinacién de Mdédulo: Cada mdédulo que se imparte en el titulo debera contar con un coordinador. Objetivos de la coordinacion: Revisién de la Guia Docente
de las asignaturas del médulo. -Revisidon del material docente de la asignatura - Analizar los resultados obtenidos -Homogeneizar las actividades formativas y el
sistema de evaluacidn -Proponer y coordinar las acciones de mejora -Realizar un seguimiento de las asignaturas del médulo para verificar el grado de
cumplimiento de la Guia Docente en todos los grupos. —Recabar informacion para el informe de la asignatura.

3. Coordinacién de Master: Constituida por la comisién de la titulacidn, en la que se encuentran los coordinadores de los mddulos. Sus objetivos y atribuciones
son:

e Evitar solapamientos de contenido en distintas asignaturas, asi como lagunas en las ensefianzas.

e Elaborar el cronograma de las actividades formativas y alcanzar un reparto equilibrado de las mismas.

e Unificar y armonizar criterios en el volumen de trabajo que se le exigira al estudiante y en la distribucion temporal del mismo a lo largo delcurso.

e Establecimiento y coordinacién de las actividades de evaluacion.

e Implantar procedimientos que permitan comprobar que los estudiantes alcanzan las competencias generales y especificas del Master.

e Velar por el intercambio de informacion entre todo el profesorado que imparta docencia.

e Proponer iniciativas para atender las necesidades de formacién de los profesores en materia de aprendizaje y evaluacidon porcompetencias.

e Intercambiar metodologias pedagdgicas y de evaluacidn entre el profesorado.

e Velar por el cumplimiento de las Guias Docentes.

e Evitar la sobrecarga de trabajos o actividades demandadas a los estudiantes.

e Potenciar la realizacién de actividades interdisciplinares que faciliten la integracidon de conocimientos por parte de los estudiantes.

e Disefar encuestas para recoger la opinion de los alumnos sobre las actividades propuestas y la asignatura.

e Disefar encuestas de valoracién de opinion del profesorado participante en la experiencia.

e Analizar los resultados obtenidos en el curso.

Una de las herramientas fundamentales para la coordinacidn es el espacio de coordinacidn del master en la plataforma de teledocencia que con dicho fin se crea en el
campus virtual, a la cual se abre acceso a los profesores del Master y a los alumnos matriculados, y en la que, a lo largo del curso, y de forma continuada, se va
insertando gradualmente extensa informacidn correspondiente, en general, a las actividades académicas de todo tipo programadas, en particular a las transversales a
varias asignaturas o al conjunto de la titulacién (jornadas, conferencias y seminarios).

Evaluacion y calificacion
El sistema de evaluacién previsto para el control de la adquisicién de las competencias genéricas y especificas descritas se ha definido teniendo en cuenta un modelo
basado en la aplicacién a tres niveles. Estos tres niveles de evaluacidn se aplicaran en entorno presencial y virtual:

e Un nivel inicial de diagndstico de los conocimientos y capacidades de los estudiantes al comienzo del proceso formativo del Master.
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Un segundo nivel basado en la observacién continua y destinado a contrastar la adecuacién de la metodologia docente durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Las actividades de evaluacién propuestas en este nivel son:
o Desarrollo de trabajos y proyectos: el profesor propone alternativas de trabajo individual o en grupo, como la interpretacion de casos reales o supuestos,
analisis y critica de intervenciones reales, interpretacion de datos analiticos, cartograficos, etc. La elaboracién de los trabajos se realiza tanto en aula,
tutorado por el profesor, como de manera autdnoma por el alumno, utilizando variados recursos virtuales. La evaluacién se realiza mediante la valoracidn

del grado de participacién del alumno en los foros y wikis adaptados a aclarar cuestiones relativas a los trabajos y de la eficacia de sus recursos personales y

de su actitud critica e interpretativa
o Realizacidn y presentacidn de informes y memorias de practicas, como resultado de la ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
o Enfuncién de las materias, se contempla la realizacién de pruebas.
Un tercer nivel de evaluacidn final que afiade a las conclusiones de la evaluacidn continua datos obtenidos de forma puntual al final del proceso formativo.

Finalmente, el procedimiento de calificacion en cada materia y al final del master se expresara mediante calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre. Para ello deberan ser tenidos en cuenta los siguientes aspectos:

e Laobtencion de los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado los exdamenes o pruebas de evaluacién correspondientes.

e Elnivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresard con calificaciones numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el

porcentaje de distribucidn de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacidon en cada curso académico.

e La media del expediente académico de cada alumno serd el resultado de la aplicacion de la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno

multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno.

e Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificardn en funcién de la escala numérica de 0 a 10, con expresion

de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS), 5,0-6,9: Aprobado (AP), 7,0-8,9: Notable (NT), 9,0-10:
Sobresaliente (SB).

e Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a practicas externas convalidadas no seran calificados numéricamente ni computaran a

efectos de computo de la media del expediente académico.

e La mencidn de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacidn igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del

cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico.

5.2. Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La planificacidn, desarrollo y gestién de los convenios relativos al intercambio de profesores y estudiantes tanto de la Universidad de Vigo como extranjeros con otros
centros de educacion superior se realiza atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios, programas de becas y ambitos de actuacion:

a través del servicio/vicerrectorado correspondiente y fomentando la cooperacion con aquellos centros vinculados a laformacion.

(ISEP, estudiantes de convenio, programa de bolsas propias).

La movilidad a nivel local y nacional se lleva a cabo mediante la negociacién y firma de convenios de colaboraciéon directa con instituciones, realizando las gestiones

La movilidad y los intercambios internacionales se gestionan a través de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo. La planificacion
responde a dos ambitos de actuacion: movilidad entrante y saliente cara a Europa (Erasmus principalmente), y movilidad entrante y saliente hacia el resto de paises
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En relacién a la movilidad de estudiantes con Europa se potencia la participacion y la obtencion de becas a través de los programas y acciones promovidas por la
Comisidn Europea y la Agencia Ejecutiva de Educacidén, Audiovisual y Cultura, especialmente el programa Erasmus (dentro del Programa de Aprendizaje y Formacién
Permanente: Lifelong Learning Programme), para lo cual se firman acuerdos bilaterales Sécrates-Erasmus plurianuales.

Para la movilidad de profesores con Europa (tanto para los profesores de la Universidad de Vigo, como para los visitantes de universidades extranjeras) se prevén
diversas actuaciones en el marco del programa Erasmus para el que se dispondra de financiacidn: visitas OM y PV a universidades asociadas para preparar la movilidad
de estudiantes y promover la firma de los acuerdos de cooperacion y movilidad TS para impartir docencia. Esta movilidad TS es esencial para desarrollar la dimension
europea dentro de la propia universidad y entre las universidades europeas. El periodo para impartir docencia en el extranjero le permite a los docentes conocer otros
sistemas universitarios diferentes y otro idioma, aportando una perspectiva europea a los cursos que siguen los estudiantes de la universidad anfitriona y de la
universidad de origen, abriendo ademas nuevas posibilidades de cooperacién y de realizacidn de proyectos conjuntos entre instituciones de varios paises.

Dentro del nuevo programa LLP se incluye la movilidad del PAS y se contemplan nuevas acciones dentro de la movilidad docente. La Universidad de Vigo participa
también desde hace afos en el programa europeo Jean Monnet que facilita el desarrollo en el mundo universitario de actividades académicas relacionadas con la
integracion europea, el estudio de la construccién de la Europa comunitaria, su desarrollo institucional, politico, econdmico y social. Anualmente se promociona
también la movilidad y recepcién de docentes Jean Monnet expertos en politicas comunitarias, a través de los diferentes mddulos aprobados y del Centro de Excelencia
Europeo Jean Monnet de la Universidad de Vigo.

Para la movilidad con otros paises no europeos, a través de la ORI, se promueve y tramita la firma de convenios marco y especifico con universidades de otros paises,
como instrumento para facilitar la movilidad tanto de estudiantes como de docentes. En el caso de Estados Unidos, la ORI participa activamente en el programa ISEP de
intercambio de estudiantes. Si nos referimos a las relaciones y movilidad con Iberoamérica, Marruecos, Tunez, etc. se fomenta la participacion en las convocatorias
anuales del Ministerio de Asuntos Exteriores y en concreto las acciones: Programa de Cooperacion Interuniversitaria y becas MAEC-AECI. Los estudiantes podran
beneficiarse dentro de este tipo de movilidad con paises no europeos del programa de becas de intercambio propias de la Universidad de Vigo (excepto los estudiantes
ISEP), asi como de la convocatoria de ayudas complementarias de la Xunta de Galicia para estudiantes que participan en movilidad no europea y en la convocatoria
anual de becas internacionales de la Universidad de Vigo y Bancaja.

Por su parte, los estudiantes extranjeros podran participar, entre otros, en los siguientes programas: programa de becas destinados a gallegos/as de origen gallego y a
sus descendientes para la realizacion de estudios universitarios de la Consejeria de Educacién y Ordenacién Universitaria de la Xunta de Galicia; becas MAEC-AECI que
constituyen la oferta de formacidn a nivel postgrado del Ministerio de Asuntos Exteriores para estudiantes extranjeros y becas Alban de la Unidn Europea y América-
Latina para la formacién especializada superior para profesionales y futuros cuadros directivos latinoamericanos en centros de la Unién Europea.

En relacidén a las unidades de apoyo y sistemas de informacidn para envio y acogida de estudiantes y profesores de intercambio, la Universidad de Vigo, a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales presta apoyo tanto a estudiantes, como a docentes propios y extranjeros, antes de su llegada y durante la estancia. Con respecto a
los estudiantes extranjeros, gestiona la aceptacidon de estos estudiantes, les remite las cartas de aceptacidn para que, si procede, puedan tramitar sus visados, elabora
anualmente una Guia del estudiante extranjero trilingtie (http://www.uvigo.es/uvigo es/administracion/ori/estranxeiros/guia/index.html) y envia al domicilio de los
interesados paquetes informativos sobre la Universidad de Vigo, con informacidn sobre los diferentes campus y ciudades, recepcién, visados, viaje, busqueda de
alojamiento, matricula y posibilidades de estudios, etc.

La ORI es el punto de referencia de llegada de los estudiantes extranjeros de intercambio a la Universidad de Vigo. Este servicio se ocupa de asesorarlos y
proporcionarles alojamiento y de organizar actividades y visitas culturales especificas para ellos. Con respecto a los docentes extranjeros, la ORI les facilita igualmente
informacién sobre la Universidad de Vigo, realiza las reservas de alojamiento en hoteles o residencias concertadas y presta su apoyo en todas aquellas cuestiones que el
docente necesite en colaboracidn con los responsables de relaciones internacionales en cada centro. Cuenta ademads con un programa propio de voluntariado y ac
de estudiantes de intercambio coordinado por la ORI y formado por aquellos estudiantes de la Universidad de Vigo que se ofrecen como voluntarios para ayudar a
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estudiantes extranjeros que llegan por primera vez a la Universidad de Vigo. Para fomentar la integracién de los estudiantes extranjeros de intercambio y que puedan
mejorar su conocimiento del idioma, la ORI ha puesto en marcha una accion denominada “tandem de conversa” (mas informacién en

http://www.uvigo.es/uvigo es/administracion/ori/ dentro de informacién para estudiantes extranjeros).

En resumen, la Oficina de Relaciones internacionales (ORI) centraliza, coordina y gestiona las actividades de cooperacion internacional en el seno de la Universidad de
Vigo; informa y asesora a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales en el ambito de la educacion superior, especialmente los programas
propios y los financiados por la Unidn Europea o el Ministerio de Asuntos Exteriores, a través de la AECI; fomenta y gestiona la movilidad internacional de estudiantes y
profesores, en especial en el marco de los programas Erasmus, ISEP, Jean Monnet, becas MAEC, PCl y programas propios; elabora y negocia acuerdos de cooperacion
internacional con otras instituciones de educacién superior; propicia la movilizacién de la comunidad académica para su participacién en la cooperacién internacional,
especialmente mediante la suscripcién a redes institucionales internacionales y la presentacion de proyectos de cooperacién internacionales; asegura la presencia de la
Universidad de Vigo en foros y encuentros de educacidn internacionales y participa activamente en las principales redes internacionales de universidades como el Grupo
Compostela de Universidades, donde coordina el programa Stella de intercambio del personal de administraciéon y servicios, o la EAIE (European Association for
International Education).

Para finalizar, comentar que en la pagina http://www.uvigo.es/uvigo es/administracion/ori/ se encuentra informacion disponible sobre todas las iniciativas y tareas
descritas. La informacion sobre los programas de movilidad de la Facultad de Historia de Ourense esta disponible en http://historia.webs.uvigo.es/gl/mobilidade

Tabla de Plan de Estudios

Madulo Materia/Asignatura ECTS| Caracter Cuatrimestre | Curso
Asignatura 1.1. Concepto y Categorias del PC 3 Obligatoria |19 10
Asignatura 1.2. Valor y Significado del PC 3 Obligatoria |12 1¢
Moddulo 1  [Asignatura 1.3. Proteccidn Juridica del PC 3 Obligatoria |12 1¢
Asignatura 1.4. Figuras de Intervencién y Gestion de Proyectos 3 Obligatoria |19 10
Asignatura 1.5. Nuevos modos de gestion y proteccion del PC 3 Obligatoria |19 10
Médulo 2 |Asignatura 2.1. Técnicas de representacién CAD del Patrimonio 3 Obligatoria |19 19
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Asignatura 2.2. Introduccion a la Topografia y produccién cartografica

Obligatoria

Asignatura 2.3. Técnicas de documentacion cartografica 2D y 3D del Patrimonio

Obligatoria

Asignatura 2.4. Tecnologias SIG para el Inventario del Patrimonio Cultural

Obligatoria

Asignatura 2.5. Técnicas de prospeccion del subsuelo superficial

Obligatoria

Modulo 3

Asignatura 3.1 Caracterizaciéon y documentacidn histérico-artistica

Optativa

Asignatura 3.2 Territorios y Paisaje Cultural

Optativa

Asignatura 3.3 Historia, Memoria, Identidad y PC

Optativa

Asignatura 3.4. Patrimonio Arquitectdnico, Territorio y Paisaje Urbano

Optativa

Asignatura 3.5. Disefio de Exposiciones y Modelos Expositivos

Optativa

Asignatura 3.6. Difusion y Socializacién del PC

Optativa

Asignatura 3.7. Educacién Patrimonial e Innovacion Social

Optativa

Asignatura 3.8. Patrimonio Cultural y Turismo

Optativa

Asignatura 3.9. Introduccion a la evaluacién estructural de construcciones patrimoniales

Optativa

Asignatura 3.10. Técnicas no destructivas para la evaluacidn del patrimonio cultural inmueble

Optativa

Modulo 4

Asignatura 4.1. Practicas

Obligatoria

Asignatura 4.2. Trabajo de Fin de Master

Obligatoria

LISTADO DE ASIGNATURAS POR COMPETENCIA
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LISTADO DE
COMPETENCIAS

ASIGNATURA/S

CB1 1.5; 2.3; 3.2 a 3.3; 3.6; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)
CB2 2.1;2.4a2.5;3.9a3.10; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)
CB3 1.4;2.2; 3.8; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

CB4 1.3;3.1; 3.4 a3.5; 3.7; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)
CB5 1.1a1.2; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

CG1 1.1a1.5;3.1a3.8

CG2 21a25;39a3.10

CG3 3.9a3.10; 4.1 (Practicas)

CG4 4.2 (TFM)

CE1 3.1a3.3; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

CE2 1.4;3.9 2 3.10; 4.1 (Précticas); 4.2 (TFM)

CE3 1.3a1.4;4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

CE4 1.3; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

CE5 2.1a2.4; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

CE6 2.1a2.4; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

CE7 2.5; 3.10; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

CES8 1.1a1.2;1.5;3.2a3.8; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)
CES 3.9; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)
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CE10 3.9; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

CE11 3.1; 3.3 a3.4; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)
CE12 3.2; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

CE13 3.3;3.7 2 3.8; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)
CE14 3.5a3.7; 4.1 (Précticas); 4.2 (TFM)
CE15 3.4; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

1.3; 3.5; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

3.1; 3.7; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

1.5; 3.6; 3.7; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

1.1; 1.2; 2.1; 2.3; 2.4; 2.5; 3.10; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

1.4;2.2; 2.3; 2.5; 3.9; 3.10; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

1.1; 1.2; 3.2 a 3.6; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

1.5; 3.2; 3.8; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

2.1;2.2;2.4;3.1; 3.3; 3.9; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)

1.3; 1.4; 3.4; 3.8; 4.1 (Practicas); 4.2 (TFM)
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		5.1. Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia. Esquema general del plan de estudios:

		Explicación del plan de estudios

		Régimen de permanencia de los alumnos y planificación para matrícula parcial.

		Sistemas de coordinación docente de las actividades formativas y sistemas de evaluación

		Evaluación y calificación

		5.2. Movilidad: Planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
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6.2. Otros recursos humanos

El personal de apoyo disponible para el desarrollo del master universitario propuesto, estd compuesto por PAS de la Universidad de Vigo, especialmente el vinculado
Facultad de Historia del Campus de Orense, centro al que se adscribe el Master. Todo el personal de apoyo cuenta con la formacién académica y experiencia profesional
necesaria para el desarrollo de sus funciones. A continuacidn se hace una descripcién detallada del mismo.

P Ld le la Facultad de Histori

Personal administrativo de |la Facultad de Historia:

Secretaria de Alumnado:
- 1 Jefa de Administracion
- 1 Administrativa Puesto Base
Asuntos Econdmicos:
- 1 Responsable de Asuntos Econdmicos
Secretaria de Decanato:
- 1 Secretaria de Decanato
Personal de Servicios Generales (compartido entre la Facultad de Historia y la de Ciencias de la Educacion)
- Conserjeria Edificio de Hierro, Pabellones 1 y 2:
- 2 Técnicos Especialistas en Servicios Generales

- 7 Auxiliares Técnicos en Servicios Generales
Personal administrativo del Departamento de Historia, Arte y Geografia

1 Administrativa (compartida con el Departamento de Andlisis e Intervencion Psicosocioeducativa).

Becarios de apoyo

El Vicerrectorado de Nuevas Tecnologia y Calidad convoca becas entre estudiantes como apoyo a la actividad de algunas unidades de docencia-aprendizaje. Los
becarios de estas convocatorias dependen directamente del Decanato del Centro. La Facultad de Historia cuenta en la actualidad con 3 becarios, adscritos a la Sala
de Informatica de los estudiantes de Historia.
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En el cuadro siguiente se recoge la informacioén sobre el Personal de Administracion y Servicios disponible en el Campus de Ourense (y especificamente en la Facultad de
Historia) segun la nueva Relacion de Puestos de Trabajo aprobada en 2017 en la Universidad de Vigo:

CSV: 352563063385599103403430 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

. ; TIPO DE "
CODIGO PUESTO DENOMINACION NIVEL SUBGRUPO VINCULACION DEDICACION
16000 PF1020 1 ADMINISTRADOR/A 28 A1/A2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
16000 PF1065 1 JEFE/A DEL EQUIPO 24 A2/C1 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
15001 PF1130 1 SECRETARIA DEL VICERRECTORADO 20 c1/c2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
16000 PF1160 1 PUESTO BASE DE APOYO AL CAMPUS 16 c1/c2
16000 PF1160 2 PUESTO BASE DE APOYO AL CAMPUS 16 c1/c2
16000 PF1160 3 PUESTO BASE DE APOYO AL CAMPUS 16 c1/c2
16000 PF1160 4 PUESTO BASE DE APOYO AL CAMPUS 16 c1/c2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
16000 PF1160 5 PUESTO BASE DE APOYO AL CAMPUS 16 c1/c2
16000 PF1160 6 PUESTO BASE DE APOYO AL CAMPUS 16 c1/c2
16000 PF1160 7 PUESTO BASE DE APOYO AL CAMPUS 16 c1/c2
AREA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y A LA TRANSFERENCIA
16030 PF1064 1 JEFE/A DE AREA 22 A2/C1 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
16030 PF1141 1 JEFE/A DE NEGOCIADO 18 c1/c2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
AREA DE APOYO A LA GESTION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

16040 PF1064 1 JEFE/A DE AREA 22 A2/C1 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
16040 PF1141 1 JEFE/A NEGOCIADO APOYO GESTION CENTROS Y DEPTOS 18 c1/c2
16040 PF1141 2 JEFE/A NEGOCIADO APOYO GESTION CENTROS Y DEPTOS 18 c1/c2
16040 PF1141 3 JEFE/A NEGOCIADO APOYO GESTION CENTROS Y DEPTOS 18 c1/c2

- FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
16040 PF11414 JEFE/A NEGOCIADO APOYO GESTION CENTROS Y DEPTOS 18 c1/c2
16040 PF1141 5 JEFE/A NEGOCIADO APOYO GESTION CENTROS Y DEPTOS 18 c1/c2
16040 PF1141 6 JEFE/A NEGOCIADO APOYO GESTION CENTROS Y DEPTOS 18 c1/c2
16047 PF1151 1 JEFE/A NEGOCIADO ASUNTOS GENERALES - F. de Historia 18 c1/c2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO

AREA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
16050 PF1064 1 JEFE/A DE AREA 22 A2/C1 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
16050 PF1110 1 JEFE/A DE NEGOCIADO 20 c1/c2
FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLET!( E ;

16050 PF1110 2 JEFE/A DE NEGOCIADO 20 c1/c2 -






AREA ECONOMICA
16020 PF1064 1 JEFE/A DE AREA 22 A2/C1 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
16020 PF11101 JEFE/A DE NEGOCIADO 20 C1/C2
16020 PF11102 JEFE/A DE NEGOCIADO 20 Cc1/C2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
16020 PF11103 JEFE/A DE NEGOCIADO 20 Cc1/C2
AREA ACADEMICA
16021 PF1064 1 JEFE/A DEL AREA DE ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADO 22 A2/C1 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
16021 PF1110 1 JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADO 20 Cc1/C2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION - FACULTAD DE HISTORIA
16322 PF1064 1 JEFE/A DEL AREA DE ESTUDIOS DE GRADO 22 A2/C1 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
16322 PF1110 1 JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE GRADO 20 Cc1/C2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
BIBLIOTECA CENTRAL CAMPUS OURENSE

19000 PF1043 1 DIRECCION CAMPUS 25 A1/A2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO

19000 PF1053 1 SUBDIRECCION CAMPUS 23 A1/A2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO

19000 PF1054 1 JEFE/A DE AREA CAMPUS 23 A1/A2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO

19000 PF1090 1 AYUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2

FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO

19000 PF1090 2 AYUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2

19000 PF1090 3 AYUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
16000 PL4030 1 IA.T. DE SERVICIOS GENERALES 1 v LABORAL TIEMPO COMPLETO
16000 PL4030 2 IA.T. DE SERVICIOS GENERALES 1 v LABORAL TIEMPO COMPLETO

EDIFICIO FACULTADES Y PABELLONES
16100 PL3070 1 T.E. DE SERVICIOS GENERALES 1 1l LABORAL TIEMPO COMPLETO
16100 PL4030 1 IA.T. DE SERVICIOS GENERALES
16100 PL40302 IA.T. DE SERVICIOS GENERALES
16100 PL40303 IA.T. DE SERVICIOS GENERALES 4 v LABORAL TIEMPO COMPLETO
16100 PL40304 IA.T. DE SERVICIOS GENERALES
16100 PL40305 IA.T. DE SERVICIOS GENERALES
16100 PL40306 IA.T. DE SERVICIOS GENERALES 3 v LABORAL TIEMPO COMPLETO
16100 PL40307 IA.T. DE SERVICIOS GENERALES
BIBLIOTECA CENTRAL DEL CAMPUS DE OURENSE

19000 PL3080 1 T.E. DE BIBLIOTECAS
19000 PL3080 2 T.E. DE BIBLIOTECAS
19000 PL3080 3 T.E. DE BIBLIOTECAS 7 1l LABORAL TIEMPO COMPLETO

19000 PL3080 4
19000 PL3080 5

T.E. DE BIBLIOTECAS
T.E. DE BIBLIOTECAS
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19000 PL3080 6 T.E. DE BIBLIOTECAS

19000 PL3080 7 T.E. DE BIBLIOTECAS

19000 PL3080 8 T.E. DE BIBLIOTECAS 2 " LABORAL TIEMPO COMPLETO
19000 PL3080 9 T.E. DE BIBLIOTECAS

19000 PL3080 10 T.E. DE BIBLIOTECAS (Incluye aperturanocturna)

19000 PL3080 11 T.E. DE BIBLIOTECAS (Incluye aperturanocturna) 3 1] LABORAL TIEMPO COMPLETO
19000 PL3080 12 T.E. DE BIBLIOTECAS (Incluye aperturanocturna)

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios

Con los datos aportados, se considera que el profesorado es adecuado y suficiente para las necesidades del titulo de Master, por lo que no se prevé necesaria la contratacion
de profesorado ni de personal de apoyo para la impartir docencia en el nuevo titulo de Master.

La adecuacion del personal académico disponible se ve avalada por:

e Laamplia experiencia docente, reconocida mediante la concesién de quinquenios docentes
e La amplia experiencia investigadora, reconocida mediante la concesion de sexenios.
e La amplia experiencia profesional del personal académico externo y los cargos desempefiados en sus empresas y organizaciones.

No obstante lo anterior, se tratara de integrar, en la medida de lo posible, a expertos profesionales de determinados ambitos especificos, incentivando la colaboracién en
forma de conferencias, seminarios o sesiones puntuales y especificas. La Universidad de Vigo pone a disposicion de los masteres unas cantidades fijas en funcion del
numero de alumnos.

Las necesidades de profesorado debidas a situaciones o incidencias puntuales, tales como bajas laborales, permisos, reduccién de docencia, etc. se cubriran en funcion de
lo previsto a tales efectos por la Universidad de Vigo, de acuerdo con la legislacion vigente, ya sea mediante becarios de investigacion, o mediante contratacion de personal
temporal u otros mecanismos que se consideren oportunos.

Ademas dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad del centro existe un capitulo referido al Personal académico y de apoyo (Capitulo 10). El objeto del documento
es mostrar los mecanismos por los que se gestiona de forma adecuada la contrataciéon y promocién de su personal académico y de apoyo, analizando los resultados de la
gestion y aplicando la mejora continua, a la misma, de forma habitual y sistematica.

Para abordar la evaluacién y mejora de la calidad del profesorado y personal de apoyo se cuenta con dos procedimientos documentados: “PAQ05 - Captacion, seleccién y
formacion de PDI y PAS” y “PA06 — Evaluacién, promociéon y reconocimiento de PDI y PAS” que se incluyen en el Sistema de Garantia Interno de Calidad.
(http://www.uvigo.es/opencms/export/sites/uvigo/uvigo _gl/DOCUMENTOS/centros/fho/PA06Evaluacixn_y Reconocimiento Incentvs de PDI y PAS.pdf).

Procedimiento para garantizar la formacion del profesorado.

La docencia de calidad demanda una adecuada preparacion, con una actualizacidn constante y una formacion permanente. Una de las maneras de conseguirlo es por medio
de los programas de formacion del profesorado universitario que ofrezca la oportunidad de adquirir la competencia necesaria para un ejercicio profesional mas eficiente y
satisfactorio. Para ello, la Universidad de Vigo, a través del Vicerrectorado competente, pone en marcha las siguientes acciones

a. Programa de Formacion Permanente del Profesorado: El principal objetivo de este programa es promover la actualizacion en aspectos didacticos y
pedagodgicos del personal docente e investigador, proporcionando la preparacion necesaria en aquellos aspectos que atafien a la planificacion, desarrollo y
evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje e integracion de las nuevas tecnologias en la ensefianza. Para facilitar la participacion del profesorado
en estos cursos se ha realizado una doble oferta, por una parte una convocatoria oficial con cursos ya organizados, y una convocatoria de cursos “a
demanda”. :
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b. Programa de Formacién del Profesorado Novel: Se promueve este programa de Formacion dirigido a los nuevos profesores e profesoras de la Universidade
de Vigo con reducida o ninguna experiencia previa de ensefianza en la universidad. Sus finalidades son: dar a conocer el contexto institucional docente,
investigador y de gestion de la Universidade de Vigo, desarrollar actitudes y comportamientos positivos frente a la docencia universitaria y aprender a
planificar la ensefianza en el ambito universitario.

Por otro lado y dado el tipo de docencia semipresencial se cuenta con el siguiente personal de servicios de la Universidad de Vigo:

Teledocencia: FAITIC

El proyecto Faitic esta siendo desarrollado por el Servicio de Teledocencia de la Universidad de Vigo, integrado en el Area de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, con el apoyo de los Servicios Informaticos de Investigacion y de Gestion. La estructura del Servicio esta compuesta por:

Responsable del Servicio

Responsable de Programacion y sistemas
Responsable de Virtualizacion de contenidos
Responsable de Diseno

Becarios

Los principales objetivos de Faitic son:

e Desde una perspectiva tecnolégica, proporcionar las herramientas y los recursos necesarios para el desarrollo de la teleformacion en la Universidad de Vigo.
o Desde una perspectiva didactica, ofrecer un servicio de asesoramiento y ayuda en el disefio de proyectos de apoyo a la docencia presencial, semipresencial y/o
completamente virtual.

Entre sus funciones se encuentran:

e Instalar, mantener y actualizar las plataformas de teleformacion que en cada momento se estimen mas convenientes.

e Gestionar y mantener los servidores que alojan las plataformas de teleformacion de la Universidad.

e Gestion, ayuda y formacion en las tareas de virtualizacion de asignaturas, tanto de las asignaturas complementarias de la docencia presencial como de las
integramente virtuales.

e Impartir charlas y cursos de las plataformas de teleformacion implementadas en la Universidad de Vigo, ya sea a peticion de grupos de docentes, como promovida
por el propio Servicio de Teledocencia.

e Impartir charlas al alumnado y PDI de las facultades sobre la utilizacion y aprovechamiento de las plataformas.

e Actualizacion periddica del software de e-learning de la Universidad de Vigo.
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8. — Resultados Previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion.

El master propuesto es una fusidon de dos masteres adaptados al RD 1393/2007 de la Universidad de Vigo: Master en Tecnologias para la proteccion del Patrimonio
cultural inmueble y Mdster de Historia, Territorio y recursos patrimoniales.

En consecuencia, la valoracion de los posibles resultados puede hacerse sobre la base de los indicadores obtenidos para ambos masteres durante los cursos académicos
de imparticién de cada uno, que se muestran en la Tabla siguiente. En el caso del Master en Tecnologias para la proteccion del Patrimonio cultural inmueble se cuenta con
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datos de indicadores de resultados para los tres cursos académicos 2010-2011, 2011-2012 y 2012-2013 durante los cuales este master se impartid. En el caso de master

en Historia, Territorio y recursos patrimoniales se cuenta también con datos del curso académico 2009-2010.

2009-2110

2010-2011

2011-2012

2012-2013

Media

¥ - TASAS EN LA
Master Indicador SGIC MEMORIA VERIFICA|
TasaH |TasaM | Tasa | TasaH |TasaM | Tasa | TasaH |TasaM | Tasa | TasaH | TasaM| Tasa | TasaH | TasaM| Tasa

Master Universitario en Tasa de Graduacién 85% s.d. s.d. s.d. 100%)| 93%) 95%) 60%)| 82%) 78%] 80%) 88%) 86%
Tecnoloxias para a Tasa Eficiencia 90% s.d. s.d. s.d. 100%)| 100% 100%) 98%) 98% 98%) 91%) 99| 96%| 99%
Proteccién do Patrimonio Tasa de Exito No figura s.d. s.d. s.d. 100% 100% 100%) 100%, 100% 100%| 100%)| 100%)| 100%| 100%] 100%] 100%
Cultural Inmoble Tasa de Rendimiento No figura s.d. s.d. s.d. 99% 97% 97%]  100%) 97% 98%] 50%] 50%] 50%|  83%| 81%]  82%
Méster Universitario en |—1252 de Graduacién 75%| 100% | 90% 88%|  100% 93%) 83%|  100% 92%) 82%] 100%)|  92%)
Historia, Territorio e Tasa Eficiencia 100%]| 100% | 100% 90%|  100% 94%|  100%|  100%|  100%] 97%)] 100%|  98%)
i Tasa de Exito 100%] 100% | 100% 100%]|  100%|  100%]  100%|  100%|  100%] 100%] 100%| 100%
Fecursos patrimonials | ™r5c5 de Rendimiento 63%| 100% | 85% 94%|  100%|  96%|  91%|  100%|  96% 8206] 100%|  92%

Se comprueba en primer lugar que los resultados obtenidos para el Mdster en tecnologias para la proteccidn del Patrimonio cultural Inmueble en cada uno de los tres cursos
académicos con datos asi como los resultados medios superan con creces las estimaciones planteadas en la memoria de verificacion. Igual ocurre con el Master en Historia,
territorio y recursos patrimoniales, cuyos valores superan también los inicialmente propuestos en la memoria de verificacidn. Esto no deja de ser una constatacidn del interés
real por ambas ofertas formativas, por lo que creemos que el resultado para el mdster propuesto satisfard nuestras expectativas mashumildes.

En cuanto a la calidad de los resultados, ambos masteres muestran resultados muy satisfactorios y bastante similares, quizas ligeramente mas altos en el Master de Historia,
territorio y recursos patrimoniales en lo que se refiere a la tasa de graduacion y la tasa de rendimiento.

Todo indica que al tratarse de una fusiéon de dos masteres, los resultados obtenidos seran similares a los obtenidos hasta ahora de manera separada. Sin embargo, es
esperable alcanzar resultados mejores. El master propuesto ha surgido, por una parte, como consecuencia de una reflexiéon profunda a partir de las encuestas internas del
alumnado del Master en Tecnologias para la proteccién del PCl recogidas durante los tres afios impartidos. Si bien en términos generales la opinién ha sido siempre muy
satisfactoria, el alumnado también nos ha transmitido que una mayor optatividad se adaptaria mejor a las expectativas generales. El master propuesto incrementa esta
optatividad a través de la oferta de una amplia gama de materias optativas incluidas en el médulo 3 que, en el antiguo master, se impartian de manera obligatoria, forzando
a determinados alumnos a cursar asignaturas que quedaban fuera de sus expectativas. Esta circunstancia, el ampliar la optatividad, hace mucho mas atractivo al master,
sobre todo para aquellos alumnos procedentes de las ramas de conocimiento humanistico que desean especializarse en la proteccidn del Patrimonio pero no necesariamente
en el campo de la caracterizaciéon de materiales o en la intervencion directa de superficies. Por otra parte, la oferta del master propuesto es también mucho mas atractiva
para el alumnado de la Facultad de Historia, al plantearse desde la perspectiva de la valoracion y difusién de los bienes patrimoniales.

Sin embargo, se trata de implantar un nuevo titulo de caracter semipresencial, para el que no tenemos indicadores directos y podemos establecer solo una estimacién.
Para valorar cuantitativamente estos indicadores, se ha tomado como referencia los indicadores recogidos en la seccién de estadisticas del Ministerio de Educacién, entre
los que destacamos la tasa de matriculados y egresados en universidades no presenciales y vinculadas al area de conocimiento. http://www.mecd.gob.es/educacion-
mecd/areas-educacion/universidades/estadisticasinformes/datos-cifras.html

Para el curso 2009-2010, la tasa de abandono y cambio de estudio en primer aifio en Universidades Publicas no Presenciales fue del 31,8 %.
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Tasas de abandono y cambio de estudio en primer afio en Master por tipo de universidad. Cohorte de nuevo ingreso en el curse 2003-2010
Total Univ. Pablicas Univ. Privadas
Tasa de Tasa de cambic Tasa de Tasa de cambio Tasa de Tasa de cambio
abandono del del estudio en el abandono del del estudio en el abandono del del estudio en &
estudio en 1° afio 1° afio estudio en 1% afio 1° afic estudio en 1° afio 1° afio
Total 15.6% 31.5% 15,4% 35% 17.0% 33%
Presencialidad de
|3 universidad
Univ. Presenciales 14.8% 3.3% 14,5% 33% 17.0% 3%
Univ. Mo 29.8% 8.2% 31.8% 6,8% 17,0%- 4.1%
Presenciales
Univ. Especiales M T% 25% M.7% 2 5% -

Para el curso 2011-2012, la tasa de abandono y cambio de estudio en Master se sitda en el 18,9% en la Rama de Artes y Humanidades en las Universidades Publicas.

Tasa de rendimiento, exito y evaluacigon en Master por tipo de universidad. Curso 2011-2012.

Rendimiento

Total ar.4%
Tipo de Universidad

Univ. Publicas a7.8%
Presencial 38,2%
Mo Presencial 50,2%
Especal 92 3%
Univ. Privadas 95,3%
Presencial 85,2%
Mo presencial 99,2%

Exito

28.0%

Evaluacion

99.3%

89.6%
90.8%
00.4%
95.5%
88.3%

a7, 1%

91.6%

Para el curso 2009-2010, la tasa de abandono es mayor en los grupos de edad a partir de los 30 afios, oscilando entre el 19,5 y el 20,5 %, dato que debe ser tenido en
cuenta, si partimos de un potencial perfil vinculado al ambito profesional.
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Tasas de abandono y cambio de estudio en primer afio en Master por rama de ensefianza. Cohorte de nuevo ingreso en el curso 2009-2010
Tota Univ. Poblicas Univ. Privadas
Tasa de Tasa de cambio Tasa de Tasa de cambio Tasza de Tasa de cambio
abandono del del estudio en = abandono del del estudio en el abandono del del estudio en =
estudio en 1° afio 1® afio estudio en 1° afio 1° afio astudio en 1° afio 1° afio
Total 15.6% 35% 15.4% 35% 17.0% 33%
Rama de
ensefanza
Ciencias Sociales 14.2% 28% 13,9% 2.8% 15.5% 25%
¥ juridicas
ngenieria ¥ 18.1% 4.0% 19,1% 4.1% 18.0% 3.0%
Arquitechura
Ares ¥ 1B.6% 4 B% 18.9% 4.0% 0.6% 0.7%
Hurnanidades
Ciencias de = 14.7% 1% 13% 4.8% 21.8% T.1%
Salud
Ciencias 14.0% 28% 13.4% 2.8% 18.7% 2.4

Las estadisticas demuestran que la tasa de abandono de los programas on-line es muy superior a la de los presenciales en relacién con las caracteristicas intrinsecas de la
formacién en linea. Por esta razén, creemos justificada la tasa de abandono prevista en torno al 25%, al menos en los primeros afios de consolidacién de la titulacion. Tal
como se justificaba en el apartado correspondiente, el master propuesto constituye una propuesta de estudios superiores en Patrimonio con unos contenidos mucho mas
amplios en lo que respecta al estudio, valoracidn, gestion y proteccidn del Patrimonio y al tipo de Patrimonio en si, extendiendo su consideracién a todo tipo de
Patrimonio, inmueble, mueble, cultural, inmaterial, etc.; esto sin duda abre el abanico de potenciales interesados que esperamos repercutird positivamente en los
resultados.

La implantacion efectiva del Master en el curso 2014-2015 permite una primera valoracion de los datos de resultados para este curso 2014-2015 y para el siguiente 2015-
2016, asi como la estimacion del objetivo de calidad asociado para el curso 2016-2017. Estos datos y valoraciones estan incluidos en el “Informe de revision del sistema por
la direccidn. Informe de resultados anuales del Centro”, aprobado en Junta de la Facultad de Historia del 30/01/2017 y que resulta publicamente accesible en:

http://historia.uvigo.es/images/docs/calidad/registros/R1-DE-03-P1 2015-16.pdf
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Master en Valoracion, Gestidn y Proteccion del Patrimonio Cultural
Curso Académico L. .. ., . .
Rendimiento Exito Graduaciéon | Eficiencia | Abandono
2016-2017 (estimado) 80,00% 97,00 % 72,00 % 90,00 % 15,00 %
2015-2016 78,10 % 96,19 % 46,34 % 81,19% 29,16 %
2014-2015 67,46 % 91,51 % 14,29 % 70,63% s/d

Las tasas de éxito y de eficiencia son extremamente satisfactorias, con resultados que superan el 90% y que se van incrementando paulatinamente a lo largo de las dos
ediciones consideradas. Mas bajas son las tasas de rendimiento (78%) y especialmente de graduacién (46%), aunque ambas también muestran una clara tendencia alcista
desde 2014. La razdn que explica estos moderados o bajos porcentajes es debida principalmente a la materia Trabajo de Fin de Master, con una tasa de rendimiento en
2015-2016 del 55%, muy inferior a la del resto de las materias que suelen superar el 90%. Dado que la mayoria de los estudiantes estan desarrollando una actividad
profesional, es comun que tengan problemas de tiempo material para elaborar y defender el TFM en los plazos marcados en cada convocatoria. Suelen dejar el TFM para
leerlo durante el curso siguiente, de ahi que la tasa de graduacién sea tan baja. No obstante, estd previsto que esta tasa aumente muy considerablemente durante el curso
2016-2017, dada la previsible lectura de la mayoria de los TFMs del propio curso junto con buena parte de los pendientes de cursosanteriores.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

Dado el caracter multidisciplinar del master, la diversidad de contenidos y competencias a adquirir por el
alumno y la tipologia de las actividades formativas propuestas, el personal académico del méster esta
formado por docentes, investigadores y profesionales especializados con la suficiente experiencia y
cualificacién en todos los campos de conocimiento tratados en el titulo.

El personal disponible esta vinculado principalmente a la Universidad de Vigo

Se cuenta también con personal académico vinculado a otras Universidades gallegas como la Universidad
de Santiago y la Universidad de A Corufia, y también con conferenciantes externos vinculados a organismos
y entidades tanto publicas como privadas.

El personal académico disponible para el titulo de Master esta formado por docentes e investigadores, con la
suficiente experiencia y cualificacion para afrontar la docencia del titulo propuesto y conseguir la adquisicién
por parte de los alumnos de las competencias del mismo.

El caracter investigador del master (que va a permitir el acceso al doctorado) se asegura con una mas que
suficiente plantilla de doctores: el 97% del profesorado tiene esta calificacién.

En las tablas siguientes se muestra la dedicacion, categoria académica y la vinculaciéon con la Universidad
de Vigo del profesorado disponible, segln la adscripcion a las Areas de Conocimiento.

Universidad | Categoria N° | Total Doctores | Horas
% % %
Catedréatico de Universidad 2 6,25% 100% 6%
Profesor Titular de universidad 16 50% 100% 50%
Profesor Contratado Doctor 6 18,75% | 100% 19%
Universidad | Profesor ayudante Doctor 3 9,37% 100% 10%
de Vigo Profesor Asociado 3 9,37% 66% 9%
Investigador Contratado PosDoc 1 3,12% 100% 3%
Profesor Emérito 1 3,12% 100% 3%
TOTALES 32 100% 96,87% 100%
Profesorado Vinculado a la Universidad de Vigo
Categoria Area de Vinculacion | o jicacion . . .
acad%mica Conocimiento Univ%?gidad al Titulo Doctor | Sexenios | Quinquenios
Catedratico de | Historia
Universidad Contemporanea Permanente | Parcial Sl 6
Catedratico de | Historia Moderna | Permanente Parcial Sl 4
Universidad
Profesor
Emérito Historia del Arte Permanente | Parcial Sl 6
Profesor Titular
de universidad | Historia Permanente | Parcial Sl 3
Contemporanea
Profesor Titular
de universidad | Historia Permanente | Parcial Sl 2
Contemporanea
Profesor Titular
de universidad | Historia Permanente | Parcial Sl 4
Contemporanea
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Profesor Titular

de universidad | Historia Medieval Permanente | Parcial SI
Profesor Titular
de universidad | Historia Medieval Permanente | Parcial Sl
Profesor Titular
de universidad | Historia Antigua Permanente | Parcial Sl
Profesor Titular
de Historia de Permanente | Parcial Sl
universidad América
Profesor Titular
de universidad | Historia del Arte Permanente | Parcial Sl
Profesor Titular
de universidad | Prehistoria Permanente | Parcial Sl
Profesor Titular
de universidad | Arqueologia Permanente | Parcial Sl
Profesor Titular
de Geografia Fisica Permanente | Parcial Sl
universidad
Profesor Titular
de universidad | Historia Permanente | Parcial Sl
Contemporanea
Profesor Titular| Analisis Geografico
de universidad | Regional Permanente | Parcial Sl
Profesor Titular
de universidad | Historia del Arte Permanente | Parcial Sl
Ingenieria
Profesor Titular| Cartogréfica, Permanente Parcial SI
de universidad | geodésicay
fotogrametria
Profesor Titular
de universidad | Lengua Espafiola Permanente | Parcial Sl
Mecanica de los
Profesor medios continuos Permanente Parcial Sl
Contratado y teoria de
Doctor estructuras
Profesor Prospeccion e
Contratado Investigacion Permanente | Parcial Sl
Doctor Minera
Profesor
Contratado Prehistoria Permanente | Parcial Sl
Doctor
Profesor Ciencias yTécnicas
Contratado Historiogréficas Permanente | Parcial Sl
Doctor
Profesor
Contratado Organizacion de Permanente | Parcial Sl
Doctor Empresas
Ciencia Politica 'y
Prof.Contratado | de la Permanente Parcial SI

Doctor

Administraciéon
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Mecénica de los
Profesor medios continuos Temporal | Parcial Sl 0
ayudante y teoria de
Doctor estructuras
Mecénica de los
Profesor medios continuosy| Temporal | Parcial Sl 0
ayudante Doctor | teoria de
estructuras
Ingenieria
Profesor Cartogréfica Temporal | Parcial Sl 0
Ayudante geodésica y
Doctor fotogrametria
Investigador
contratado Arqueologia Temporal | Parcial Sl 0
PosDoc
Profesor
Asociado Historia Moderna Temporal | Parcial Sl 0
Profesor
Asociado Historia del Arte Temporal | Parcial Sl 0
Profesor Organizacion de
Asociado Empresas Temporal | Parcial NO 0
Profesorado Externo vinculado otras Universidades/Institutos de Investigacion
Categoria Area de : : Vinculacién Dedicacion . Quinque
académica Conocimiento Universidad con al Titulo Doctor| Sexenios nios
Universidad
Profesor . iversi .
Titular de Historia del Arte 32'%2?3'.23‘3 Permanente Parcial S| 3 4
universidad
Profesor . o .
Titular de Edafologia y g”'gefst!dad Permanente Parcial S| 2 6
universidad Quimica Agricola | “¢ >3"1ad°
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Profesor . . . .
Titular de Construcciones Universidad Permanente |Parcial S|
universidad Arquitectonicas de A Corufia
. Ingenieri . .
Investigadora Cgr? er,: Universidad
Contratada a 09,""_" ca de Permanente [Parcial S|
PosDoc Geodeésicay Salamanca
Fotogrametria
Investigador Instituto de i :
Contratado Ciencias del Incipit - CSIC Permanente |Parcial S|
PosDoc Patrimonio
Profesor Didactica de las ) . .
Ayudante Ciencias Universidad Permanente [Parcial S|
Doctor Sociales de Santiago
Catedratico de Igg(imer,li Universidad
Universidad ar 09“'?‘ Ica de Oviedo Permanente [Parcial S|
Geodésicay
Fotogrametria

Profesorado Externo vinculado ala Administracién y Empresa

Xunta de Galicia. Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria.

Direccion Xeral do Patrimonio Cultural.

Xunta de Galicia. Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenaciéon Universitaria.

Direccion Xeral de Educacién, Formacion Profesional e Innovacién Educativa

Junta de Andalucia. Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico

Consorcio de Santiago de Compostela

Tomos Conservacion Restauraciéon S.L.

Andlisis y Desarrollo Social Consultores S.L.

Geomeétrica Control Métrico S.L.

Xeitura S.Coop. Xestion integral do Patrimonio Cultural
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7. — Recursos, Materiales y Servicios

7.1. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Para la consecucién tanto de las competencias especificas como generales del Master es necesario contar con un conjunto de recursos materiales y servicios que permita
un desarrollo de la docencia en los términos en los que se detallan en el apartado 5, en cuanto a las actividades formativas y metodologia docente.
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Asimismo, este conjunto de recursos debe asegurar que los alumnos tengan a su disposicién durante sus estudios todas las herramientas de estudio y recursos
materiales y servicios necesarios para poder desarrollar plenamente su actividad formativa.

El enfoque docente del master hace que, en general, las actividades formativas presenciales propuestas se desarrollen en espacios de tipo aula, laboratorio docente,
laboratorio informatico, aula de Internet, seminarios, laboratorios de investigacion y biblioteca.

Para las actividades formativas virtuales es necesario contar con los medios materiales y servicios que garanticen el soporte necesario para este tipo de actividades
fundamentalmente plataformas y medios virtuales.

Se cuenta con los recursos y servicios de la Facultad de Historia (http://webs.uvigo.es/historia/) en el Campus Universitario de Ourense de la Universidad de Vigo, centro
al que se adscribe el Master, y también con los propios recursos de la Universidad de Vigo (http://www.uvigo.es/).

Los recursos con los que cuenta el proyecto de master en lo que se refiere a espacios, infraestructuras, equipamientos y servicios son suficientes y adecuados a los
objetivos formativos del Master. El conjunto de medios vinculados con la actividad docente del Master se detalla a continuacién:

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y SERVICIOS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

Facultad de Historia

Universidad de Vigo

Aulas de teoria

Biblioteca central

Laboratorios docentes

Biblioteca virtual

Laboratorios de investigacion

Secretaria virtual

Salas de estudio

Servicio de informacion, orientacion y promocién del estudiante (S.I.0.P.E.)

Aula multiusos

Teledocencia: FAITIC

Saldén de grado

Servicios informaticos (SEINV)

Aula de informatica-reprografia

Videoconferencia

Sala de reuniones

CACTI

Conexién inaldmbrica
Otros recursos materiales en conserjeria

Las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca la normativa vigente, para el uso por parte de personas con algun tipo de minusvalia: ascensores
y/o rampas de acceso, anchuras de puertas adecuadas, servicios especificos para minusvalidos, etc. Regularmente se evalla la accesibilidad de los mismos para personas
discapacitadas y todos los afios se revisan y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracién con el Vicerrectorado correspondiente y la mencionada
Unidad Técnica.

La Universidad de Vigo dispone de los mecanismos necesarios para la revision y mantenimiento de los materiales y servicios disponibles. El mantenimiento de todos los
servicios e infraestructuras descritos, se realiza de la siguiente forma. Los centros disponen anualmente de partidas presupuestarias para el mantenimiento de sus
infraestructuras, instalaciones y servicios. A través de la Subdireccién de Infraestructuras y Servicios se realiza el mantenimiento y adquisicion de las instalaciones y
servicios de uso comun. Otro tipo de obras o instalaciones de mayor envergadura se canalizan a través de la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

Ademas dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad existe un capitulo referido a los Recursos y Servicios. El objeto del documento es mostrar los mecanismos por
los que se gestiona de forma adecuada sus servicios y recursos materiales, analizando los resultados de la gestién y aplicando la mejora continua, a la misma, de forma
habitual y sistematica.

Para alcanzar todos estos objetivos se cuenta con dos procedimientos documentados, el “PA07: Procedimiento para gestion de los recursos materiales” y el “PA0OS:
Procedimiento para la gestion de los servicios”.
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La Comision de Garantia de Calidad de los centros con periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, ha de realizar un informe de los recursos materiales y
servicios de los centros asi como de los indices de satisfaccion, reclamaciones y procesos abiertos relacionados con los mismos, elaborando finalmente propuestas para
subsanar debilidades detectadas. Estas propuestas se remiten a los Equipos Decanales para su aprobacion o/y remision a las Juntas de Facultad.

A continuacidn, se detallan los recursos materiales y servicios de la Facultad de Historia y de la Universidad de Vigo para el desarrollo de la docencia.

Descripcion de los recursos materiales y servicios de la Facultad de Historia

AULAS DE TEORIA

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES

CAPACIDAD

5 Aulas con gradas y tarima, sillas individuales y mesas Unicas (Edificio

“Facultades”, planta baja). . .
conferencias y cursillos.

Clases magistrales. Clases practicas (proyeccion de documentales, peliculas, etc.). Presentacion y exposicion
de trabajos del alumnado. Trabajos en grupo. Exdmenes y otras pruebas escritas y orales. Seminarios,

1 aula de 104 asientos.

4 aulas de 64 asientos.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Pizarra tradicional. Equipos informaticos y de proyeccidn analdgica y digital
para presentaciones multimedia (ordenador, pantalla, caiidn de video,
televisién y DVD). Conexidn a internet.

Cualquier asignatura puede desarrollar parte de sus actividades en estas aulas. El Decanato del Centro distribuye las aulas y sus horarios
de uso a principio de cada curso de acuerdo con las necesidades docentes.

Laboratorio de Prehistoria e Historia Antigua.

Laboratorio de Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas.

Laboratorio de Historia Contemporanea, Moderna y de América.
Ubicacion: Edificio “Facultades”, planta 22, y Pabellén Il, planta sétano.

técnicas especificas de las distintas areas de conocimiento

LABORATORIOS DOCENTES
DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Seis laboratorios docentes distribuidos en funcidn de las distintas dreas de conocimiento:
(] Laboratorio de Geografia.
Laboratorio de Historia del Arte y Cine
Laboratorio de Arqueclogia Realizacion de seminarios. Clases practicas. Apoyo al
q gfa. estudiantado para la realizacion de trabajos con materiales y 15a20

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Infraestructuras y tecnologias adecuadas a las necesidades docentes. Todos ellos cuentan con equipos informaticos completos, conexién a
internet, material audovisual, cdmaras analdgicas y digitales y mobiliario adecuado a cada laboratorio, asi como material especifico propio de las
dreas de conocimiento correspondientes (lectores de microfilm, material cartografico, material para trabajo de campo).

Cualquier asignatura puede desarrollar parte de sus actividades en estos

laboratorios.

LABORATORIOS DE INVESTIGACION
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DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
. . . s e . L . Desarrollo de las labores de investigacion (proyectos y contratos de investigacion).
Espacios destinados a las labores de investigacion de los distintos grupos de investigacion del Centro. Los laboratorios de Lugar de trabajo de los becarios de investigacién o alumnos de Tercer Ciclo 15 2 20

investigacion comparten los mismos espacios fisicos que los laboratorios docentes.

vinculados a estos grupos.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

LAUV (Laboratorio de Arqueoloxia da Universidade de Vigo).

Equipamiento informdatico completo, instalaciones y equipamiento para lavado y registro de material arqueoldgico,

instalaciones y equipamiento bdsico para conservacion-restauracién de material arqueolégico, materiales y equipos para vinculadas al médulo 3 (Intervencion).

intervenciones arqueoldgicas de campo.

Cualquier asignatura puede desarrollar parte de sus actividades en estos laboratorios, especialmente las

SALAS DE ESTUDIO
DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Sala para estudio individual y trabajo en grupos (Edificio “Facultades”, 12 planta). | Lecturay estudio de los estudiantes. Trabajos en grupo. 268
DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS
67 mesas con 4 asientos cada una, conexion a internet. No vinculada a ninguna asignatura concreta.

AULA MULTIUSOS

DESCRIPCION GENERICA

USOS HABITUALES

CAPACIDAD

Aula Multiusos (Edificio “Facultades”, sétano).

Salén de Actos. Seminarios, Conferencias y
Cursillos.

205 asientos

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Equipos informaticos y de proyeccidn analdgica y digital para presentaciones multimedia (ordenador, pantalla, cafién de video, televisién y DVD). Conexion a

internet.

No vinculada a ninguna asignatura concreta.

AULA DE INFORMATICA-REPROGRAFIA

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Uso de medios informaticos basicos y acceso a Internet de los estudiantes. Impresidn de trabajos
Espacio dotado de medios informaticos y de reprografia. académicos por los estudiantes. Impresion de todo tipo de material docente o investigador por parte del 10

profesorado.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS
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10 puestos individuales dotados con ordenador con conexidn a Internet y software basicos.
Fotocopiadora-impresora de gama alta, con conexién en red a todos los ordenadores del personal
académico y administrativo de la Facultad.

No esta vinculado a asignaturas concretas. Cualquier estudiante puede utilizar sus instalaciones para la realizacion de trabajos,
ejercicios y proyectos programados o dentro de la actividad auténoma del estudiante. Este espacio esta atendido por becarios
de la Universidad de Vigo.

SALA DE DOCTORADO / MASTER

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Docencia del primer afio del doctorado. Lectura y defensa publica de los trabajos de
Espacio destinado para las necesidades docentes y académicas del doctorado en Historia, Arte y Geografia y investigacion de segundo afio (DEA) 30
del Master Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales Docencia presencial del Master Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales y lectura y defensa
publica de los Trabajos de Fin de Master (TFM).
DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS
Egmpos mforl.'r)atlc.os y de proyeccidn digital para presentaciones multimedia (ordenador, pantalla, cafién de Cualquier asignatura puede desarrollar parte de su docencia en esta sala.
video), conexidn a internet.
SALON DE GRADO
DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Salén de Grado (Edificio “Facultades”, 42 planta). Tesis de Doctorado y qe Llcenc.latu.ra. Trlbunales.de concurso-oposicion. Reuniones, presentaciones y 20
otros actos protocolarios. Seminarios, conferencias y cursos.
DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS
Equipos mfc:rrnatlco.s y de proy.e.clcmn analdgicay c.illgltal. para presentaciones multimedia (ordenador, No vinculada a ninguna asignatura concreta.
pantalla, cafidn de video, television y DVD). Conexidn a internet.
SALA DE REUNIONES
DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Sala de Reuniones o juntas (Edificio “Facultades”, 42 planta). f:;:rl]?jr:ses o Juntas de drganos colegiados del Centro. Presentaciones, seminarios, cursos, mesas 15

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Dos mesas centrales con capacidad para 20 asientos. Posibilidad de dotacién con ordenador y equipo de
proyeccion portatil.

No vinculada a ninguna asignatura concreta.

OTRAS INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES DE DOCENCIA APRENDIZAJE
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DENOMINACION DESCRIPCION
CONEXION El edificio “Facultades”, los pabellones de profesores y toda el drea exterior del campus de Ourense disponen de conexion inaldmbrica a la red de la universidad y a través de ella a Internet. Todos los
INALAMBRICA miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a este servicio mediante clave vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la universidad.
OTROS RECURSOS En la Conserjeria del Centro existe diverso material de apoyo, proporcionado y controlado por el personal de administracion y servicios, que puede ser utilizado por el profesorado en su actividad
MATERIALES docente: proyectores digitales y analdgicos, cables de conexidn, pantallas, reproductores de video.

Descripcion de los recursos materiales y servicios de la Universidad de Vigo.

Biblioteca Universitaria
La Biblioteca Universitaria es un servicio de la Universidad accesible libremente por todos los estudiantes, profesores y personal de la Universidad. Se compone de tres
bibliotecas centrales, una en cada campus, ademas de una serie de bibliotecas/salas de lectura repartidas en los distintos campus.
La biblioteca central ademads de contar con los recursos propios de una biblioteca (Revistas, Puestos de lectura, Puestos de consulta del catalogo) ofrece una serie de
servicios via Web:

« Consulta del catalogo de la biblioteca

« Servidor del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia

« Consulta de bibliografia recomendada por asignatura/profesores

« Buscador de Recursos Electrdnicos: Libros, Revistas, Sumarios de Revistas, Bases de datos, portales temdticos, enciclopedias y diccionarios.

; e T logias de Ia Inf i6n ylaC icacion (ATIC)

La Universidad de Vigo pone a disposicion de los alumnos los servicios de Secretaria Virtual, ofreciendo dos tipos de informacion, una general de acceso libre y otra
personal de acceso restringido.

La informacion General consiste en informacién de interés para todo el alumnado, tanto de primero y segundo ciclo como de doctorado. Los distintos epigrafes que se
pueden consultar son:

« Planes de Estudio.
« Complementos de Formacion.
« Oferta de Libre Eleccion.
« Programas de doctorado.
« Estadisticas.

En la Informacion Personal se ofrece informacion individualizada en diversos formatos (HTML e PDF) tanto en gallego como en castellano sobre los siguientes puntos:
« Extracto del expediente académico para alumnos de primero y segundo ciclo y de doctorado.
« Papeletas de las calificaciones obtenidas en el afio académico en curso.
« Consulta del estado de tramitacion de la Beca del Ministerio.
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« Consulta del estado de tramitacion de la Beca propia de la Universidad de Vigo.
« Consulta de las/los materias/créditos superadas/os y por superar.
« Modificacion de la contrasefia de la tarjeta universitaria.

El area ATIC de la Universidad también pone a disposicion de los alumnos los siguientes servicios:

« Cuentas de correo: Los alumnos tienen a su disposicion una cuenta en el servicio de correo alumnos.uvigo.es. Estas cuentas de correo son creadas automaticamente
a ser matriculado el alumno en la Universidad de Vigo y existiran con las mismas caracteristicas mientras estos permanezcan matriculados en la Universidad.

« Wireles: La Universidad de Vigo tiene implantada una red inaldambrica que se extiende a todos los centros del campus. El método de acceso es mediante el mismo
usuario y contrasefia que la cuento de correo electronico.

Servicio de Informacién, Orientaciéon e Promocion del Estudiante (S.I.O.P.E.)
Este servicio cuenta con tres areas:

« Area de Informacion 6 Estudiante Universitario: Ofrece toda la informacion necesaria a los alumnos y futuros alumnos de la Universidad de Vigo para acceder a la
Universidad y saber que les ofrece:

« Area de extension universitaria: Promueve, canaliza, apoya y fomenta la participacién de la comunidad universitario en actividades complementarias de caracter
cultural, solidario, deportivo e académico,

« Area de Deportes: Pone al alcance de todos los miembros de la comunidad universitario la posibilidad de practicar de forma regular alguna actividad fisico-deportiva.

Vid f .
Las salas con videoconferencia permiten la comunicacion interactiva entre personas situadas en localizacion distintas. Se trata de transmisién de video y voz en tiempo real.
Este servicio de la Universidad va a utilizarse principalmente para facilitar a los alumnos la asistencia a las clases cuando estas sean impartidas desde Ourense o Vigo.
Los servicios informaticos de investigacion de la Universidad de Vigo se encarga de dar servido a los tres campus.
Ademas la Universidad de Vigo dispone de tres sistemas integrados moviles, uno en cada campus que realiza las funciones necesarias para establecer multiconferencias.
La ubicacién de las salas es:

« Vigo : Biblioteca Central (Lagoas Marcosende).

« Ourense : Facultad Derecho — Empresariales / Biblioteca Central del Campus.

« Pontevedra : Facultad de Ciencias Sociales.

Grabacié I izada de cl
Desde su creacion en 2008, la Universidad de Vigo es miembro activo de la Comunidad Opencast: una agrupacion de individuos, organizaciones y universidades que
decidieron colaborar en la definicién, creacion, desarrollo y documentacién de buenas practicas y tecnologias para la gestién de contenidos audiovisuales en la educacion
superior.
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Su mision es reparacion de materiales audiovisuales enriquecidos al servicio de la mejora de la calidad de la educacidn por medio del uso intensivo de tecnologias multimedia,
en particular de las tecnologias asociadas a la produccién de contenidos audiovisuales.

El objetivo es transferir los resultados del proyecto internacional Opancast-Matterhorn con el fin de desplegar un sistema de grabaciéon automatizada de conferencias y
clases para su distribucion via Internet que permita la creacién de un repositorio de contenidos audiovisuales ligados a la docencia universitaria.

Sus acciones son:

e Puesta en marcha de la grabacién automatizada de clases utilizando los estandares asociados a Opencast-Matterhorn.
e Creacion de la seccion de clases grabadas en la WebTV de la Universidad de Vigo, que constituye el punto de agregacion de los contenidos creados por el personal
académico de la Universidad.

CACTI

El Centro de Apoyo Cientifico Tecnoldgico a la investigacion (C.A.C.T.l.) de la Universidad de Vigo tiene como objetivo proporcionar apoyo cientifico y tecnoldgico a los
miembros de la comunidad universitaria y a la sociedad Gallega para el fomento de labores de investigacion y desarrollo.

Los servicios que ofrece son: Determinacion estructural, Microscopia electronica, Nanotecnologia y analisis de superficies, Taller electrénico, Taller de mecanizado y
Deteccion remota.

Centro de Lenguas:

Su objetivo es dotar a la comunidad universitaria de un servicio de ensefianzas de lenguas.

ficin Relaciones Internacional RI
La ORI centraliza, coordina y gestiona las actividades de cooperacion internacional en la Universidad de Vigo.

Servicios de Teled ia: EAITIC
Para las actividades formativas virtuales es necesario contar con los medios materiales y servicios que garanticen el soporte necesario para este tipo de actividades que
son fundamentalmente plataformas virtuales, como la plataforma de teledocencia de FAITIC.

Faitic es una iniciativa del Vicerrectorado de Innovacién y Calidad de la Universidad de Vigo, desarrollada a través del Area de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (ATIC), que pretende ser un servicio de complemento a la docencia, basado en Internet como entorno y que se dirige, por una parte, al profesorado,
alumnado y personal de administracién y servicios y, por otra, al alumnado preuniversitario que tenga en mente cursar sus estudios superiores en esta universidad.

En este programa se admite tanto material virtual complementario para la docencia presencial como materias totalmente virtuales.

Basado inicialmente en la plataforma, de libre distribucion y cddigo abierto, Claroline, desarrollada por la Universidad Catdlica de Lovaina, recientemente se integré con la
plataforma, también de libre distribucién y codigo abierto, Moodle, desarrollada por Martin Dougiamas.

Dentro de este programa, el profesorado administra el contenido de sus asignaturas, mediante la utilizacién de las herramientas que la plataforma elegida pone a su
disposicion.

El Servicio de Teledocencia inscribe al alumnado en las asignaturas de forma automatica, mediante una conexién directa con las bases de datos de matricula.

Las herramientas mas importantes de la plataforma Moodle son las siguientes:
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Médulo recursos. Admite la presentacion de cualquier contenido digital, Word, Powerpoint, Flash, video, sonidos, etc.

Modulo de tareas. Permiten al profesorado calificar varios tipos de envio del alumnado.

Modulo cuestionario. Permite al profesorado disefiar y formular cuestionarios de tipo, entre otras opciones: verdadero/falso, opcion multiple y respuestas cortas.
Modulo de consulta. Es como una votacién, puede utilizarse para votar sobre algo o para recibir una respuesta de cada estudiante.

Médulo foro. Esta herramienta de comunicacion asincrénica tal vez sea la mas importante, es aqui donde se dan la mayor parte de los debates.

Médulo de chat. Permite una interaccién fluida mediante texto sincrono.

Médulo taller. Permite la evaluacién de documentos entre iguales, y el docente puede gestionar y calificar la evaluacion.

Calificaciones. Todas las calificaciones para los foros, diarios, cuestionarios y tareas pueden verse en una Unica pagina (y descargarse como un archivo con
formato de hoja de calculo).

Glosario. Es una estructura de texto donde existen "entradas" que dan paso a un "articulo" que define, explica o informa del término utilizado en la entrada.

e Wiki. Espacio web donde cada usuario/a puede introducir cambios, crear texto y nuevas paginas desde su propio navegador.

7.2. Convenios

Para la realizacion de las Practicas en Empresa el Master en Valoracion, Gestion y Proteccion del Patrimonio Cultural tiene firmados convenios con empresas e instituciones
del ambito local, autondémico, nacional e internacional desde 2013. La informacién esta disponible en:

http://masterhtco3.webs.uvigo.es/es/docencia/practicas-externas/entidades-colaboradoras

Entidades colaboradoras de practicas en el Master:

Anta de Moura

Argos, Servicios de Actividades Subacuaticas, S.L.

Arquivo Histérico Provincial de Ourense (Xunta de Galicia)

Asociacion Cultural Alto Tamega

Asociacion Cultural Banda de musica "A Lira" de Ribadavia

Asociacion - Restauradores sin fronteras

Biblioteca Central Campus de Ourense "Rosalia de Castro" (UVIGO)
Breogan Arqgueoloxia

CACTI - Servizo de Microscopia Electrénica (UVIGO)

CESGA (Fundacién Publica Galega Centro de Supercomputacién de Galicia)
Concello de Allariz. Area de Cultura e Intervencién arqueoldxica Castro de Armea
Concello de Amoeiro

Concello de Cualedro

Concello de Parada do Sil

Consorcio da Cidade de Santiago

Mario Crecente e Asociados

Deputacién de Ourense

Dolabra Argueoldgica

Fundacién Aquae Querquennae Via Nova

Fundacién Curros Enriquez

CSV: 373841238836360622145342 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://masterhtco3.webs.uvigo.es/es/docencia/practicas-externas/entidades-colaboradoras

http://antademoura.com/

http://www.argosarqueologia.com/home.html

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-historico-provincial-de-ourense/

http://lira.gal/

http://www.a-rsf.org/

http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/

https://www.facebook.com/breoganarqueologia/info?tab=overview

http://cactiweb.webs.uvigo.es/Joomla/index.php/microscopia-electronica

https://www.cesga.es/gl/inicio

http://www.allariz.com/

http://www.amoeiro.gal/

http://www.cualedro.es/

http://www.paradadesil.es/

http://www.consorcio-santiago.org/gl?language=es

http://www.crecenteasociados.com/es/

http://www.depourense.es/index.php

http://www.dolabra.es/

http://www.fundacionaqvianova.com/

http://www.currosenriquez.es/



Fundacién Eugenio Granell

Fundacién Penzol

Fundacién Santa Maria La Real

Fundacién Vela Zanetti

Fundacién Xaime Quesada Blanco

IAPH (Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico)

Ingenieria INSITU S.L.

INSITU, Conservacdo de Bens Culturais, Lda.

Museo Arqueoldxico Provincial Ourense (Xunta de Galicia)

Museo da Cidade de Vigo "Quifiones de Leén"

Museo do Abade de Bacal (Braganca-Portugal)

Museo do Mar de Galicia (Xunta Galicia)

Museo do Pobo Galego

Museo Etnoléxico Ribadavia (Xunta de Galicia)

Museo Municipal de Ourense (Concello de Ourense)

Oficina de Turismo de Ourense (Concello de Ourense-Concelleria de Turismo)
Parque Arqueoldxico da Arte Rupestre de Campo Lameiro (Xunta de Galicia)
Parque Argueoldxico da Cultura Castrexa — Lansbrica (Xunta de Galicia)
Proyesteqgal, S.L.

Terra Arqueos
Xeitura

Para larealizacion de las Practicas Externas la Facultad de Historia tiene firmados convenios diversas entidades del ambito local y autondémico. La informacion esta disponible
en:

http://historia.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas

ASOCIACIONES CULTURALES
Asociacion Cultural Alto Tamega
Banda de Musica “A Lira” de Ribadavia
COLEGIOS

Colexio Concepcién Arenal

Colexio Guillelme Brown

Colexio La Purisima de Ourense
Colexio Salesianos de Ourense
ADMINISTRACIONES

Concello de Allariz

Concello de Celanova

Concello de Ourense

Concello de Parada de Sil

Concello de Ponteareas

Concello de Tomifno

Concello de Vigo (Museo de cidade “Quifones de Ledn”)
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http://www.fundacion-granell.org/actualidad/index.php

http://hoxe.vigo.org/movemonos/m_penzol.php?lang=gal

http://www.santamarialareal.org/

http://www.vivaleon.com/fundacion_vela_zanetti_leon.htm

http://www.fundacionxaimequesadablanco.es/es/

http://www.iaph.es/web/

http://www.ingenieriainsitu.com/

http://www.insitu.pt/

http://www.musarqourense.xunta.es/es/

http://www.museodevigo.org/

http://www.mabadebacal.com/%23/HOME-01-00/

http://museodomar.xunta.gal/es

http://www.museodopobo.gal/web/index.php?acepta=1

http://museoetnoloxicoribadavia.blogspot.com.es/

http://www.ourensecultura.com/MuseoMunicipal

http://www.ourense.es/portalOurense/home.jsp?language=gl

http://www.paar.es/?lang=es

http://pacc.es/

http://www.proyestegal.es/

http://www.terraarqueos.com/

http://www.xeitura.com/

http://historia.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas

http://www.laliraderibadavia.es/

http://www.laliraderibadavia.es/

http://www.ccarenal.es/

http://www.guillelmebrown.com/

http://www.guillelmebrown.com/

http://www.lapurisimaourense.es/

http://www.salesianos-ourense.com/

http://www.allariz.com/

http://www.concellodecelanova.com/

http://www.ourense.es/

http://www.paradadesil.es/

http://www.ponteareas.es/

http://www.concellotomino.com/

http://www.museodevigo.org/



Concello de Vilar de Santos (Museo Etnografico)
Deputacion Provincial de Ourense

EMPRESAS

Breogan Arqgueoloxia

Crecente Asociados

Terra Arqueos

Xeitur@
FUNDACIONES

Fundacién Aguae Querquennae Via Nova
Fundacién Coren

Fundacién Curros Enriquez

Fundacién Otero Pedrayo

Fundacién Penzol

ACUERDOS INTERNOS

Biblioteca Central do Campus de Ourense

XUNTA DE GALICIA

Museos

Museo Arqueoldxico Provincial de Ourense
Museo das Peregrinaciéons e de Santiago
Museo de Belas Artes da Coruiia

Museo do Castro de Viladonga

Museo do Mar de Galicia

Museo Etnoldxico de Ribadavia

Museo Massé

Museo Pedagdxico de Galicia

Parques arqueolégicos

Parque arqueoldxico da Arte Rupestre de Campo Lameiro

Parque arqueoldxico da Cultura Castrexa Lansbrica
Archivos

Arquivo de Galicia

Arquivo Historico Provincial de Lugo

Arquivo Histérico Provincial de Ourense

Arquivo Historico Provincial de Pontevedra

Arquivo do Reino de Galicia

Arquivo central da Conselleria de Cultura, Ed. e O.U.
Arquivo territorial da Xunta de Galicia en Lugo
Arquivo territorial da Xunta de Galicia en Pontevedra
Arquivo territorial da Xunta de Galicia en Vigo
Bibliotecas

Biblioteca Antonio Odriozola de Pontevedra

Biblioteca Anxel Casal de Santiago de Compostela
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http://www.museodalimia.com/

http://www.depourense.es/

http://www.breoganarqueoloxia.com/

http://www.crecenteasociados.com/es/

http://www.terraarqueos.com/

http://www.xeitura.com/

http://www.fundacionaqvianova.com/

http://www.coren.es/fundacion-gomez-franqueira

http://www.currosenriquez.es/

http://fundacionoteropedrayo.org/

http://www.minube.com/rincon/biblioteca-fundacion-penzol-a98465

http://www.blogdabiblio.es/

http://musarqourense.xunta.es/

http://museoperegrinacions.xunta.gal/

http://museobelasartescoruna.xunta.gal/

http://www.aaviladonga.es/

http://museodomar.xunta.gal/es

http://museoetnoloxicoribadavia.blogspot.com.es/

http://museomasso.blogspot.com.es/

http://www.edu.xunta.es/mupega/

http://www.paar.es/

http://pacc.es/

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-de-galicia/index.html

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-historico-provincial-de-lugo/index.html

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-historico-provincial-de-ourense/index.html

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-historico-provincial-de-pontevedra/index.html

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-do-reino-de-galicia/index.html

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-central-da-secretaria-xeral-de-cultura/index.html

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-territorial-da-xunta-en-lugo/index.html

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-territorial-da-xunta-en-pontevedra/index.html

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-territorial-da-xunta-en-vigo/index.html

http://bibliotecas.xunta.gal/pontevedra/

http://bibliotecas.xunta.gal/santiago/



Biblioteca de Galicia

Biblioteca Juan Compairiel de Vigo

Biblioteca Miguel Gonzalez Garcés da Corufia

Biblioteca publica de Ourense

Biblioteca publica de Lugo

Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria

Direcciéon Xeral do Patrimonio Cultural. Subdirecciéon Xeral de Proteccion do Patrimonio Cultural

Direccion Xeral do Patrimonio Cultural. Subdireccion Xeral de Conservaciéon e Restauracion de Bens Culturais

Servizo de Patrimonio Cultural da Xefatura Territorial de Ourense

El listado

de los

convenios

de

practicas

actualmente

(http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/buscadorconvenio/):

vigentes

puede

ser

consultado

en

el

buscador

de

la

Universidad

de

Vigo

Instituciones y Servicios de la Universidad de Vigo

ACORDO INTERNO ENTRE Facultade Historia-CACTI E A UNIVERSIDADE DE VIGO

ACORDO INTERNO ENTRE SALA ALTERARTE E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE BIBLIOTECA CAMPUS OURENSE E A UNIVERSIDADE DE VIGO

Museos, Instituciones, Fundaciones, Asociaciones

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE ASOCIACION CULTURAL ALTO TAMEGA E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CONSORCIO DA CIDADE DE SANTIAGO E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE FUNDACION AQUAE QUERQUENNAE VIA NOVA E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE FUNDACION CIDADE DA CULTURA DE GALICIA E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE FUNDACION COREN E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE FUNDACION CURROS ENRIQUEZ E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE FUNDACION LISTE MUSEQ ETNOGRAFICO DE VIGO E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE FUNDACION MARCO E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE FUNDACION OTERO PEDRAYO E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE FUNDACION PARQUE HISTORICO DEL NAVIA E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE FUNDACION PENZOL E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE FUNDACION SANTA MARIA LA REAL E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE FUNDACION XIAME QUESADA BLANCO E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE IGETI E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE PADROADO DO MUSEQ DO POBO GALEGO E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE RESTAURADORES SIN FRONTERAS (A-RSF) E A UNIVERSIDADE DE VIGO
Empresas

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE ANTA DE MOURA S L E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE BIC MATERIALES Y CONSERVACION S.L.L. E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE BREOGAN ARQUEOLOXIA E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CRECENTE ASOCIADOS E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE ESPIRAL XESTION CULTURAL S.L. E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE GABINETE DE ARQUEOLOXIA E XESTION DO PATRIMONIO S.L. E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE GEOMETRICA CONTROL METRICO S.L.E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE INGENIERIA INSITU, S.L. E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE INGENIERIA INSITU, S.L. E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE PROYESTEGAL, SL E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE TERRA-ARQUEOS SL E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE TRIVIUM ESTRATEXIAS EN CULTURA E TURISMO, S.L. E A UNIVERSIDADE DE VIGO
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http://bibliotecadegalicia.xunta.gal/

http://bibliotecas.xunta.gal/vigo/

http://bibliotecas.xunta.gal/coruna/

http://bibliotecas.xunta.gal/ourense/

http://bibliotecas.xunta.gal/lugo

http://www.edu.xunta.gal/portal/taxonomy/term/681/all

http://www.edu.xunta.gal/portal/taxonomy/term/685/all

http://www.edu.xunta.gal/portal/taxonomy/term/925/all

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/buscadorconvenio/

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=4253

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=5151

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=3286

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=3289

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=3355

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=3377

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=5995

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=2505

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=2457

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=4537

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=69

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=4510

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=4506

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=2916

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=3349

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=4707

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=5191

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=2679

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=3351

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=3354

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=3347

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=2241

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=3862

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=4433

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=6003

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=4570

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=2265

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=2265

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=3352

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=3358

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=5006



CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE XESTION DO PATRIMONIO CULTURAL SOC. COOP. GALEGA E A UNIVERSIDADE DE VIGO

Administracion Autonémica:

POLO ALUMNADO DA FACL
CONVENIO DE COOPERAC

LT,

@)

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA E A UNIVERSIDADE DE VIGO PARA A REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
ADE DE HISTORIA DA UNIVERSIDADE DE VIGO

EDUCATIVA ENTRE CENTRO DE SUPERCOMPUTACION DE GALICIA. E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CcO

VENIO DE COOPERAC

O

EDUCATIVA ENTRE INS

CO

VENJO DE COOPERAC

Ol

TITUTO ANDALUZ DEL PATRIMONIO HISTORICO (IAPH) E A UNIVERSIDADE DE VIGO

EDUCATIVA ENTRE XUNTA DE GALICIA INSTITUTO DE ESTUDOS DO TERRITORIO E A UNIVERSIDADE DE VIGO

Ad

ministracion Provincial:

Cco

VENIO DE COOPERAC

)

EDUCATIVA ENTRE DEPUTACION DE PONTEVEDRA E A UNIVERSIDADE DE VIGO

CcO

VENIO DE COOPERAC

@)

EDUCATIVA ENTRE EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE E A UNIVERSIDADE DE VIGO

Ad

ministracion Local:

ADENDA CONVEN

O DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CONCELLO DE COVELO E A UNIVERSIDADE DE VIGO

VENIO DE COOPERAC

EDUCATIVA ENTRE MA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONCELLO DE A CORUNA Y LA UNIVERSIDAD DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE Concello da Estrada E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CONCELLO DE ALLARIZ E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CONCELLO DE AMOEIRO E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CONCELLO DE CASTRELO DE MINO E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CONCELLO DE CELANOVA E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CONCELLO DE COTOBADE E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CONCELLO DE LALIN (MUSEO MUNICIPAL RAMON MARIA ALLER) E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CONCELLO DE OURENSE E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CONCELLO DE OURENSE-CONCELLERIA DE TURISMO E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CONCELLO DE PONTEAREAS E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CONCELLO DE PONTEVEDRA E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CONCELLO DE RIBADAVIA E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CONCELLO DE TOMINO E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CONCELLO DE VIGO E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CONCELLO DE XINZO DE LIMIA E A UNIVERSIDADE DE VIGO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE CONCELLO PARADA DE SIL E A UNIVERSIDADE DE VIGO
o)

COMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA COMARCA DE VERIN E A UNIVERSIDADE DE VIGO
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http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=2337

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=5328

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=5328

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=3348

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=4804

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=5909

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=3513

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=224

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=430

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=4884

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=4572

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=2554

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=4064

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=319

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=5962

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=4575

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=6195

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=4312

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=3222

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=4713

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=3582

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=3268

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=2957

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=150

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=4279

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=3074

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/emprego/convenios/resultado.html?id=5322



UniVCl" Sidade\/ igo Vicerreitorfa de Captacion de

Alummado. Estudanies ¢
Extension Universitaria

Edificio Miralles Tel 986813586  www.uvigo.es
Campus universitario estudantes@uvigo.es
36310 Vigo

Espaiia

NATALIA CAPARRINI MARIN, VICERRECTORA DE CAPTACION DFE

ALUMNADO, ESTUDIANTES Y EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VIGO,

HACE CONSTAR:

Que segun consta en la documentacién archivada en esta universidad, estan vigentes
los convenios de colaboracion firmados con las entidades que se relacionan en el

documento adjunto para la realizacion de practicas extemas por parte del alumnado
de la Universidad de Vigo.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide el presente documento
fimado electronicamente en Vigo a 25 de junio de 2019.

Vicerreitorfa de Captacién de Alumnado,
Estudantes e Extension Universitaria

UniversidagdVigo
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		Asimismo, este conjunto de recursos debe asegurar que los alumnos tengan a su disposición durante sus estudios todas las herramientas de estudio y recursos materiales y servicios necesarios para poder desarrollar plenamente su actividad formativa.

		Servicio de Información, Orientación e Promoción del Estudiante (S.I.O.P.E.)

		Videoconferencia

		Grabación automatizada de clases

		CACTI

		Centro de Lenguas:

		Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

		Servicios de Teledocencia: FAITIC



		7.2. Convenios

		Entidades colaboradoras de prácticas en el Máster:

		Museos

		Parques arqueológicos
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